Na osnovu odredbe c¢lana 36 stav (1) Zakona o Kancelariji za pravnu pomo¢
Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH* , broj 19/07 i 23/19), ¢lana 51 15
Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH", broj:
25/18) i ¢lana 9 stav (1) tacka 3) Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i poslovanju
Kancelarije za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine®, broj: 19/19, 39/20, 2/21, 30/21 i Ku-278/22 od 28.12.2022. godine), direktor
Kancelarije za pravnu pomo¢ Brcko distrikta BiH, po prethodno pribavljenoj saglasnosti
Pravosudne komisije Bréko distrikta BiH broj: SuPK-03-285/23-1 od 30.01.2023. godine,
datoj na 243 redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.01.2023. godine, donosi

PRAVILNIK
0 INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCLJE 1 ZASTITI LICA
KOJA PRIJAVLJUJU KORUPCIJU U KANCELARIJI ZA PRAVNU POMOC
BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLIE I- OPSTE ODREDBE

Clan 1
(Predmet)

(1) Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koja prijavljuju
korupciju u Kancelariji za pravnu pomo¢ Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Kancelarija) ureduje se nacin internog prijavljivanja korupcije, postupanje i
razmatranje zaprimljenih prijava, obaveza obavjeStavanja lica koje je prijavilo korupciju,
zastita lica koje prijavi korupciju i druga pitanja koja se odnose na interno prijavljivanje
korupcije u Kancelariji.

(2) U slucaju prijavljivanja korupcije od strane lica koje nisu zaposlene u
Kancelariji shodno ¢e se primjenjivati odredbe ovog pravilnika.
POGLAVLIJE II - POSTUPAK PO PRIJAVI INTERNE KORUPCIJE

Clan 2
(Pravo na interno prijavljivanje korupcije)

(1) Svaki sluzbenik odnosno namjestenik (u daljem tekstu: zaposleni) koji ima
saznanja ili materijalne dokaze o postojanju korupcije u Kancelariji, moZe podnijeti internu
prijavu zbog postojanja korupcije ili okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije.

(2) U smislu ovog pravilnika pod korupcijom se smatraju:
a) radnje koje imaju obiljezja krivi¢nog djela,

b) radnje koje predstavljaju krSenje etickog kodeksa ili povrede sluzbene
duznosti, odnosno radnje koje imaju obiljezja prekrsaja.



(3) Zloupotreba prava prijavljivanja iz stava (1) ovog c¢lana predstavlja tezu
povredu sluzbene duznosti.

(4) Pravo na interno prijavljivanje korupcije iz stava (1) ovog ¢lana ne utice na
pravo zaposlenog da podnese zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima koji regulisu disciplinsku odgovornost zaposlenih.

(5) Pod internim prijavljivanjem korupcije podrazumijeva se i prijava podnesena
licu ili organu koje obavlja poslove nadzora ili revizije u Kancelariji u skladu sa ¢lanom 5
stav (1) tacka ¢) Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju (u daljem tekstu: Zakon).

Clan3
(Nacini internog prijavljivanja)

(1) Interno prijavljivanje je povjerljivo, bez obzira da li je prijava podnijeta
anonimno ili ne.

(2) Interno prijavljivanje se vrSi na posebnom obrascu koje sadrzi:

a) informaciju o djelu korupcije koja se prijavljuje sa ¢injeni¢nim opisom
(mjesto 1 datum djela, opis djela i dr.),

b) ime, prezime i naziv radnog mjesta zaposlenog na kojeg se prijava odnosi
i svjedoka i/ili drugog lica koje je upoznato s djelom koje se prijavljuje,

¢) informaciju da li sunadredene i/ili odgovorne osobe ve¢ upoznate sa
postojanjem djela korupcije,

d) informaciju da li su ve¢ preduzete odredene radnje na otklanjanju korupcije,

e) prijedlog o dokazima, odnosno predmetima koji sluze kao dokaz, materijale
koji potvrduju navode zahtjeva (ukoliko ih podnosilac prijave posjeduje).

Clan 4
(PodnoSenje prijave)

(1) Interna prijava korupcije podnosi se direktoru Kancelarije odnosno licu kojeg
direktor Kancelarije posebnim rjeSenjem ovlasti da zaprima i postupa po prijavi (u daljem
tekstu: ovlasteno lice).

(2) U slucaju da se prijava odnosi na direktora Kancelarije, prijava se podnosi licu
koje po zakonu zamjenjuje direktora Kancelarije u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti
za rad.

(3) Interno prijavljivanje na obrascu iz Clana 3 stav (2) vrsi se putem posebne e-
mail adrese koja ¢e omoguciti i podnoSenje anonimnih prijava, postom ili putem
zapecacenog sanducica.

(4) Obavjestenje o licu kojem se podnosi prijava, na¢inu podnoSenja prijave i
obrascu prijave objavljuje se na oglasnoj tabli i internet stranici Kancelarije.



Clan 5
(Nadleznosti direktora Kancelarije odnosno ovlastenog lica)

(1) Direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice su nadlezni za:

a) prijem prijava o korupciji,

b) provodenje prethodnih radnji utvrdivanja osnovanosti korupcije,

c) provodenje dodatnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije,

d) obavjestenje podnosiocu prijave, najkasnije u roku od 15 dana od
dana prijema prijave, o odbacivanju, rjeSavanju ili krajnjem roku
potrebnom za zakljuCenje slucaja,

e) pripremanje izvjestaja o utvrdenim nepravilnostima,

f) evidentiranje u centralnu evidenciju svih internih prijava odnosno
sluzbenih zabiljeski o prijavi korupcije,

g) cuvanje kao sluzbene tajne svake zaprimljene prijave, podataka
navedenih u prijavi, kao i identiteta lica koje je podnijelo prijavu,

h) sprecavanje aktivnosti usmjerenih na otkrivanje identiteta anonimnog
prijavitelja,

i)  upoznavanje o pravima i duznostima iz ovog pravilnika zaposlenih u
Kancelariji,

j)  promovisanje etike.

Clan 6
(Povjerljivost prijavljivanja)

(1) Direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice 1 svako lice koje postupa po internoj
prijavi duzni su prijavu, podatke navedene u prijavi i identitet lica koje je podnijelo prijavu ¢uvati
kao sluzbenu tajnu.

(2) Zabranjene su sve aktivnosti usmjerene na otkrivanju identiteta anonimnog
prijavitelja.

Clan 7
(Postupak po prijavi)

(1) Po prijemu interne prijave, direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice provode
prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti korupcije u konkretnom slucaju.

(2) U cilju provodenja prethodnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave, direktor
Kancelarije odnosno ovlasteno lice mogu izvrsiti neposredan uvid u predmete, akte i sluzbene
prostorije Kancelarije ukljucujuci i povjerljive podatke kojim raspolaze Kancelarija.

(3) Direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice ¢e provesti prethodne radnje
utvrdivanja osnovanosti navoda iz prijave i pravne kvalifikacije prijavljenog djela u roku od 10
dana od dana prijema prijave, te u roku od 15 dana donijeti odluku o zakljucenju slucaja ili o
poduzimanju dodatnih radnji radi utvrdivanja postojanja korupcije.



(4) Direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice ¢e obavijestiti podnosioca prijave,
najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema prijave, o odbacivanju, rjesavanju ili o
krajnjem roku potrebnom za dodatne radnje utvrdivanja osnovanosti korupcije.

(5) Izuzetno od stava (4) ovog clana anonimni podnosilac prijave nece biti
obavijesten o preduzetim prethodnim i dodatnim radnjama, izuzev ako postoji tehnicka
mogucnost dvosmjerne komunikacije sa anonimnim prijaviteljem.

(6) Nakon zavrsetka prethodnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave i odluke o
provodenju dodatnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave, u smislu stava (3) ovog clana,
direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice moze uzimati izjave od zaposlenika vezano za
predmet prijave i preduzimati ostale neophodne radnje radi utvrdivanja osnovanosti prijave.

(7) 0 radnjama iz stava (3) i (6) ovog Clana direktor Kancelarije odnosno
ovlasteno lice sacinjava zabiljesku.

Clan 8
(Registar prijava)

(1) Direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice svaku zaprimljenu prijavu,
odnosno sluzbenu zabiljesku o prijavi evidentira u centralnu evidenciju svih internih prijava
korupcije.

) Pristup centralnoj evidenciji ima direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice i
ovlaStena sluzbena lica kada je pristup centralnoj evidenciji potreban radi utvrdivanja
osnovanosti prijava korupcije, odnosno radi utvrdivanja da li je doSlo do zloupotrebe prava
na prijavljivanje iz ¢lana 2 stav (3) ovog pravilnika.

Clan 9
(Interne prijave za krivi¢na djela)

U slucaju kada direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice utvrde da prijava ima
osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji provedenih na utvrdivanje njene osnovanosti
moze zakljuciti da navedeno djelo ima obiljezja krivicnog djela o tome ¢e informisati
Tuzilastvo Br¢ko distrikta BiH.

Clan 10
(Interne prijave za povredu sluzbene duznosti)

U slucaju kada direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice utvrdi da prijava ima
osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti
moze zakljuciti da prijavljeno djelo ima obiljezja povrede sluzbene duznosti za koju se moze
disciplinski odgovarati o tome ¢e informisati organ nadlezan za vodenje disciplinskog
postupka u skladu sa propisima koji regulisu disciplinsku odgovornost.



Clan 11
(Otklanjanje Stetnih posljedica)

U slucaju da je prilikom provodenja radnji na utvrdivanju osnovanosti prijave
utvrdeno da ista ima osnova, direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice preduzima neophodne
radnje u cilju spreCavanja daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica
pocinjenog djela.

POGLAVLIE III- PRAVA I ODGOVORNOST LICA KOJE IMA STATUS UZBUNJIVACA

Clan 12
(Zastita prijavitelja)

(1) Prema zaposlenom koji ima saznanja o postojanju korupcije ili koji prijavi
korupciju, ne smiju se preduzimati bilo kakve Stetne radnje koje imaju za cilj odvrac¢anje od
prijavljivanja korupcije odnosno kaznjavanje zbog izvrSenog prijavljivanja korupcije.

(2) Direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice, disciplinski tuzilac i neposredno
nadredeni rukovodilac duzni su osigurati zastitu licnog i profesionalnog integriteta lica koje je
prijavilo korupciju.

Clan 13
(Zloupotreba prava prijavljivanja)

(1)  Zloupotreba prava prijavljivanja predstavlja tezu povredu sluzbene duznosti.

(2) U slucaju kada se prilikom provodenja prethodne radnje na utvrdivanju
osnovanosti prijave ili kasnijih radnji utvrdivanja odgovornosti za prijavljena djela utvrdi da je
podnosilac prijave, suprotno odredbama Zakona i ovog pravilnika, zloupotrijebio pravo
prijavljivanja, direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice o istom ¢e obavijestiti Kancelariju za
prevenciju korupcije i1 koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Kancelarija za prevenciju korupcije) i Pravosudnu komisiju Br¢ko
distrikta Bosne i Hercegovine radi pokretanja prekrSajnog postupka u skladu sa odredbama ¢lana
12 stav (3) Zakona.

(3) Ukoliko se utvrdi da zloupotreba prava prijavljivanja sadrzi elemente krivicnog
djela laznog prijavljivanja, direktor Kancelarije odnosno ovlasteno lice ¢e o pocinjenom
krivicnom djelu obavijestiti Tuzilastvo Brcko distrikta BiH.

Clan 14
(Status uzbunjivaca)

(1) Lice koje interno prijavi korupciju ima pravo da se obrati Kancelariji za prevenciju
korupcije za dodjelu statusa uzbunjivaca, ukoliko smatra da bi zbog navedenog internog
prijavljivanja prema njemu mogle biti poduzete Stetne mjere ili su ve¢ poduzete.



(2) U skladu sa odredbama Zakona, lice koje dobije status uzbunjivaca se nece
smatrati materijalno, krivicno ili disciplinski odgovornim za otkrivanje poslovne tajne u
slu¢aju prijavljivanja korupcije.

Clan 15
(Postupanje po instrukciji Kancelarije za prevenciju korupcije)

(1) U slucaju kada je Kancelarija za prevenciju korupcije, u skladu sa odredbom
clana 8 stav (2) Zakona donijela instrukciju, Kancelarija ¢e izvrsiti korektivnu mjeru sa
ciljem otklanjanja ucinjene Stetne radnje prema uzbunjivacu u roku od tri dana od dana
zaprimanja instrukcije.

(2) Korektivna mjera ¢e biti ukidanje Stetne mjere i vracanje u prethodno stanje.

POGLAVLIJE IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)

(1) Direktor Kancelarije ce u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika, upoznati sve zaposlene u Kancelariji o pravima i duznostima iz ovog
pravilnika.

(2) Zaposleni u Kancelariji duzni su potpisati izjave o tome da su upoznati sa
pravima i duznostima iz ovog pravilnika i Zakona, koje ¢e se pohraniti i Cuvati u
personalnom dosijeu zaposlenog.

Clan 17
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bi¢e objavljen na internet
stranici Kancelarije.

Broj: Ku-21/23 Direktor Kancelarije
Brc¢ko, 31.01.2023. godine

Safet Pizovié¢



