BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA

VRHOVNI SUD REPUBLIKE SRPSKE
BROJ: 72 0 Rs 062899 19 Rev
Banjaluka, 18.12.2019. godine

Vrhovni sud Republike Srpske u vijecu sastavljenom od sudija, Tanje Bundalo, kao
predsjednika vije¢a, Davorke Deli¢ 1 Gorjane Popadi¢, kao ¢lanova vijeca, u pravnoj stvari
tuziteljice S.I., G., zastupane po punomoc¢niku D.T., advokatu iz B.L., protiv tuzene JU
,G.“ G., koju zastupaju punomocnici M.K. i M.D., advokati iz G., radi zastite prava iz
radnog odnosa, odlucujuci o reviziji tuziteljice protiv presude Okruznog suda u Banjaluci
broj broj 72 0 Rs 062899 18 Rsz od 18.03.2019. godine, na sjednici odrzanoj dana
18.12.2019. godine, donio je

PRESUDU

Revizija se odbija.

ObrazloZenje

Prvostepenom presudom Osnovnog suda u Gradisci, broj 72 0 Rs 062899 17 Rs od
12.06.2018. godine, odbijen je tuzbeni zahtjev za ponistenje odluke tuzene broj 03-882-08/16
od 29.06.2016. godine i rjeSenja o otkazu ugovora o radu iz organizacionih i tehnoloSkih
razloga, broj 03-1099/16 od 18.11.2016. godine, vracanje tuZiteljice na rad kod tuzene na
radno mjesto koje odgovora njenom obrazovanju, stru¢nosti i radnom iskustvu, te za isplatu
neisplacenih plata i naknadu izgubljene zarade za period od septembra 2016. do oktobra
2017. godine u mjesecnim iznosima po 103,00 KM, sa zakonskim zateznim kamatama od
30-0g u mjesecu za prethodni mjesec do isplate, te za uplatu doprinosa osiguranja od
01.08.2016. do 31.10.2017. godine. Odbijen je i tuzbeni zahtjev za naknadu nematerijalne
Stete u iznosu od 13.000,00 KM sa zakonskim zateznim kamatama od podnosSenja tuzbe do
isplate.

Obavezana je tuziteljica da nadoknadi tuzenoj troSkove parni¢nog postupka u iznosu od
2.247,00 KM, a zahtjev za naknadu tro§kova parni¢nog postupka preko dosudenog iznosa je
odbijen.

Drugostepenom presudom Okruznog suda u Banjaluci broj broj 72 0 Rs 062899 18
Rsz 0od 18.03.2019. godine zalba tuziteljice je odbijena i presuda Osnovnog suda u Gradisci,
broj 72 0 Rs 062899 17 Rs od 12.06.2018. godine, potvrdena.

Odbijen je zahtjev tuZiteljice za naknadu troSkova za sastav Zalbe, u iznosu od
438,75 KM.



Blagovremeno izjavljenom revizijom drugostepenu presudu pobija tuziteljica iz
razloga povrede odredaba parni¢nog postupka i pogresne primjene materijalnog prava, s
prijedlogom da se revizija usvoji i pobijana presuda preinaci.

Odgovor na reviziju nije podnesen.
Revizija nije osnovana.

Predmet spora u ovoj parnici je tuzbeni zahtjev tuziteljice da se poniSte odluke
tuzene broj 03-882-08/16 od 29.06.2016. godine i rjeSenja o otkazu ugovora o radu iz
organizacionih i tehnoloskih razloga, broj 03-1099/16 od 18.11.2016. godine, zahtjev za
vracanje tuziteljice na rad kod tuzene na radno mjesto koje odgovora njenom obrazovanju,
strucnosti 1 radnom iskustvu, te za isplatu neisplac¢enih plata 1 naknadu izgubljene zarade
za period od septembra 2016. do oktobra 2017. godine u mjese¢nim iznosima po 103,00
KM, sa zakonskim zateznim kamatama, uplatu doprinosa osiguranja od 01.08.2016. do
31.10.2017. godine, kao i tuzbeni zahtjev za naknadu nematerijalne Stete u iznosu od
13.000,00 KM sa zakonskim zateznim kamatama od podnosenja tuzbe do isplate.

Na osnovu izvedenih dokaza i rezultata cjelokupnog postupka prvostepeni sud je
utvrdio da je tuziteljica bila zaposlena kod tuZene na neodredeno vrijeme, na radnom mjestu
profesora fizi¢ke kulture na osnovu ugovora o radu broj 03-890/10 od 01.11.2010. godine,
sa punim radnim vremenom odnosno normom 40 ¢asova sedmi¢no; da je tuziteljici norma
smanjena u Skolskoj 2012/13 godini na 14 ¢asova redovne nastave u radnoj sedmici ili
ukupno 28 ¢asova u radnoj sedmici, zatim 2013/14 na 6 ¢asova redovne nastave u radnoj
sedmici ili ukupno 15 ¢asova sedmicno, te 2014/15 na 2 ¢asa redovne nastave u radnoj
sedmici 1 ukupno 4 ¢asa u radnoj sedmici; da je zbog djelimicnog gubika norme tuziteljica
proglasena tehnoloskim viskom rjesenjem broj: 03-533/14 od 01.09.2014. godine, kada joj
je norma u Skolskoj 2014/15 godini smanjena za 90% radnog vremena; da je odlukom tuzene
broj 03-882-08/16 od 29.06.2016. godine tuziteljica proglasena tehnoloskim viskom zbog
potpunog gubitka norme te joj je otkazan ugovor o radu, rjeSenjem broj 03-1099/16 od
18.11.2016. godine; da je tuziteljica proglasena viskom u odnosu na profesore fizickog
vaspitanja, V.K. kome je dodijeljeno 188 bodova, M.J. kome je dodijeljeno 144 boda i M.Z.
kome je dodijeljen 61 bod, a tuZiteljici je dodijeljeno 47 bodova; da je ponovnim bodovanjem
istih profesora, nakon stupanja na snagu Pravilnika o bodovanju radnika koji su djelimi¢no
ili u potpunosti izgubili normu/procenat radnog vremena, broj 02-878/16 od 28.09.2016.
godine (dalje: Pravilnik), donesenog na osnovu Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene
U oblasti obrazovanja i kulture (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 70/16, dalje:
PKU), V.K. dodijeljeno 210,62 boda, M.J. je dodijeljeno 155,78 bodova, M.Z. 62,3 bodova
1 tuziteljici 52,37 bodova; da je odlucujuéi kriterij za ovo vrednovanje bila duzina radnog
staza.

Polaze¢i od toga da je kod tuZene, u periodu od Skolske 2010/11 do 2016/17. godine,
smanjen broj uc¢enika od 715 do 350 i broj odjeljenja od 30 do 16, Sto tuziteljica nije osporila
kao Sto nije osporila ni ¢injenicu da ima najmanje radnog staza u Skoli izmedu ostalih
profesora fizi¢kog vaspitanja u odnosu na koje je vrednovana, prvostepeni sud nalazi da su se
stekli uslovi za bodovanje radnika propisani odredbom ¢lana 1. Pravilnika (kojim je propisano
da ako usljed promjene u nastavnom planu i programu dode do smanjenja broja ucenika i
odjeljenja moze do¢i do smanjenja broja potrebnih nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih
zaposlenih i da ¢e radnikom koji je djelimi¢no ili u potpunosti izgubio normu, biti proglasen



onaj radnik koji na osnovu bodovanja i elemenata svih pojedinacnih kriterijuma utvrednim
PKU i Pravilnikom, ostvari najmanji broj bodova) i da je osporena odluka tuzene od
29.09.2016. godine donesena na osnovu rang liste od 26.08.2016. godine u kojoj je izvrSeno
bodovanje tuziteljice 1 ostalih profesora, koji su u vrijeme izvrSenog bodovanja kao
tehnoloskog viska (rang lista od 26.08.2016. godine) bili u radnom odnosu kod tuzene, te kako
je tuziteljica imala najmanji broj bodova donesena je odluka kojom je utvrdeno da je
tuziteljica u potpunosti izgubila normu/procenat radnog vremena.

Prvostepeni sud zakljucuje da se zakonitost zasnivanja radnog odnosa profesora na
osnovu zaklju€enog sporazuma o trajnom premestanju radnika kojeg su potpisali tuzena,
skola ,,S. S.“, M.Z. 1 Z.A., u ovom postupku ne moze ocjenjivati, kao ni ocjenjivati zakonitost
Pravilnika o bodovanju jer ocjenu zakonitosti takvih akata vrsi Ustavni sud Republike Srpske
u okviru svoje nadleznosti.

Slijedom toga je zaklju¢io da iz izvedenih dokaza ne proizlazi zakljuc¢ak da je
tuziteljica od zasnivanja radnog odnosa pa do donosenja osporenih odluka bila diskriminisana
s obzirom na svoj pol i na politi¢ku nepripadnost, niti da je prema tuziteljici izvrSen mobing
od strane sadasnjeg i bivSeg direktora u smislu odredbi ¢lana 19, 20 i 21. Zakona o radu
(»»Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 1/16 i 66/18, dalje: ZR), te da su osporene odluke
donesene na temelju odredbi ¢lana 57. - 61. PKU, Pravilnika, ¢lana 179. ZR, ¢lana 88. Zakona
0 srednjem obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 74/08,
106/09, 104/11 i 33/14), te je odbio tuzbeni zahtjev tuziteljice za njihovo ponistenje, vracanje
na rad 1 isplatu neisplacenih plata, kao i zahtjev za naknadu nematerijalne Stete zbog
nepostojanja uzrocne veze izmedu Stetne radnje i Stete pozivom na odredbu ¢lana 200, a u
vezi sa ¢lanom 178. Zakona o obligacionim odnosima (,,S1. list SFRJ* broj 29/78, 39/85 i
57/89, te ,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 17/93, 3/96, 39/03 i 74/05, dalje: ZOO).

Drugostepeni sud je zalbu tuziteljice odbio i prvostepenu presudu temeljem odredbe
Clana 226. Zakona 0 parni¢énom postupku (,,Sluzbeni glasnik RS* broj 58/03, 85/03, 74/05,
63/07, 49/09 i 61/13, u daljem tekstu: ZPP), potvrdio.
Obrazlozio je da je tuziteljica u pravu kada tvrdi da se viSak nije mogao pojaviti izmedu
profesora koji su zasnovali radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom i
profesora koji kod tuzene samo dopunjavaju normu, jer smanjenje raspolozivih ¢asova dovodi
po prirodi stvari do prestanka potrebe za angaZzovanjem profesora koji dopunjavaju normu.
Medutim, nalazi da je prvostepenom presudom pravilno utvrdeno da su profesori M.J. i M.Z.,
prije spornog bodovanja tehnoloskog visaka, bili primljeni kod tuzene u radni odnos na
neodredeno vrijeme, tako da im je tuzena postala mati¢na Skola, tako da su time dosli u isti
polozaj u pogledu raspodjele ¢asova kao i tuziteljica, pa je zakonito utvrdivanje tehnoloskog
viska 1 njihovim vrednovanjem jer ne postoji pravosnazna odluka suda ili drugog nadleznog
organa kojom bi bilo utvrdeno da njihovi radni odnosi nisu zakoniti, a da se prvostepeni sud,
rjeSavajuci sporni odnos izmedu tuZiteljice 1 tuZene, nije ni mogao da se bavi zakonitoScu
zasnivanja radnog odnosa profesora M.J. i M.Z. kao prethodnim pitanjem za odluku o
tuzbenom zahtjevu.

Revizijom tuzteljice ne dovodi se u pitanje pravilnost odluke drugostepenog suda.

Tuziteljica svoj zahtjev temelji na tome da je od zasnivanja radnog odnosa pa do
donosenja osporenih odluka bila diskriminisana s obzirom na svoj pol (jedini nastavnik
zenskog pola) i na politicku nepripadnost, 0dnosno da je prema tuziteljici izvr§en mobing
od strane sadasnjeg i bivSeg direktora, ¢iji rezultat je otkazivanje ugovora o radu.



Pravo na dostojanstven rad je pravo svakog radno angazovanog lica,
komplementarno obavezi poslodavca da stvori bezbjedne i zdrave uslove rada, odnosno
povoljnu radnu sredinu. Na dostojanstvo zaposlenog negativho mogu uticati razlicita
ponasanja, medu kojima se posebno isti¢e diskriminacija, u okviru koje se nalaze razlicita
ponasanja kao §to su uznemiravanje i mobing. Zajednicke karakteristike uznemiravanja i
mobinga su povreda prava jednakosti i ugrozavanje zivota i zdravlja. Bez obzira na
pojmovne razlike i kod mobinga i kod uznemiravanja, prisutno je u osnovi nedopusteno i
neopravdano razli¢ito postupanje u odnosu na pojedinca ¢ije pravo se vrijeda.

Prema odredbi ¢lana 19. ZR, radnik ne mozZe biti stavljen u neravnopravan polozaj
kod ostvarivanja prava po osnovu rada zbog rase, etni¢ke pripadnosti, boje koze, pola,
jezika, religije, politickog ili drugog misljenja 1 ubjedenja, socijalnog porijekla, imovnog
stanja, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu ili politickoj organizaciji, tjelesnog i dusevnog
zdravljai drugih obiljeZja koja nisu u neposrednoj vezi sa prirodom radnog odnosa. Takode,
odredbom ¢lana 24. ZR nije dozvoljeno uznemiravanje ... sistemsko zlostavljanje radnika
od poslodavca i drugih zaposlenih, koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika, koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo ponasanje (stav 1.). Mobing
je definisan kao specifi¢an oblik ponasanja na radnom myjestu kojim jedno ili vise lica
sistematski, u duzem periodu, psihicki zlostavlja ili ponizava drugo lice s ciljem
ugrozavanja njegovog ugleda, Casti, ljudskog dostojanstva 1 integriteta (stav 4.). Obaveza
je poslodavca da preduzme pravovremene i efikasne mjere s ciljem sprecavanja
diskriminacije, uznemiravanja i mobinga (stav 6).

Na gotovo isti nacin je pojam diskriminacije regulisan i odredbom ¢lana 2. i 4.

Zakona o zabrani diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 59/09 i
66/16, dalje: ZZD).
Lice ili grupa lica koja su 1zloZena bilo kojem obliku diskriminacije prema odredbama ZZD
ovlastena su da podnesu tuzbu (¢lan 12.), te da ucine vjerovatnim da je doSlo do
diskriminacije, a teret dokazivanja da do diskriminacije nije doSlo leZi na suprotnoj strani
(¢lan 15. stav 1. ZZD).

Nije sporno da je tuziteljica bila zaposlena kod tuzene na neodredeno vrijeme, na
radnom mjestu profesora fizicke kulture na osnovu ugovora o radu broj 03-890/10 od
01.11.2010. godine, sa punim radnim vremenom (40 ¢asova sedmicno), da joj je norma
smanjena u Skolskoj 2012/13 godini na 28 ¢asova u radnoj sedmici, zatim 2013/14 na 15
casova sedmicno, te 2014/15 na 4 ¢asa u radnoj sedmici, da je zbog djelimi¢nog gubika
norme proglasena tehnoloskim viSkom rjeSenjem od 01.09.2014. godine, kada joj je norma
u Skolskoj 2014/15 godini smanjena za 90% radnog vremena, a odlukom od 29.09.2016.
godine proglasena je visSkom zbog potpunog gubitka norme te joj je otkazan ugovor o radu,
rjeSenjem od 18.11.2016. godine.

Tuziteljica je proglasena viskom u odnosu na profesore fizi¢kog vaspitanja, V.K., M.J. i
M.Z., a odlu¢ujuéi kriterij prema Pravilniku 1 PKU za ovo vrednovanje je bila duzina radnog
staza.

Cinjenica da je tuZiteljica prilikom prijema u radni odnos 2010. godine bila na
prvom mjestu liste kandidata, a Z.A. na 13, ne znaci, kako pogresno revizija smatra, da je
u pitanju politicki uticaj koji je doveo do otkazivanja ugovora o radu tuziteljici da bi se na
nezakonit nacin obezbijedilo radno mjesto nastavnicima koji nisu ispunjavali uslove, pa
nema povrede prava tuziteljice na jednak tretman iz ¢lana 19. ZR.



Tacno je da je 2010. godine, u vrijeme kada je tuZziteljica zasnovala radni odnos,
kod tuZzene od nastavnika fizickog vaspitanja bio jo§ u radnom odnosu V.K., te da je u
periodu od skolske 2010/11 do 2016/17. godine, kod tuzene smanjen broj uc¢enika od 715
do 350 1 broj odjeljenja od 30 do 16, Sto tuziteljica nije ni sporila.

Medutim, profesori M.J. i M.Z., prije spornog bodovanja tehnoloskog viska 2016.
godine, ve¢ su bili primljeni kod tuzene u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Navedenu ¢injenicu nizestepeni sudovi su utvrdili cijene¢i navode iz prigovora
tuziteljice od 02.09.2013. godine izjavljenog na zapisnik sa sjednice Komisije za
odredivanje tehnoloskog viska od 29.08.2013. godine (u kojem i ona navodi da je profesor
M.J. primljen u radni odnos na neodredeno vrijeme kod tuzene u Skolskoj 2012/2013
godini, a profesor Z.A., da je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme, bez javnog
konkursa, kao i da profesor koji ga je zamijenio, M.Z., nema zakonit radni odnos posto je
isti zasnovan na osnovu sporazuma o trajnom premjestaju radnika), sporazuma o trajnom
premestanju radnika M.Z. u JU Gimnaziju G., koji je zaklju¢en 26.08.2015. godine,
obavjestenja prosvetne inspekcije od 02.03.2016. godine upucenog tuziteljici, iskaza
parni¢nih stranaka i svjedoka P.B. i V.K.

Pravilno drugostepeni sud zakljucuje da se viSak radnika ne bi mogao utvrdivati
izmedu profesora koji su zasnovali radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom i profesora koji su kod tuzene samo dopunjavali normu, jer smanjenje
raspolozivih Casova dovodi po prirodi stvari do prestanka potrebe za angazovanjem
profesora koji dopunjavaju normu.

Meduitim, kako su profesori M.J. i M.Z. prije donosenja osporenih odluka tuzene,
postali njeni radnici, nije se radilo o radnicima druge Skolske ustanove koji su kod tuzene
dopunjavali normu, jer je tuZena postala njihova mati¢na skola, pa je zakonito utvrdivanje
tehnoloSkog viska i njihovim vrednovanjem, jer su i ovi profesori time dosli u isti poloZaj
u pogledu raspodjele ¢asova kao i tuziteljica. U situaciji kada ne postoji pravosnazna odluka
suda ili drugog nadleznog organa kojom je utvrdeno da radni odnosi profesora M.J. i M.Z.
nisu zakoniti, zakonitost zasnivanja radnog odnosa ovih profesora nije mogla biti predmet
utvrdivanja u ovoj parnici kao prethodnog pitanja od koga bi zavisila odluka o tuzbenom
zahtjevu.

Stoga se neosnovano revizijom ukazuje da je tuZiteljica diskriminisana u smislu
odredbe ¢lana 23. ZR, koju tuziteljica vidi u €injenici da je bila jedini nastavnik fizickog
vaspitanja koji je Zenskog pola, jer kriteriji za bodovanje viSka radnika nisu sadrzavali pol
radnika kao jedan od parametara, ve¢ su to (prema Pravilniku tuzene i PKU) bili godine
radnog staza, status ¢lana porodice, zdravstveno stanje i stepen stru¢ne spreme, odnosno bili
su jednaki za sve radnike.

Nizestepeni sudovi su ocijenili provedene dokaze pravilno, pa tako i preporuku
Ombudsmana BiH od 23.09.2015. godine kojom se tuzenoj sugeriSe pravicnija raspodjela
Casova fizickog vaspitanja kada se za tako nesto steknu uslovi, pa revizioni prigovori o
povredi odredaba parni¢nog postupka nisu osnovani.



Kako tuziteljica nije ucinila vjerovatnim da je tuzena svojim radnjama ucinila
diskriminaciju (mobing) i dovela je u neravnopravan polozaj na nacin propisan odredbama
Clana 19. - 25. ZR i ¢lana 2. u vezi sa ¢lanom 4. stav 1. 1 4. ZZD, pravilno je odbijen njen
tuzbeni zahtjev.

Slijedom navedenog valjalo je odluciti kao u izreci na temelju odredbe ¢lana 248.

ZPP.
Predsjednik vijeca
Tanja Bundalo
Za tacnost otpravka ovjerava
Rukovodilac sudske pisarnice
Amila Podrasci¢

BOCHA U XEPIIETOBMHA
PEITYBJIMKA CPIICKA
BPXOBHU CVY I PEITIYBJIUKE CPIICKE
BABA JIYKA

Bbpoj: 57 0 Tlc 116058 19 Per
bama Jlyka, 5.2.2020. ronune

Bpxouu cyn Penryonmke Cpricke, y Bujehy cacraBibeHom on cyauja, Cenana Tuie,
kao mnpencjennuka Bujeha, Poce O6panosuh u Tawme bynnano, kao umanoBa Bujeha, y
npaBHOj cTBapu Tyxkutesba “SPONA CO” d.0.0. Prijedor, kora 3actyna Pagosan Cranwuh,
ansokat u3 [Ipujenopa, Kpamma Anekcanapa 34, npotus Ty>keHor “Aparocta” 1.0.0. bama
Jlyka, xora 3actyna Musbkan Ilynap, anBokat u3 bame Jlyke, Hukone [Tamuha 37/11, panu
UCIyHeHba yroBopa, BpujeaHoct crnopa 110.162,44 KM, oanyuyjyhu o peBU3Hju TyKEHOT
poTUB Tipecye Bumier npuspenHor cyna y bamoj Jlymu 6poj 57 0 Tlc 116058 18 ITx ox
26.2.2019. rogune, Ha cjenHUIM oap>kaHoj 5.2.2020. roaune, T0HUO je

I[MPECY 1Y
PeBusnja ce ycBaja u mpecyna Bumier mpuspennor cyna y bamoj Jlynm 6poj
57 0 ITc 116058 18 Ilx ox 26.2.2019. roquHe nperHayaBa Tako, MITO ce kKajda Ty>KEHOT
ycBaja u pecyaa OKpy>KHOT pUBpeIHOT cyaa y bamoj Jiymm 6poj 57 0 Tlc 116058 15 Ic
on 31.5.2018. ronuHe npenHavyaBa u Ty>kKOCHH 3aXTjeB Ty>KUTeJba 0JI0H]a.
Ob6aBe3yje ce TyXUTesb J1a TYKEHOM HaKHaJ{ TPOILIKOBE MOCTYIKA Yy HU3HOCY O
8.109,38 KM, y poky oz 15 mana moj npujeTHOM H3BPIICHA.

Ob6paznoxeme

[MpBoctenenom mpecynom OKpykHOT TpuBpeaHor cyna y bamoj Jlymu Opoj
57 0 I1c 116058 15 Ilc ox 31.5.2018. roguue, 06aBe3aH je TYKESHH Ja TyKUTEJbY UCIIIaTH



n3Hoc ox 110.162,44 KM, ca 3akoHCKOM 3aTe3HoM kamatom ox 19.11.2012. roaune no
UCIUIaTe, Y3 HAaKHAy TPOIIKOBA IMOCTYIKA y u3Hocy ox 6.652,00 KM, a on0ujeH je 3axTjeB
3a MCIUIaTy KaMmare W TPOIIKOBa MOCTYIKa Mpeko gocyheHor m3zHoca. Microm mpecynom,
on0MjeH je TpUroBop IMpedHujamba KOJUM TY)KEHH TPaKd Ja Ce€ YTBPAU HHETOBO
MOTpaXMBamke MpeMa Ty uTesby y usHocy on 110.162,44 KM, ca kamarom ox 6.8.2013.
TOJIUHE.

Hpyrocrenenom mpecyaoM Bumer npuBpemHor cyaga y bamoj Jlynm 0poj
57 0 Tlc 116058 18 ITxx o1 26.2.2019. roaune, *anbda Ty>KEHOT je 00HjeHa U TPBOCTEIICHA
npecyaa nmorBpheHa M OAOMjEH je 3aXTjeB TYKCHOT 3a HaKHAJy TPOIIKOBA >KaIOCHOT
MOCTYTIKA.

TyxeHn peBu3HMjOM MOOHWja IPYrocTeneHy mpecyay 300T moBpena ojapenada
MApPHUYHOT TOCTYNKAa M TOTPEIIHe MPUMjeHEe MaTepHjalHOT IpaBa M IpeUIaxe Ja ce
HW)KECTEIICHE Tpecye NMpenHadye M OA0Hje TYKOCHM 3aXTjeB, Y3 HAKHAJy TPOIIKOBA
MOCTYTIKA WJI J1a ce oOMjaHa Mpecya YKUHE U MPeIMET BPaTH UCTOM CyIy Ha TOHOBHO
cyheme.

Tyxuresr y oAroBopy Ha peBU3HWjy INpelUlake Ja ce peBu3Hja ox0Hje U Ja ce
TYKUTEJb 00aBeXe Ja My HaKHAJIM TPOIIIKOBE cacTaBa OATOBOPA HA PEBU3U]Y Y U3HOCY O
2.500,00 KM.

PeBusuja je ocHoBaHa.

TyxuTesb 3aXTjeBOM y Ty:KOM Tpaku 1iahame U3BEICHUX paoBa U rpal)eBUHCKOT
Matepujana, y uznocy ox 110.162,44 KM, ca 3aKOHCKOM KaMaToOM O] IOCTIjeJIOCTH CBAKOT
MOjeTMHOT pavyyHa JI0 MCIUIATE U TPOIIKOBE IMOCTYIIKA, a TY>KEHU TIPUTOBOPOM MpeOHjarma
TPaXKH, [1a C€ YTBPAU MOTPAKUBAKE TYKEHOTI IIPEMa Ty KUTEJbY Y UCTOM U3HOCY.

Ha ocHOBY mpoBeieHHX JJ0Ka3a MPBOCTETICHHU CY/I j€ YTBPIUO: a CE€ MOTPAKUBAHE
TYXKHTEJha OJHOCH Ha HerutalieHe 006aBe3e 1o OCHOBY Hcopyke 6etoHa (pauynu 6poj 30/10
1o 33/10 u 6poj 35/10), mo ocHOBY HabaBke u yrpaame Marepujana (pauynu 6poj 36/10,
38/10 u 42/10), Te Ha UMe U3BEACHUX €IEKTOMHCTANAIM]CKUX pajoBa (padyH 6poj 01/11)
1 Ha0aBKe U yrpaJmhe HHCTAIAIMOHOT U IPYTor Matepujana (pauynu 6poj 3, 5, 11, 26, cBu
u3 2011. roauHe); na W3BPUICHUW PAJOBU M UCHOPYyYEHHU rpal)eBUHCKH MaTepujaj HUCY
OCIIOPEHH OJ1 CTpaHe TYXKEHOT W Jia IPEAMETHU padyyHH HUCY BpaheHU TyXKHTEJbY; Ja je
BHCUHA Jyra Mo OBUM pauyHuMa, y usHocy ox 110.162,44 KM notBpheHa u u3BOIOM
OTBOPECHHX CTaBKH, ca cTameM Ha jaH 31.10.2012. roxuHe, KOju je OTIHCAH O] CTpaHE
JUIa YMjU WICHTUTET HUje YTBphEeH, alu je OBjepeH IeuaToM TYXEHOT U Ja Taj
KIbUTOBOJICTBEHH JIOKYMEHT HHje TIOTIHCA0 AMPEKTOp TyXeHor, 3opaH Mwmmh; na je
TYXKUTEJb, IPHje mpeaMeTHe Tyx0e, n1ana 26.9.2013. ronquHe nogHUO TYX0y IPOTUB UCTOT
TYEHOT, TI0 OCHOBY MCTOT YHECHUYHOT W MPABHOT OCHOBA, IO KOjOj j€ UCTHU CYJ IOHHO
pjemierse O6poj 57 0 Ilc 105647 13 Tlc ox 16.10.2015. rogune, kojuM je yTBpheHo na ce
Ty>k0a cMaTpa MOBYYEHOM; U Jia je Ty>KuTeJb TykO0y y 0B0oj nmapuuuu noanuo 30.10.2015.
TOJIMHE.

[Tonazehu ox yrBphema na je Ty>keHH (Ha OCHOBY HMCKa3a TUPEKTOpa CaclyIIaHoT
Kao MapHUYHE CTPAHKE), MPU3HAO J1a je IPEIMETHE padyHe IPUMHO, J1a HUje T0Ka3ao J1a je
WCTE BPATHUO TYXKUTEJbY U JIa UCTE pauyHEe HUj€ OCIIOPHO, OCUM TBP/IHE a j€ TIOTOBOPEHO
iahame COpHOT H3HOCA TY>)KEHOM KOMIIEH3aII1jOM H J1a j€ TY>KE€HHU MOTIHUCOM U IeYaTOM



OBjepHO W3BOJ OTBOPEHUX CTaBKH, MO KOjeM AYT TY>KEHOT TpeMa TY)KUTEJbY U3 OCHOBa
CIIOPHOT MaTepHjaIHO MpaBHOT oaHoca, Ha AaH 31.10.2012. rogune mznocu 110.162,44
KM ca xamarom, Te Aa je W3BOJ OTBOPCHUX CTaBKU MOTIIYH, UCTHHUTOT CajpxKaja,
padyHCKH Ta4yaH M J1a 0JIpa’kaBa CTambe MOCIOBHOT OJJHOCA HAa KOJH CE€ OHOCH IPBOCTEIICHH
CY/I je 3aKJby4YHO, J1a Ta KIbHTOBOJICTBEHA HCIPaBa, MMa KapakTep Nnpu3Hama ayra (4iaH
387. 3akona o obsmrammonuM onxHocuma "Ciryxx6enn smuct CDOPJ", 6poj 29/78, 39/85 u
57/89, e "Cyx06enu riacuuk Perryomuke Cpricke” 6poj 17/93, 3/96 n 39/03 u 74/04, nasbe:
300), koje je mOBEIO 10 MPEKUIa 3acTapjesiocTH MOTpakuBama. M3 oBHX pasiora u
Hanazehu na je 6e3 3HAYaja MTO MUPEKTOP TYXKEHOT HHUjE MOTIUCAO HM3BOJ OTBOPECHHX
CTaBKH, a Jla Cy JpYre YHICHHUIE KOje Ce THUUy HCIyHmhema 00aBe3e TyXHUTesba MpeMa
TY>KEHOM HECIIOpHE Kao M BUCHHA JyTa, IIO3UBOM Ha ofipe0y wiaHa 17, y Be3u ca wiaHoM
454. u ynanom 600. 300, a y Be3u ca wiaHoM 262. UCTOT 3aKOHA, YCBOJHUO j€ 3aXTjeB
Ty)KUTeJba Kao y u3peuu mpecyne. Ilonmazehu on yrBphema na Ty)XeHH HUje J0Ka3ao
MOCTOjambe y3ajaMHOT IOTpaKUBamba N3Mel)y mera u Ty)XKuTesba 3aKJbY4HO je, 1a TPUTOBOP
TY>KEHOT 0 mpebujamy MelycoOHOr moTpakuBama, Koje mpeasuha onpenda uwiana 336.
300, HHje OCHOBaH.

JlpyrocrenieHn CyJ je TPHUXBAaTHO YWI-CHHYHA YTBphEwa, ajad HE M IpaBHE
3aKJbY4Ke MPBOCTENEHOI CyJa, na je kanly Ty>XKeHOr 0J0MO M NPBOCTENEHY NpECydy
MOTBP/IMO, C TUM IITO j€ IPUTOBOP TYKEHOT O 3aCTapjesIOCTH MPEAMETHOT MOTPaKUBAha
0I0MO U3 JIPYI'MX, HIDKE HaBeJEHUX pasjora. llpema cTaHOBHMIUTY TOora cyjaa, Huje
NpaBUJIaH 33aKJby4aK  IPBOCTENEHOT CyJa, J1a M3BOJ OTBOPEHUX CTAaBKH, KOjU HHjE
MOTIIMCAJIO OBJIALITEHO JIMIE TYXKEHOI JOBOAM [0 3acTapjeloCTH IMOTpakuBamwa. Y
CUTyallMjH KaJa je TY)KUTEeJb TY>KOy 3a HallaTy HCTHX IOTPaXKHBama, KOja Cy W OBIje
npeaMeTr crnopa moaHuo 26.9.2013. roauHe, MOBOJOM KOj€ jé TMOMEHYTHM pjelleHheM
Oxpy>kHOT pUBpeHOT cya y bamoj Jlymu 6poj 57 0 Ilc 105647 13 Ilc on
16.10.2015. ronune, ytBpheHo na ce Ta Tyx0a cMaTpa MOBYYEHOM M Jla C€ Ta MpOIECHA
OJlTyKa HE MO€ IOMCTOBUJETUTH Ca OJTyCTaHKOM WJIH 0J10allBamkeM Tyx0e Koje npeasuha
oapenda unana 389. 300 u npuxsatajyhu pa3zinore npBOCTENEHOT CyAa O HEOCHOBAHOCTH
MIPUTOBOpa TY>KEHOT O npedujamy Mel)ycoOHOT noTpakuBama, IO3UBOM Ha OJIpe/10y ulaHa
59. craB 8. u unana 84. (mpaBuiHO je 97. craB 3.) 3akoHa O MAPHUYHOM IOCTYIKY
(,,Cmyx0enu rnacauk Penyomuke Cpricke™, 6poj 58/03 mo 61/13, name: 3I1I1), y Be3u ca
ynaHoM 374. 300 u unana 388. u 392. uctor 3akoHa, APYTOCTENEHH CYI j€& KAI0Y TYKEHOT
0J10M0 1 MPBOCTENEHY MPECy Ty HOTBP.IHO.

Opnyka ApyrocTeneHor cy/ia 3aCHOBaHa j€ Ha MOTpelIHO] IPUMjeHH MaTepH]jaaTHOr
IpaBa.

VY KOHKPETHOM CIy4ajy TY>KUT€Jb TpPaKH MCIUIATy CIIOPHOI M3HOCA U3 OCHOBA
M3BENICHUX PaJIoBa HA 00jeKTY TyKEHOT U iahame rpal)eBUHCKOT MaTepujaia HabaB/BLEHOT y
CBpXy u3Bolema THUX pajioBa. 3a MPeIMETHO MOTPAXKUBAKE - 10 OCHOBY MpoMeTa poda u
yCIIyTa, 3aKOHOM j€ TIPOIMHCaH Mmoce0aH POK 3acTapjesiocTy moTpaxuBama (wiad 374. 300),
npema Ko0joj ozpenou, MelycoOHO MoTpaxMBame MPaBHUX JIMIA U3 YTOBOPA O IPOMETY poda
Y yCIIyTa, 3acTapujeBa 3a Tpu roauHe (cTaB 1.) U 1a 3acTaprjeBame T€4e OJJBOJEHO 3a CBAKY
UCTIOPYKY po0e, U3BPILIEHHU pajl UM YCIIYTY.

IIpema yTBphemy HMKECTENIEHUX CY/IO0Ba, TY>KUTEJb j€ TI0 UCTOM IMpPEAMETY cropa
noaHno Ty)O0y OkpyXHOM TpuBpenHoM cyay y bamoj Jlynu, mana 26.9.2013. roaune, y
KOjeM je Halpujel O3HAa4eHUM pjelleeM Tora cyaa yTBpheHo, aa ce TyxOa cmarpa



MOBYYEHOM, jep Ha pPOYMIITE 3a TJaBHY pPAClpaBy HHUje TNPUCTYIIHO YPEIHO ITO3BAHU
MIyHOMONHUK TY>KUTEJbA.

Kako je TyXeHHM HCTakao MPUTOBOP 3acTapjesIOCTH TMPEIMETHOT IMOTPAKHUBAIHA,
HUD)KECTETIEHU CYAOBU CY IMPBEHCTBEHO CYIMJIM O OCHOBAHOCTH TOT MpHUroopa. Tako je
MIPBOCTETIEHH Cy1, Hanasehu 1a n3Bo1 oTBopeHux craBku Ha AaH 31.10.2012. rogune koju je
CauMHMO TY>KEHHU UMa KapakTep MpHU3Hamba Iyra, YuMe ce MpeKuaa 3acTapjeocT IpeaMEeTHOT
notpaxkuBama Tyxuresba (wian 387. 300), ma je mpUroBop TYKEHOT O 3aCTapjelioCTH
CIOPHOI TMOTpakuBama o10uo. Te pasjore NpBOCTENEHOr CyAa HUje MPUXBATHO
JIPYTOCTENEHH CYJl, HErO j€ OMIyKy O TOME, Jia MOJHOUICHEM MpeJIMETHE TyKOe Yy OBOj
napauiy, aada 3.11.2015. roguHe, HUje TOILIO O MPEKHUIa 3aCTapjeloCTH MOTPAXKUBAhA,
jep na ce ¢uKIHMja MoBIavYea TyxKOe pjelieeM KojuM je yTBpheHo na ce Tyx0a y paHuje
MOKPEHYTO] MapHUIIM cMaTpa MOBYYEHOM HE, MOXE IMOHCTOBHUJETHTU ca Cly4ajeBUMa W3
yiana 389. 300.

CympoTHO cXBaTamwy APYTOCTENEHOr CyJa, MpeMa OnmTe npuxBaheHoM cTaBy
IIPOLIECHOT IpaBa, NPOIYIITAKE MPOLIECHE pa/iibe, IIa U POUMINTA 3a [VIABHY paclpaBy, LITO
je oBlje ciydaj, ©Ma 3a MpaBHY MOCILEAUIYy — TYOUTaK MpaBa Mpery3ruMama Te MPOIECHE
pagme. C TMM y Be3u je onpenda wiana 97. cras 3. 3III1 npema k0joj, ako TykuTesb 0e3
OIpaBIaHOT pasJiora He Jole Ha pOYMIITE 32 TJIaBHY pacrpaBy, a OMO je ypeaHO TO3BaH,
cmatpahe ce na je moBykao TykOy, OCUM ako C€ TYXEHH Ha TOM DPOUMILUTY YIyCTH Y
pactipaBibame. CariiacHO OBOj OJIpeIOH, KaKo j& TyKUTeJb (KOjU je U TIOKPEHYO TapHHMILY ),
HEOIPaBJaHO U30CTA0 ca POYMINTA 3a IMIaBHY pachpaBy naHa 16.10.2015. rogune 3a koje je,
HE caMO ypeTHO T03BaH, HETO M YMO30peH Ha TOCJbEAMIE M30CTAaHKa MPOIHCAHE TPEIHe
HaBEJICHOM OJ[pe/100M, U3 TACUBHOT OJIHOCA TYXKUTeJba, HA TEMEJbY UCTE 3aKOHCKE oJipende
MIPOM3JIa3H 3aKJby4aK Jla ce IpeaMeTHa Tyxk0a cMarpa rmoByueHoMm. [lpema Tome, mpucranak
Ha TOBJIAUeH€ TY)XO€ H3pakaBa Ce U3jaBOM BOJbE, a IPOLIECHE (3aKOHOM IPONHCAHE)
MIPETIIOCTaBKE 32 YTBpheme Ja ce Tyk0a cMarpa MOBYYEHOM, UMajy 3HA4aj KOHKITYJICHTHE
u3jaBe.

IIpema oppendu unmana 389. 300 cmarpa ce, a NpeKH] 3acTapujeBama U3BPLICH
MO/IM3akhEeM TYKO€ MM KOJOM JIPYTrOM IIOBjEPUOYEBOM PAIEHOM..., HHj€ HACTYIHO aKo
MIOBjepuJIal] OyCTaHe O] Ty>k0e, MITH aKko MOBjeproyueBa Ty:x0a Oyzie odaueHe nin og0ujeHa.
U3jaBa o ogycranky on Tyx0e, K0jy npeaBuha oBa 3aKOHCKa ofpeda, je paama Ty KUTeba
KOjOM H3jaBJbyje, Ja OJyCTaje O]l Tpakema cyla Ja OJUIyYd O OCHOBAHOCTH TY>KOEHOT
3axTjeBa.

Mehytum, ¢ o03upoM Ja y ciydajy TOBJauema TyxkOe, MpecTajy MOCIbeIUIle
MIPOY3pOKOBaHE MOAHOLICHEM TyX0e M Ja Ccy UCTe NMpaBHE MOChEIHIIe U Kaja ce Io
npormucuma 31111 cmatpa ga je Tyx0a moBydeHa, Te Ja ce y o0a oBa ciyd4aja, Kao U KOJ
OJlyCTaHKa oJ] Ty>k0e, cMaTpa Jia Ty>k0a HUje HH ITO/IHECEeHa U J1a Ce MO>KE ITOHOBO MOIHU]ETH,
IO OIJ€HU OBOTa CyJa, KOHKPETHA CUTYyaIHja y K0joj je pjememem ox 16.10.2015. ronune y
paHuje NOKPEeHYTO] MapHUIIM, YTBphEeHO Aa ce Ty:k0a cMaTpa MOBYYEHOM, UMa Ce yIOJI00UTH
ca ombanuBameM TyxOe mpeasuhenum onpendoom wiaHa 389. 300. Crora, y 0OBakBoj
YUIEHUYHO] M NIPAaBHOj CUTYAallMjH, OBaj CyJ je CXBaTama, 1a Y KOHKPETHOM CIIy4ajy, HUje
HACTYITHO TPEKH]T 3aCTapjeNIOCTH MPEIMETHOT IMOTPAKUBAka, KAKO C€ OCHOBAHO HABOJHU H Y
peBU3HjH.

Kako ce npenmeTHo noTpaxuBame ogHocu Ha pauyHe u3 2010. u 2011. rogune,
(mocnenwu pauyH je ox 25.2.2011. roauHe), H3BOA OTBOPEHHUX CTaBKH, Kao



KIbUTOBOJICTBEHH JOKYMEHT je OJf CTpaHe Ipumaona wu3BoAa (TY)XEHOT) IOTIHCaH
19.11.2012. rogmne, a mpeaMerHa Tyxk0a je momueceHa mana 30.10.2015. romuwne,

OYUTJICAHO j€ J1a je TOJHECeHa U3BaH TPOTOAMIIILEr POKa 3acTapjesiocTH u3 wiaHa 374.
300.

IIpema onmpendu umanma 360. craB 1. 300 3acrapjenomhy mpecraje mpaBo
3aXTHjEBaTH WCIYHCHE 00aBe3e M HACTyNa KajJ HMCTEKHE NOCICIbH JIaH 3aKOHOM
onpeheHor BpeMeHa y OKBUPY KOjer TIOBjepuall HHje BPIIHO CBOje MPaBo, aKO CE OHAj Ha
KoMe Jiexn o0aBe3a WCIyHmemha I1030Be Ha 3acrapjeiocT. [lomTo je mpuroBop
3aCTapjes0CTH MaTePHjaTHO IPAaBHE MPUPO/IE, FErOBO UCTHLIAE O/ CTPAHE TY)KEHOT BOIH
0/101jamy TYKOCHOT 3aXTjeBa, KaKo je CyJHO OBaj CY/I.

W3 HaBeneHux pasnora, a Ha ocCHOBY ojapeaoe wiana 250. cras 2. 31111, omryyeHo
j€ Kao y u3perm.

Kan cyn ommyky mpoTuB Koje je TIOJHHUjeT MPaBHU JIMjeK pEenHa4YH, oTydnhe o
TpoOIIKOBHMA Lyjenior nocrynka (wiana 397. cras 2. 3I1II). Kako je peBusuja Tyx’eHor
YCBOj€Ha, a TYXCHH je y TPOIIKOBHUKY OMPEIH]eIHO 3aXTjeB 3a TPOIIKOBE MOCTYIIKA, Y
ckiany ca Tapudom o Harpagama W HaKHaIM TPOLIKOBA 3a paj aaBokara ,,CiyxOeHu
riacHuk PemyOimke Cpricke®, 6poj 68/05), y u3nocy ox 4.863,00 KM (Ha ume cacraBa
OJIrOBOpa Ha TykO0Y, y uzoHocy ox 930,00 KM, 3actynama Ha 3 poyHIlTa ca MaymaioM, y
u3Hocy o1 2.790,00 KM, narpase 3a Bpujeme ojicycTBa U3 Kanienapuje (3 gaca), y u3HOCY
on 180,00 KM, mope3a Ha AoAaTHY BpHjeIHOCT, y u3Hocy ox 663,00 KM, TpomikoBa
BjemTauema, y usnocy oxa 300,00KM, Te TpmikoBe cacTtaBa )aji0Oe ¥ peBU3HjE Y H3HOCY O]
o 1.623,38 KM, mto ykynHo uznocu 8.109,38 KM, Ha ocHoBY oapenbe uiana 386. ctaB
1. 31111, TyxeHu je o0aBe3 Ja TYKUTEJbY HAaKHAIW TPOITKOBE Y OBOM H3HOCY.

[Tpencjennuk Bujeha
Cenag Tuma

3a TaYHOCT OTIIpaBKa OBjepaBa
PykxoBoaunan cyacke nucapHe
Awmuna [Togpamrunh
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