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11

Pravosudna komisija Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine, na osnovu odredbe ¢lana 71 Statuta Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine — preciséeni tekst (Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, broj 2/10), odredbe
¢lana 14 Zakona o Pravosudnoj komisiji Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine, br. 19/07, 20/07 i 2/08) i odredbe ¢lana 5 Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u pravosudu Br¢ko distrikta
Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine, broj 48/18), na 201. redovnoj sjednici odrzanoj 21.
12. 2018. godine donosi

_PRAVILNIK O RADU U PRAVOSUBU
BRCKO DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
(Predmet Pravilnika)
Ovim Pravilnikom ureduju se prava i duznosti
sluzbenika i namjestenika u pravosudu Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: pravosude).

Clan 2
(Cilj donosenja Pravilnika)
Cilj donoSenja Pravilnika je blize uredivanje prava i
duznosti sluzbenika i namjestenika u pravosudu.

DIO DRUGI - PRAVA | DUZNOSTI SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

POGLAVLJE |

PRAVILA PONASANJA | PRAVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clan 3

(Pravila ponasanja sluzbenika, odnosno namjestenika)
(1) Ponasanje sluzbenika i namjestenika u pravosudu mora biti
uskladeno s pravilima koja su propisana Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u pravosudu Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) i utvrdena ovim
Pravilnikom.
(2) Sluzbenici i namjestenici u obavljanju svojih duznosti
postupaju u skladu s opstim nacelima o radu propisanim ¢lanom
4 Zakona.
3) Sluzbenici i namjestenici prilikom ophodenja s drugim
sluzbenicima i namjes$tenicima, strankama i ostalim licima s
kojima komuniciraju obavljaju¢i svoje duznosti vode ra¢una da:

a) sliéni slu¢ajevi trebaju imati slicno rieSenje i da razli¢ito
postupanje u tim slu¢ajevima mora biti obrazlozeno;

b) ponaSanje koje se u jednoj kulturi moze smatrati
prihvatljivim, u drugoj kulturi moze biti uvredljivo;

c) ophodenje treba da bude susretljivo, prijatno i ljubazno;

d) lica s invaliditetom, stara lica, trudnice i roditelji s malom
djecom imaju prednost;

e) u slucaju da je neizbjezno cekanje, licima iz tacke d)
ovog stava treba osigurati adekvatno mjesto za sjedenje;

f)  ukoliko su nenadlezni, stranke upute nadleznom
sluzbeniku i namjesteniku;

g) u komunikaciji telefonom kazu svoje ime, naziv radnog
mjesta i naziv pravosudne institucije u kojoj rade;

h) daju informacije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Bosni i Hercegovini i Zakonom o zastiti
licnih podataka;

i) usmjere pozivatelia na izvor informacia adekvatan
konkretnom slucaju;

j)  ukoliko je neophodno, pozivatelia usmjere na svog
pretpostavljenog ili da se posavjetuju s pretpostavljenim
prije nego $to daju informaciju;

k) javna sredstva u vlasniStvu Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt), koja su im
povjerena koriste u skladu sa zakonom.

Clan 4
(Prava iz radnog odnosa)
Sluzbenici i namjestenici ostvaruju prava:

a) narad u odgovarajuc¢im uslovima, znaéi da se sluzbeniku
i namjesteniku moraju osigurati potrebni organizacioni i
tehnicki uslovi u kojima mogu obavljati svoje poslove i
zadatke u skladu s nacelima i standardima rada u
pravosudu;

b) na platu i druga materijalna prava, znaéi da sluzbenici i
namjestenici za svoj rad imaju pravo na platu, kao i druga
materijalna primanja u skladu sa Zakonom o platama i
naknadama zaposlenih u pravosudu Bréko distrikta BiH
(u daljnjem tekstu: Zakon o platama);

c) na jednako postupanje i jednake mogucnosti
napredovanja, znadi da svi sluzbenici i namjestenici imaju
jednaku mogucnost napredovanja u sluzbi, nagradivanja
te pravnu zastitu i usavrSavanje;

d) na zastitu od neopravdanog premjestaja ili udaljenja s
radnog mjesta, zna¢i da se sluzbenicima i
namjestenicima garantuje zastita od svakog
neopravdanog ili nepotrebnog premjestaja kao i udaljenja
s radnog mjesta;

e) na zalbu, znadi da sluzbenik i namjestenik, u slu¢aju da
smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada ili u vezi
s radom, ima pravo na Zalbu u skladu sa zakonom;

f)  sindikalnog udruzivanja, znaci da sluzbenici i
namjestenici imaju pravo, ali ne i obavezu, uclaniti se u
sindikalno udruzenje u skladu sa zakonom;

g) rada na neodredeno radno vrijeme, znaéi da sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na rad na neodredeno radno
vrijeme do sticanja uslova za penziju, osim u slucaju
proglasenja prekobrojnim, odnosno rada na odredeno
vrijeme kao i u drugim slu¢ajevima koje predvida Zakon;

h)  na ograni¢eno radno vrijeme, odmore i odsustva s posla,
zna¢i da sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
ograni¢eno radno vrijeme, odmor u toku radnog vremena,
dnevni, sedmicni i godiSnji odmor, kao i plaéeno i
neplaceno odsustvo s posla u skladu sa Zakonom;

i) na otpremninu, znadi da sluzbenik i namjestenik koji je
zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme, u sluc¢aju
proglasenja prekobrojnim ima pravo na otpremninu usljed
prekobrojnosti u skladu sa Zakonom o platama. U
slu€aju prestanka radnog odnosa u skladu s ¢lanom 116
stavom 1 tackama b) i c) Zakona, sluzbenik i namjestenik
ostvaruju pravo na otpremninu u skladu sa Zakonom o
platama u dijelu koji propisuje pravo na otpremninu
prilikom penzionisanja;

j)  na bolovanje, znaci da sluzbenik i namjestenik, u skladu
s zakonom, a na osnovu liekarskog nalaza ostvaruju
pravo na odsustvo s posla zbog bolesti, i u tom periodu
ostvaruju pravo na naknadu plate;

k) na =zaStitu fizickog i moralnog integriteta, znac¢i da
sluzbenik i namjestenik, ima pravo na zastitu svog
fizitkog i moralnog integriteta prilikom obavljanja svoje
duznosti;

) na Strajk, znaéi da sluzbenik i namjestenik ima pravo na
$trajk u skladu s posebnim zakonom;

m) na slobodu mislienja, znaci da sluzbenici i namjestenici
imaju pravo na slobodu izraZzavanja misljenja u skladu s
Zakonom.

POGLAVLJE Il _ .
DUZNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clan 5
(Udaljavanje iz radnih prostorija)

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme radnog vremena
duzan je traziti odobrenje nadredenog za svaki izlazak iz
prostora u kojem radi, osim za vrijeme koriStenja dnevnog
odmora, a u slucaju hitnosti odsutnost opravdava odmah po
povratku.
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Clan 6

(Sprijecenost dolaska na rad)
(1) U slucaju sprije¢enosti dolaska na rad, sluzbenik i
namjestenik je duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika o
razlozima sprije€enosti najkasnije u roku od 24 sata od njihovog
nastanka.
(2) lzuzetak iz stava 1 ovog ¢lana predstavlja slucaj vise sile,
odnosno neki drugi objektivni razlog sprijeCenosti dolaska na
rad, kada je sluzbenik i namjestenik duzan dostaviti obavjestenje
o sprije¢enosti dolaska na rad odmah po prestanku razloga koji
su to onemogucili.

POGLAVLJE lll
SUKOB INTERESA

Clan 7

(Prijave o postojanju sukoba interesa)
(1) Svako zainteresovano lice moze podnijeti prijavu o
mogucéem postojanju sukoba interesa propisanog ¢lanom 11
Zakona.
(2) Prijava o postojanju sukoba interesa se podnosi pomoc¢niku
sekretara-portparolu Pravosudne komisije Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Pravosudna komisija), u
pisanom obliku.
(3) Prijava se moze podnijeti i anonimno.
(4) Pomocnik sekretara-portparol je duzan ispitati osnovanost
podnesene prijave, te ukoliko utvrdi postojanje sukoba
propisanog ¢lanom 11 Zakona, duzan je o tome obavijestiti
sluzbenika i namjestenika kod koga je sukob utvrden, kao i
rukovodioca pravosudne institucije u kojoj je sluzbenik odnosno
namjestenik zaposlen.
(5) Pomoc¢nik sekretara-portparol, rukovodilac pravosudne
institucije, ili sluzbenik odnosno namjestenik kod koga je sukob
interesa utvrden, duzan je postupiti u skladu s ¢lanom 12
Zakona.

Clan 8
(Zastita podnosilaca prijave)
Pomo¢énik sekretara-portparol duzan je osigurati
zastitu licnih podataka podnosioca prijave iz ¢lana 7 ovog
pravilnika, u skladu sa zakonima koji reguliSu navedenu oblast.

Clan 9
(Postupanje s anonimnim prijavama)
Pomocnik sekretara-portparol postupa s anonimnim
prijavama u skladu s odredbom ¢lana 7 stavovima 4 i 5 ovog
pravilnika.

Clan 10
(lzvjestavanje o utvrdenim slucajevima sukoba interesa)
Izvjestaj o utvrdenim slu¢ajevima postojanja sukoba
interesa u toku rada pomocnik sekretara-portparol podnosi
Pravosudnoj komisiji jednom godi$nje.

POGLAVLJE IV
FORMA | SADRZAJ AKTA O ZASNIVANJU RADNOG
ODNOSA

€lan 11
(Forma i sadrzaj odluke o zasnivanju radnog odnosa)
Akt o zasnivanju radnog odnosa sluzbenika donosi se
u obliku odluke o imenovanju i sadrzi:
a) naziv poslodavca;
b) ime i prezime sluzbenika;
c) vrstu radnog odnosa tj. da li se radi o radnom odnosu
na neodredeno ili
i. odredeno radno vrijeme;
d) uslovi za zasnivanje radnog odnosa;
e) platni razred, bruto i neto mjeseéni iznos plate;
f)  mjesto zaposlenja;
g) naziv radnog mjesta;
h) duzina i raspored radnog vremena;
iy  period probnog rada;
j)  drugi elementi u skladu sa zakonom.

Clan 12
(Forma i sadrzaj ugovora o radu)
Ugovor o radu s namjestenikom zaklju€uje se u
pisanoj formi i sadrzi:
a) naziv poslodavca;

b) ime i prezime namjestenika;

c) vrstu radnog odnosa tj. da li se radi o radnom odnosu na
neodredeno ili odredeno radno vrijeme;

d) uslovi za zasnivanje radnog odnosa;

e) platni razred, bruto i neto mjesecni iznos plate;
mjesto zaposlenja;

g) haziv radnog mjesta;

h) duzina i raspored radnog vremena;

i) period probnog rada;

j)  drugi elementi u skladu sa zakonom.

Clan 13
(Ugovor o obavljanju pripravni¢kog staza)
Ugovor o obavljanju pripravni¢kog staza zakljucuje
se u pisanoj formi i sadrzi:
a) naziv poslodavca;
b) ime i prezime pripravnika;
c) trajanje ugovora o obavljanju pripravnickog staza;
d) uslovi za zasnivanje radnog odnosa;
e) datum zaklju¢enja ugovora o obavljanju pripravni¢kog
staza;
f)  mjesto rada;
g) naziv radnog mjesta pripravnika;
h)  kratak opis zadataka i odgovornosti;
i) duzina trajanja pripravni¢kog staza;
j)  duzinairaspored radnog vremena;
k) platni razred, bruto i neto mjeseéni iznos plate;
)  trajanje godi$njeg odmora;
m) druge odredbe po potrebi.

Clan 14

(Nacin sprovodenja struénog nadzora probnog rada)
(1) Provodenja strué¢nog nadzora probnog rada provodi se na
nacin propisan odredbama ¢lanova 45 i 46 Zakona.
(2) Za vrijeme trajanja probnog rada vodi se dnevnik probnog
rada koji sadrzi:
(3) opis zadataka koji su dodijeljeni sluzbeniku odnosno
namjesteniku u rad;
(4) kratak opis nacina izvr$avanja dodijeljenih zadataka
sluzbeniku odnosno namjesteniku;
(5) zapazanja mentora o obavljenim poslovima.
(6) Dnevnik probnog rada vodi sluzbenik odnosno namjestenik
tako Sto svakodnevno unosi podatke iz stava 2 tacki a) i b) ovog
¢lana.
(7) Dnevnik probnog rada sluzbenik odnosno namjestenik
jednom sedmiéno dostavlja mentoru na kontrolu i ovjeru.
(8) Mentor je duzan u dnevnik probnog rada unijeti svoja
zapazanja i jednom mjese¢no dnevnik dostavljati na uvid
¢lanovima Komisije za ocjenu probnog rada.
(9) Dnevnik probnog rada vodi se na obrascu koji je sastavni
dio ovog pravilnika (ANEKS I).

POGLAVLJE V
PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

Clan 15

(Privremeni i povremeni poslovi)
(1) U izuzetnim slu€ajevima, rad u pravosudu se moze
obavljati angazovanjem izvrSioca za priviemene i povremene
poslove, za koje ne postoje predvidena radna mjesta.
(2) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
angazovano lice zaklju€uje sa Pravosudnom komisijom ugovor o
obavljanju privcemenih i povremenih poslova.
(3) Privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za
koji se zasniva radni odnos po odredbama Zakona.

Clan 16
(Forma i sadrzaj ugovora o obavljanju privremenih i
povremenih poslova)
(1) Ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova
zakljuéuje se u pisanoj formi i sadrzi sliedece:
a) haziv poslodavca;
b) ime i prezime angazovanog lica, odnosno izvr§ioca
posla;
c) trajanje ugovora,
d) mjesto obavljanja posla;
e) vrstu posla i nacin izvr§enja;
f)  vrileme u kojem se poslovi obavljaju u toku radnog
dana;
g) rok za izvrSenje posla;
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h)  visinu naknade za rad,

i) odgovornost za Stetu koja je nacinjena tokom
obavljanja ugovorenih poslova;

j) obaveza narugioca posla da obavijesti Zavod za
zaposljavanje Bréko distrikta Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Zavod za zaposljavanje) o zaklju¢éenom
ugovoru;

k) ostale odredbe po potrebi.

(2) Pravosudna komisija je jedan primjerak ugovora o
obavljanju privremenih i povremenih poslova duzna dostaviti
Zavodu za zapos$ljavanje.

(3) Evidenciju o angazovanju izvrSioca za privremene i
povremene poslove vodi Stru¢na sluzba Pravosudne komisije.

POGLAVLJE VI
VOLONTERSKI RAD

Clan 17

(Nacin obavljanja volonterskog rada)
(1) Volonteri mogu raditi samostalno ili u grupi, u skladu s
programom o obavljanju volonterskog rada.
(2) Program o obavljanju volonterskog rada donosi
Pravosudna komisija.
(3) Po jedan primjerak ugovora o volonterskom radu se
dostavlja Zavodu za zapoSljavanje i nadleznom fondu za
penzijsko i invalidsko osiguranje u roku od pet dana od dana
njegovog zaklju€ivanja, radi evidencije i kontrole.
(4) Struéna sluzba Pravosudne komisije vodi evidenciju o
obavljanju volonterskog rada.

Clan 18
(Forma i sadrzaj ugovora o volonterskom radu)
Ugovor o volonterskom radu zaklju¢uje se u pisanoj
formi i sadrzi:
a) podatke o licu koje volontira;
b) podatke o poslodavcuy;
c) poslove koje obavlja;
d) uslovi za zasnivanje volonterskog odnosa;
e) trajanje volonterskog rada;
f)  odredbe o raskidu ugovora;
g) odgovornost za Stetu koja je nacinjena tre¢éem licu zbog
volonterskog rada;
h)  prava priznata po osnovu obavljanja volonterskog rada;
i) druge odredbe po potrebi.

POGLAVLJE VII
KRACE RADNO VRIJEME | NAKNADA ZA RAD
DUZI OD PUNOG RADNOG VREMENA

Clan 19

(Krace radno vrijeme)
(1) Radno vrijeme sluzbenika i namjestenika koji rade na
poslovima na kojima postoje povecana Stetna djelovanja na
zdravlje, skracuju se srazmjerno tom S&tetnom djelovanju u
skladu sa zakonom.
(2) RjesSenje o kracem radnom vremenu donosi Pravosudna
komisija, na prijedlog rukovodioca pravosudne institucije.

Clan 20

(Nadoknada za rad duzi od punog radnog vremena)
(1) Rad duzi od punog radnog vremena u toku radne sedmice,
vikendom ili praznicima nadoknaduje se slobodnim danima, na
nac¢in $to se sluzbenicima i namjestenicima omogucéava da
koristenje slobodnih dana u onom broju koliko je ostvario
prekovremenih sati uvecanih za 25% (dvadeset i pet
procenata).
(2) Slobodni dani moraju se iskoristiti u roku od 90 dana od
dana kada su ostvareni prekovremeni sati.

POGLAVLJE VIl .

USLOVI | TRAJANJE NEPLACENOG ODSUSTVA | RADA S
NEPUNIM RADNIM VREMENOM RADI STRUCNOG
USAVRSAVANJA

Clan 21
(Neplaceno odsustvo s posla)
(1) Sluzbeniku odnosno namje$teniku moze se odobriti
koritenje neplaéenog odsustva s posla u trajanju od najduze
godinu dana u slu¢aju:

a) obavljanja neodloznih li¢nih i porodi¢nih poslova;

b) priprema i polaganja ispita na fakultetu, drugoj
obrazovnoj, nauénoobrazovnoj ili nau¢noistrazivackoj
ustanovi u toku dodiplomskog, postdiplomskog studija
i doktorskog studija;

c) posjete ¢lanu uze porodice koja Zivi u inostranstvu;

d)  struénog ili nau¢nog usavrsavanja;

e) njege tesko oboljelog ¢lana porodice;

u posebnim slu€ajevima propisanim zakonom.

(2) lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, sluzbeniku odnosno
namjesteniku se moze odobriti neplaceno odsustvo s posla u
trajanju duzem od godinu dana, radi odlaska na skolovanje u
domaéim i medunarodnim obrazovnim institucijama uz
odobrenje Pravosudne komisije.

(3) RjesSenje o neplaéenom odsustvu s posla donosi rukovodilac
pravosudne institucije.

(4) Sluzbenik odnosno namjestenik duzan je podnijeti zahtjev za
vracéanje na radno mjesto, najkasnije sedam dana prije isteka
neplaéenog odsustva.

(5) Rjesenje o vracanju na posao donosi rukovodilac
pravosudne institucije.

(6) Evidenciju o neplaéenom odsustvu vodi Struéna sluzba
Pravosudne komisije.

Clan 22
(Uslovi pod kojima se odobrava nepla¢eno odsustvo s
posla)
Uslovi pod kojim se sluzbeniku odnosno namjesteniku
moze odobriti neplaéeno odsustvo s posla su sliedeci:
a) da je podnesen pisani zahtjev koji mora biti
obrazlozen;
b) da je uz zahtjev iz tacke a) ovog ¢lana priloZzen dokaz
o postojanju slucaja iz ¢lana 21 ovog pravilnika;
c) da nije koristio neplaceno odsustvo s posla iz istih ili
sliénih razloga u zadnje tri godine prije podnos$enja

zahtjeva.
Clan 23
(Rad s nepunim radnim vremenom radi stru¢nog
usavr$avanja)

(1) Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se odobritiirad s
nepunim radnim vremenom, radi struénog usavrSavanja.

(2) Sluzbenik odnosno namjestenik je duzan uz zahtjev za
odobrenje rada s nepunim radnim vremenom, podnijeti dokaz o
zapocetom stru¢nom usavr$avanju.

(3) Sluzbeniku odnosno namjesteniku rukovodilac pravosudne
institucije rjeSenjem odobrava rad s nepunim radnim vremenom
radi struénog usavrsavanja.

(4) Rad s nepunim radnim vremenom iz stava 1 ovog ¢lana
moze se odobriti u trajanju od najduze godinu dana.

(5) Sluzbenik odnosno namjestenik koji radi na nepuno radno
vrijeme radi struénog usavrSavanja, ostvaruje sva prava iz
radnog odnosa srazmjerno duzini radnog vremena.

(6) Evidenciju o radu s nepunim radnim vremenom vodi
Stru¢na sluzba Pravosudne komisije i Direkcija za finansije
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.

DIO TRECI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24
(Sastavni dio Pravilnika)
Sastavni dio Pravilnika ¢ini:
a) ANEKS I- Dnevnik probnog rada;
b) ANEKS II- Obrazac za godi$nji odmor;
c) ANEKS llI- Obrazac za pla¢eno odsustvo;
d) ANEKS IV- Obrazac za nepla¢eno odsustvo;
e) ANEKS V- Obrazac pregleda premjestaja;
f)  ANEKS VI- Obrazac evidencije ugovora o obavljanju
volonterskog rada;
g) ANEKS VII- Obrazac evidencije ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova.
Clan 25
(Stavljanje van snage)
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Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van
snage Pravilnik o radu u pravosudu Bréko distrikta BiH (Sluzbeni
glasnik Bréko distrikta BiH, broj 46/10).

Clan 26
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH.

Broj: SuPK-1894/18
Breko, 21. 12. 2018. godine
PREDSJEDNIK
PRAVOSUDNE KOMISIJE
Safet Pizovi¢, s. r.
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ANEKS |

(memorandum pravosudne institucije)

DNEVNIK

PROBNOG RADA

SLUZBENIK/NAMJESTENIK MENTOR

(ime i prezime) (ime, prezime i funkcija)
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Period od do /20__.GODINE /
___ mjesec probnog rada
OVJERA
DATUM POSLOVI I AKTIVNOSTI NAPOMENA
opis dodijeljenih opis nacina zapazanja 5.
zadataka izvrSavanja mentora
zadataka
Vi 3. 4.
SLUZBENIK/NAMJESTENIK MENTOR
MJESTO I VRIJEME POTPIS MJESTO I VRIJEME POTPIS
U BRCKOM, DANA: U BRCKOM, DANA:
M.P.

*Uputstvo za popunjavanje:

U zaglavlju svake stranice unosi se jednomjese¢ni period trajanja probnog rada, koji se ozna¢i rednim brojem pocevsi
od prvog mjeseca staza pa nadalje (npr. od 15. 11. do 15.12.2019./ I mjesec probnog rada);

U kolonu 1. unosi se dan i mjesec po kalendaru (npr. 15.11.) — popunjava sluZbenik/namjestenik;

U kolonu 2. unosi se kratak opis poslova koje je sluzbenik/namjeStenik obavio tog dana — popunjava
sluzbenik/namjestenik;

U kolonu 3. unosi se kratak opis nacina izvrSavanja dodijeljenih zadataka — popunjava sluZbenik/namjestenik;
U kolonu 4. unose se vaZnije napomene u vezi s obavljanjem pojedinih poslova ili druga vaznija zapazanja mentora;

U rubrici ,,OVJERA“ unose se potpisi sluzbenika/namjeStenika i mentora kojima se potvrduje izvrSavanje poslova
unesenih u koloni 2. Ova rubrika se nalazi na svakoj stranici dnevnika a popunjava se istekom posljednjeg dana
odnosnog jednosedmicnog perioda trajanja probnog rada.

*Svaki primjerak Dnevnika probnog rada mora imati ovo uputstvo odStampano na sredini unutrasnjeg dijela korica ili naslovne

strane.
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ANEKS II
ZAHTIJEV ZA GODISNJI ODMOR

Pravosudna institucija

Ime i prezime zaposlenika

Pozicija zaposlenika

Datum podnosenja zahtjeva

Broj dana koje bi uzeo za godisnji odmor

Prvi dan godiSnjeg odmora

Zadnji dan godisnjeg odmora

Kontakt adresa zaposlenika

Kontakt telefon

Potpis zaposlenika

Broj neiskoriStenih dana godisnjeg
odmora i potpis sluzbenika za evidenciju

Potpis rukovodioca Pravosudne
institucije
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ANEKS 111
ZAHTIJEV ZA PLACENO ODSUSTVO

Pravosudna institucija

Ime i prezime zaposlenika

Pozicija zaposlenika

Datum podnoSenja zahtjeva

Broj dana i osnov po kojem bi uzeo
plaéeno odsustvo

Prvi dan plaéenog odsustva

Zadnji dan pla¢enog odsustva

Kontakt adresa zaposlenika

Kontakt telefon

Potpis zaposlenika

Broj iskoriStenih dana plaéenog
odsustva, osnov koristenja i potpis
sluzbenika za evidenciju

Potpis rukovodioca Pravosudne
institucije

Uz zahtjev priloZiti:
- Obrazlozenje o razlozima podnosenja zahtjeva;
- Akt koji dokazuje postojanje slucaja u kojem se moze odobriti pla¢eno odsustvo.
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ANEKS IV
ZAHTJEV ZA NEPLACENO ODSUSTVO

Pravosudna institucija

Ime i prezime zaposlenika

Pozicija zaposlenika

Datum podnosenja zahtjeva

DuZina nepla¢enog odsustva

Osnov za uzimanje nepla¢enog odsustva

Prvi dan neplacenog odsustva

Zadnji dan nepla¢enog odsustva

Kontakt adresa zaposlenika

Kontakt telefon

Potpis zaposlenika

Osnov i duZina koristenja neplacenog
odsustva u posljednje tri godine i potpis
sluzbenika za evidenciju

Potpis rukovodioca Pravosudne institucije

Uz zahtjev priloziti:
- Obrazlozenje o razlozima podnosenja zahtjeva;
- Akt koji dokazuje postojanje slucaja u kojem se moze odobriti neplaceno odsustvo.
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ANEKS V
PREGLED PREMJESTAIJA
Imei Pravosudna Radno Organizacioni Pravosudna Radno Plata Organizacioni Period Plata koja
prezime institucija u mjesto na kod trenutno institucija u mjesto na radnog kod premjestaja se
kojoj je kojem je koju se koje se mjesta na ostvaruje
zaposlen zaposlen premjesta premjesta koje se

premjesta
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EVIDENCIJA UGOVORA O OBAVLIANJU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA

ANEKS VI

Redni Imei Pravosudna institucija u Popis poslova Vrijeme na koje Dnevno Ugovorena Broj ugovora Datum

broj prezime kojoj se obavljaju radi kojih je je izvrsilac radno naknada za rad zakljucivanja
izvrSioca privremeni i povremeni izvrsilac angazovan od-do | vrijeme (sati) ugovora
poslova poslovi angaZovan
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ANEKS VII
EVIDENCIJA UGOVORA O OBAVLIJANJU VOLONTERSKOG RADA
Redni Imei Pravosudna institucija u Radno mjesto na Vrijeme Dnevno radno Broj ugovora Datum zakljucivanja
broj prezime kojoj se obavlja volonterski koje je izvrsilac obavljanja vrijeme ugovora
rad rasporeden volonterskog

rada od- do




