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GRADONACELNIK
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Na osnovu ¢lana 71 Statuta Brcko distrikta Bosne 1 Hercego-
vine — precisceni tekst (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, broj 2/10),
tlana 14 stava 1 tacke n) Zakona o Pravosudnoj komisiji Bréko distrikta
Bosne | Hercegovine (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne | Herce-
govine, br. 19/07, 20/07, 2/08, 04/21 1 06/21) i élanova 22 | 137 Zakona
o sluzbenicima | namjestenicima u pravosudu Brcko distrikta Bosne |
Hercegovine (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, br.
48/18, 52/18,1/19, 32/19113/21), Pravosudna komisija Brcko distrikta
BiH, na 227 . redovnoj sjednici odrzanoj 29. 07. 2021. godine, donosi:

ETICKI KODEKS ZA POSTUPANJE SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA BREKO
DISTRIKTA
BiH

OPSTE ODREDBE
PREDMET

Etickim kodeksom sluzbenika 1 namjestenika u pravosudu
Brcko distrikta Bosne | Hercegovine (u daljnjem tekstu: Kodeks) ureduju
se pravila, principi | standardi ponaSanja kojih su se duZni pridrZzavati
u obavljanju svojih sluZbenih duZnosti svi zaposlenici pravosuda.
Kodeksom se takoder osigurava struéno, pravicno, savjesno, efikasno,
nepristrasno i nediskriminatorno obavljanje poslova i odnosa prema
strankama, sprecavanje sukoba interesa | nepotizma, ofuvanja ugleda
pravosuda, nespojivost | dodatne aktivnosti zaposlenika, nedozvoljena
komunikacija | zloupotreba povjerljivin informacija, prijem poklona i
drugih koristi, spreCavanje korupcije, te osiguranje nadzora nad prim-
jenom Kodeksa i postupanja u sluaju njegovog nepostivanja, kao i
njihovi medusobni odnosi.

ETICKI PRINCIPI

Zastita javnog interesa i integriteta pravosuda. Zaposlenik
je duZan da u obavljanju svojih duZnosti Stiti javni interes 1 svojim
ponasanjem doprinosi ofuvanju 1 unapredenju povjerenja javnosti u
njegov vlastiti, kao | integritet, neovisnost | efikasnost pravosudne in-
stitucije u kojoj obavlja svoju duZnost | integritet pravosuda u cjelini.

Nepristrasnost | postupanje bez predrasuda. Zaposlenik mora
svoje duznosti abavljati nepristrasno | prema svim strankama u postup-
cima pred pravosudnom institucijom odnositi se iskljucivo u skladu sa
zakonom 1 propisanim pravilima postupanja, te voditi racuna da njego-
Vo ponasanje ne pruZa nikakvu osnovu koja bi mogla izazvati sumnju
u njegovu nepristrasnost.

Zakonito, struéno | savjesno postupanje. Zaposlenik svo-
je duZnosti mora obavljati u skladu sa ustavom | zakonom, jacajuci
principe vladavine zakona i spreCavanja sukoba interesa i korupcije,
te postupati savjesno, strucno, efikasno, blagovremeno i ekonomiéno
I odgovorno u odnosu prema nosiocima pravosudne funkcije | zapos-
lenicima, kao | prema strankama.

Pristup pravosudu. Ostvarivanje prava fizickih i pravnih lica na
pristup pravosudu kroz efikasno, pravicno, nepristrasno i eticko postu-
panje zaposlenika.

Sprecavanje Korupcije.

DEFINICIJE

Bliski srodnik je bracni i vanbracni partner, dijete, majka, otac,
usvojilac | usvojenik zaposlenika ili bilo koje drugo lice koje sa njim Zivi
u istom domacinstvu.

Srodnik je bliski srodnik, srednik u pravo) liniji, srodnik u
pobocnoj liniji do treceq stepena, srodnik po tazbini do drugog stepena
I dijete bracnog i vanbraénog druga.

Interesno povezano lice je svako lice koje je sa zaposlenikom u
poslovnim, politickim ili drugim bliskim li€nim odnosima koji bi mogli uti-
cati na zakonitost, nepristrasnost | transparentnost rada zaposlenika.

Privatni interes zaposlenika ukljucuje, ali se ne ogranicava
na, bilo koju materijalnu | nematerijalnu korist za njega, njegove bliske
srodnike, lica ili organizacije s kojim on ima ili je imao bliske li¢ne,
poslovne ili politicke odnose.

Bliski licni odnosi ukljucuju, ali se ne ograni¢avaju, na porodicne
odnose, proéla ili sadasnja prijateljstva i neprijateljske odnose.

Poslovni odnosi podrazumijevaju odnose izmedu pravnih |
fizickih lica u obavljanju bilo kakvih ekonomskih, finansijskih 1 drugih
poslova | transakcija.

Politicki odnosi podrazumijevaju ¢lanstvo u politiko) stranci ili
odnose izmedu ¢lanova iste politicke stranke ili koalicije.

Poklon je privatni poklon i poklon u direktnoj | indirektnoj vezi s
obavljanjem sluzbene duznosti. Poklon moze biti novEani ili u novéano)
protuvrijednosti, npr. u obliku hartija od vrijednosti, plemenitih metala,
umjetnina te u formi nekretnina ili pokretne imovine, izmedu ostalog.
Druge koristi (pogodnosti i usluge) mogu da uklju€uju putovanja, sti-
pendije, gostoprimstva, popuste, pozajmice | kredite, nasljedstva, be-
splatne usluge, oprost duga, itd.

Stvarni sukob interesa je sukob koji nastaje izmedu javnog
interesa, koji se $titi obavljanjem sluZbene duZnosti u pravosudnoj
instituciji, i privatnog interesa zaposlenika, koji moZe neprimjereno
uticati na obavljanje njegovih sluzbenih duzZnosti. Za ispravno shva-
tanje stvarnog sukoba interesa, potrebno je razumjeti da za njegovu
identifikaciju nije bitna Cinjenica da li je u konkretnoj situaciji doslo do
povrede sluzbene duznosti, odnosno neprimjerenog uticaja, vet samo
da postoji sukob izmedu privatnog i javnog interesa.

Prividni sukob interesa Je situacija u kojoj se €ini da bi privatni
interes zaposlenika mogao neprimjereno uticati na obavljanje njegovih
sluzbenih duznosti, ali to zapravo nije slucaj. Identifikovanje prividnog
sukoba interesa je veoma vazno ne samo zbog Cinjenice da ovaj su-
kob interesa Cesto moZe prerasti u stvarni sukob interesa, nego i zbog
njegovog moguceg uticaja na gubljenje povjerenja javnosti u integritet
pravosudne institucije | pravosuda u cjelini.

Potencijalni sukob interesa postoji onda kada su privatni inter-
esi zaposlenika takve prirode da bi mogli dovesti do sukoba interesa
ukoliko bi u buducnosti doslo do uklju€ivanja zaposlenika u obavljanje
odredenih poslova | zadataka. Nedvojbeno je da u ovoj situaciji ne pos-
toji stvarni sukob interesa, ali identificiranje potencijalnog sukoba inte-
resa e neophodno za sprecavanje stvarnog sukoba interesa u sluéaju
preuzimanja odredenih duZnosti.

Nepotizam je posebna vrsta sukoba interesa. lako izraz ima
Siru upotrebu, njegovo znacenje odraZava situaciju u kojoj lice upotre-
bljava svoja ovlastenja kako bi ostvarilo odredenu prednost za srod-
nika ili interesno povezano lice. Zabrana nepotizma se odnosi prvenst-
veno na sprecavanje zloupotrebe svog poloZaja, a da bi se omogucila
korist za srodnika ili interesno povezano lice.

Komunikacija ex parte Je svaka komunikacija u vezi s postup-
kom s bilo kojom strankom ili njenim zastupnikom u postupku koji se
vodi pred pravosudnom institucijom bez prisustva druge strane. Os-
novni koncept pravednog sudenja zasniva Se na mogucnosti da
stranka istovremeno odgovori na argumente suprotne strane.

Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja
na radnom mjestu koje podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno
ili vide lica psihiéki zlostavlja | poniZava drugo lice, a Cija je svrha li
posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, €asti, dostojanstva, integ-
riteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje kojim se Zeli
povrijediti dostojanstvo osobe 1li grupe osoba 1 stvoriti zastrasujuce,
neprijateljsko, degradirajuce, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje ili
kojim se postiZe takav ucinak.
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Seksualno uznemiravanje je svaki neZeljeni oblik verbal-
nog, neverbalnog ili fizickog pona$anja spolne prirode kojim se Zeli
povrijediti dostojanstvo osobe il grupe osoba, ili kojim se postiZe takav
ucinak, narofito kad to ponaSanje stvara zastraSujuce, nepri-
Jateljsko, degradirajuce, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Nedozvoljena komunikacija podrazumijeva prenosenje infor-
macija trecem licu o pitanjima koja su vezana za obavljanje pravo-
sudne duznosti | rad na predmetima, a koje predstavijaju povjerljive
informacije.

Povjerljive informacije su informacije koje proizilaze iz vrienja
duZnosti zaposlenika | koje se ne mogu otkrivati niti koristiti u nedoz-
voljene svrhe.

Korupcija je svaka zloupotreba moci povijerena zaposleni-
ku, koja moZe dovesti do privatne koristi tog lica, ili bilo kojeg dru-
gog fizickog il pravnog lica, a posebno moZe ukljucivati direktno ili
indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke
druge nedopusStene prednosti ili njenu moguénost, Cime se naruSava
odgovarajuce obavljanje bilo kakve duZnosti ili ponadanje ofekivano
od primaoca mita.

1. STRUCNO, SAVJESNO | EFIKASNO OBAVLJANJE POSLOVA

1.1. Zaposlenik je duZan da u obavljanju svojih duznosti postuje Ustav
Bosne | Hercegovine, Statut | zakone Briko distrikta, te prim-
jenjuje zakone 1 druge, na zakonu zasnovane propise, kao i da
postupa savjesno, strucno, efikasno, nepristrasno, blagovremeno
| ekonomicno, vodeci ratuna o javnom interesu | interesu stranaka
u postupku pred pravosudnom institucijom.

1.2 Zaposlenik je duZan sluzbene duZnosti obavljati odgovorno |
blagovremeno te bez diskriminacije, sto podrazumijeva da nikada
ne smije uticati, niti pokusati da utice na raspodjelu | postupanje
u predmetima po utvrdenom redoslijedu. Zaposlenik je posebno
duZan dosljedno primjenjivati pravila o automatskoj dodjeli pred-
meta i ne smije namjerno mijenjati, falsificirati, unistiti i propustiti da
unese podatke u bilo koje evidencije koje su pod njegovom kontro-
lom, osim u skladu s propisima i pravilima struke.

1.3 Zaposlenik je duZan da materijalna i finansijska sredstva koja su
mu povjerena u vrSenju poslova koristi namjenski, ekonomiéno i
efikasno, iskljuivo za obavljanje sluzbenih duznosti. Zaposleniku
nije dozvoljeno koristenje imovine pravosudne institucije u privatne
svrhe.

1.4 U obavljanju sluzbenih duZnosti, zaposlenik ne smije zahtijevati
pristup informacijama koje mu nisu potrebne za obavljanje njego-
vih poslova 1 ne smije koristiti one informacije koje su mu sluzbeno
dostupne radi sticanja pogodnosti za sebe, za svoje srodnike i in-
teresno povezana lica.

1.5.U obavljanju svojih poslova, zaposlenik je duZan izvrSavati naloge
pretpostavijenog, osim u slucaju kada bi izvrSenje takvog naloga
bilo protivno zakonu ili kada je nalog ocigledno protivan pravilima
struke 1 etickim standardima ponasanja.

1.6. Ukoliko zaposlenik smatra da bi izvrSenje naloga pretpostavijenog
bilo protivno zakonu, 1li da je nalog ocigledno protivan pravilima
struke | etickim standardima ponaSanja, duzan je odbiti izvrsenje
takvog naloga i o tome pisanim putem obavijestiti nalogodavca.

1.7.Ukoliko nalogodavac pisanim putem potvrdi nalog, a zaposlenik
| dalje smatra da postoje razlozi za odbijanje njegovog 1zvrsenja,
zaposlenik je duZan o tome obavijestiti rukovodioca pravosudne
institucije koji ce donijeti konacnu cdluku o izvrSenju naloga.

1.8 U ophodenju sa strankama (kao | svim drugim osobama sa kojima
sluZbeno saraduje) zaposlenik je duZan da postupa profesionalno,
ljubazno i pristojno, postuje li¢nost | dostojanstvo stranke, pokaze
zainteresiranost 1 strpljenje posebno sa neukom strankom te licima
s invaliditetom 1 drugim licima s posebnim potrebama.

1.9 Zaposlenik je duZan da blagovremeno | taéno daje podatke | in-
formacije u skladu s propisima o slobodi pristupa informacijama
vodeci racuna o pouzdanosti | tacnosti pruZenih informacija. Pri-
likom pruzanja informacija, zaposlenik je posebno duZan da vodi

racuna o zastiti licnih podataka u skladu s propisima iz ove oblasti.

1.10. Zaposlenik je duZan postovati radno vrijeme pravosudne
institucije i koristiti ga za obavljanje sluZbenih duznosti. Za udal-
Javanje iz radnih prostorija, zaposlenik je duZan pribaviti odo-
brenje nadredenog sluzbenika. Zaposlenik je duZan blagovreme-
no obavijestiti nadredenog o razlozima sprijefenosti dolaska na
pOSao.

111, Zaposlenik je duZan da kontinuirano odrZava i unapreduje
svoje znanje, vjestine i licne kvalitete, u cilju adekvatnog obavljanja
svojin poslova. Zaposlenik je duzan da u okviru svog kontinuiranog
obrazovanja | usavrsavanja posveti duznu paznju pohadanju obuke
o etici, integritetu | spre€avanju sukoba interesa u pravosudu te
redovno pohada ovu obuku kako unutar pravosudne institucije u
kojoj je zaposlen tako | obuku koju organiziraju institucije nadleZne
za provodenje obuke za drzavne sluZzbenike i namjestenike.

2. NEPRISTRASNOST | ZABRANA DISKRIMINACIJE

2.

—

_Zaposlenik u obavljanju svojih duZnosti postupa bez predubjedenja

il predrasuda po pitanju rase, boje koZe, dobi, spola, vjer-
oispovijesti, nacionalnog porijekla, entitetskog drZavljanstva,
politicke opredijeljenosti, invaliditeta, bratnog stanja | promjene
bracnog stanja, trudnoce, roditeljstva, seksualnog opredjeljenja, ili
drustvenog | ekonomskog statusa.

2.2.U obavljanju svojih duZnosti, zaposlenik je duZan pristojno, obzirno
i na jednak nacin odnositi se prema svim strankama. Zaposlenik u
izvrSavanju svojih duznosti nece rijecima niti ponasanjem pokazi-
vati naklonost ili predrasude prema bilo kom pojedincu ili grupi.

2.3.Zaposlenik ne smije ispoljavati bilo kakvu vjersku, politicku, na-
cionalnu il drugu pripadnost za vrijeme vrienja sluZbenih duZnosti.

2.4 Zaposlenik, u svojim liénim odnosima s pripadnicima pravne pro-
fesije, izbjegava situacije koje bi opravdano mogle izazvati sumnju
U njegovu nepristrasnost.

2.5 Zaposlenik Je duZan voditi racuna da njegova komunikacija sa
strankama u postupku | drugim licima ne dovodi u sumnju njegovu
nezavisnost i nepristrasnost i da njegovim ponasanjem ne daje po-
voda za sumnju u njegovu pristrasnost.

2 6. Zaposlenik je duZan da odbaci pokusaj bilo koje strane u postupku
pred pravosudnom institucijom da sa njim stupi u komunikaciju ex
parte, vodeci racuna o ovoj] zabrani Cak | kada se Cini da je ko-
munikacija ex parte efikasnija i prakticnija. U opravdanim i hitnim
slucajevima, zaposlenik moZe stupiti u komunikaciju ex parte uko-
liko procijeni da nijedna strana nece imati proceduralne i sustinske
koristi od ovakve komunikacije 1 pod uslovom da o komunikaciji
ex parte bez odlaganja obavijesti sve strane u postupku i pruzi im
moguénost odgovora. Zaposlenik je duZan da o komunikaci)i ex
parte bez odlaganja sacini sluzbenu zabiljeSku i obavijesti rukovo-
dioca pravosudne institucije.

2.7.Zaposlenik je duzan voditi racuna da njegova komunikacija sa
strankama u postupku i drugim licima ne dovodi u sumnju nezavis-
nost 1 nepristrasnost nosioca pravosudne funkcije odnosno drugog
nosioca funkcije u pravosudu pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove
svog radnog mjesta.

2 8 Zaposlenik ne smije odavati utisak ili pruzati drugima mogucnost
sticanja utiska da je bilo ko u situaciji da moZe uticati na njega.

2.9 Zaposlenik je duzan da svoje vanpravosudne aktivnosti vodi tako
da iskljuci rizik od nastajanja konflikta sa njegovim sluzbenim
obavezama kao | da u potpunosti zadovoljava kriterije ovog kodek-
sa.

3. SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA

3.

—

_Zaposlenik Je duZan da svoje sluzbene duZnosti obavlja na za-

konit i nepristrasan nacin, Sto izmedu ostalog podrazumijeva
spre€avanje sukoba izmedu njegovog privatnog i javnog interesa.
Zaposlenik je duZan da izbjegava svaki oblik ponasanja kojim bi
mogao dati prednost svom privatnom interesu u odnosu na javni
interes.
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3.2 Zaposlenik je duZan da prihvati ocdgovornost za identificiranje,
sprecavanje | rjedavanje sukoba interesa. Ukoliko sukob interesa
nije moguce izbjeci, zaposlenik mora poduzeti neophodne korake
kako bi na primjeren nacin upravljao identificiranim sukobom inte-
resa, §to, izmedu ostalog, podrazumijeva odricanje od privatnog
interesa, prijavljivanje sukoba interesa | traZenje izuzeca iz postup-
ka donosenja i provodenja sluzbenih odluka.

3.3 Imajuci u vidu €injenicu da je najéesce samo zaposlenik svjestan
postojanja sukoba izmedu njegovog privatnog | javnog interesa,
licno je odgovoran za sprecavanje sukoba interesa | duZan da:

- uwvijek vodi racuna o situacijama koje ga mogu dovesti do sukoba
interesa sa njegovom sluzbenom duznoscu,

- uvijek, kada je to moguce, preduzme odgovarajuce mjere kako bi
izbjegao sukob interesa, 5to podrazumijeva i odricanje od privat-
nog interesa,

- Uukoliko sukob interesa nije moguce izbjeci, objelodani sukob inte-
resa svom nadredenom i traZi izuzece iz postupanja u predmetima
u kojima smatra da postoji sukob interesa, te

- postupi po nalogu nadredenog kako bi sprijecio sukob interesa.

3.4 Zaposlenik ce zatraZiti svoje izuzece iz postupanja u predmetima i
u situaciji kada odredene okolnosti mogu izazvati samo sumnju u
njegovo nepristrasno postupanje.

3.5 Zaposlenik treba voditi racuna da njegovi prijateljski odnosi s
Clanovima pravne struke, ukljucujuci advokate | notare, kod stra-
naka u postupku i opce javnosti ne stvaraju percepciju o postojanju
sukoba interesa.

poloZaja u pravosudnoj instituciji, a u svrhu ostvarivanja kako svog
tako i privatnog interesa drugog lica.

3.7.Prije stupanja na duznost, kandidat za poziciju zaposlenika mora
otkloniti sve razloge koji ga dovode u sukob interesa sa sluzbenom
duZnoScu | o tome obavijestiti pravosudnu instituciju u kojoj stupa
na duznost.

3.8 Prilikom stupanja na sluzbu u pravosudnoj instituciji, zaposlenik je
duZan da u pismenoj formi predoi podatke o kompletnoj imovini
s kojom raspolaZe on i njegovi bliski srodnici, te podatke o djelat-
nostima i1 funkcijama koje je obavljao prije stupanja na duZnost,
kao | podatke o djelatnostima 1 funkcijama njegovih bliskih srod-
nika.

3.9 Zaposlenik je duZan da aktivno ucestvuje u sprovodenju mjera za
spreCavanje sukoba interesa u pravosudnoj instituciji u kojoj je za-
poslen i rukovodiocu pravosudne institucije ukaZe na postojanje
privatnih interesa drugih zaposlenika koji mogu da dovedu do su-
koba interesa i naruSavanja integriteta pravosudne institucije.

3.10. Zaposlenik je duzan preuzeti odgovarajuce mjere ukoliko
raspolaZe s informacijom koja potvrduje vjerovatnocu da je drugi
zaposlenik prekrsio Eticki kodeks. Ukoliko mu je poznato da je dru-
gi zaposlenik umijeSan u vrsenje neke radnje Koja ga €ini nepodob-
nim za vrienje duZnosti u pravosudu, duZan je o tome obavijestiti
rukovodioca Pravosudne institucije.

31 Ukoliko posjeduje informaciju koja nije strogo povjerljiva,
a koja govori o mogucem krienju zakona ili Etickog kodeksa od
strane drugog zaposlenog, zaposlenik je duzan otkriti tu informac-
1ju rukovodiocu pravosudne institucije.

312 Zaposlenik je u sukobu interesa u slucaju:

- rada pod rukovodstvom bliskog srodnika,

- obavljanja samostalne djelatnosti,

- kandidovanja | imenovanja na javne funkcije suprotno proceduri Za-
kona o sluZbenicima i namjeStenicima u pravosudu Bréko distrikta
BiH,

- angaZovanja na poslovima vezanim za donoSenje odluka i ugovora
u kojima postoje imovinski, finansijski il drugi interesi sluzbenika,
odnosno namjestenika.

Ukoliko u toku rada u pravosudu nastupi neki od ovih sluCajeva, za-
poslenik Je u sukobu interesa u toku rada | postupa se u skladu
sa Zakonom.

313 Zaposlenik je duzan, u roku od 15 dana od nastanka sukoba

interesa u toku rada, pismeno se izjasniti da ¢e:
- otkloniti okolnosti koje su dovele do sukoba interesa, u roku
od 20 dana od dana nastupanja tih okolnosti ili
- u roku od 30 dana prekinuti radni odnos.

314, Prilikem zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat je
duZan dati izjavu da ne postoje okolnosti koje bi dovele do su-
koba interesa. Rukovodilac pravosudne institucije 1 rukovodeci
sluZbenik su duZni, odmah po saznanju, da Pravosudnoj komisiji
dostave prijedlog odluke o prestanku radnog odnosa bez prava na
otkazni rok i ofpremninu u slucaju da:

- je presutio €injenicu iz stava 1 ovog ¢lana;

- zaposlenik nije otklonio smetnju u propisanom roku;

- u ostavljenom roku iz stava 1 ovog Clana zaposleniku se zabranjuju
sve aktivnosti u toku rada na koje utice utvrdeni sukob interesa.

3.15. Lice koje je osnivac ili suosnivac, odgovorno lice u pravnom
licu ili preduzetnik, ne moze biti u radnom odnosu u pravosudu, te
Je prilikom zasnivanja radnog odnosa zaposlenik duzan dati pis-
menu izjavu da ¢e u roku od 30 dana od dana zasnivanja radnog
odnosa otkloniti sukob interesa, u suprotnom mu prestaje radni
odnos u skladu sa Zakonom.

316, Nacin izvjestavanja o utvrdenim slucajevima sukoba inte-
resa, zastita podnosilaca prijava, kao 1 postupanje s anonimnim
prijavama propisuju se Pravilnikom o radu u pravosudu.

317 Zaposlenik ne mozZe biti €lan upravnog ili nadzormnog odbora
preduzeca ili drugog pravnog lica, izuzev sindikata i u slucajevima
kada je to posebnim zakonima propisano. Medutim, ni tada ne
mozZe primati naknadu za clanstvo.

3.18. |zuzetak od odredbe iz Elana 3.17 Kodeksa, zaposlenik
moZe, uz prethodno odobrenje Pravosudne komisije Bréko distrik-
ta BiH (u daljnjem tekstu: Pravosudna komisija), biti €lan upravnog
il nadzornog odbora udruzenja gradana, mjesne zajednice ili fon-
dacije, ali ne moZe primati naknadu za Clanstvo u istim, ukoliko
se to udruZenje potpuno ili djelimiéno finansira iz budZeta Bréko
distrikta.

319 Pravosudna komisija nece dati odobrenje iz prethodnog sta-
va u slucaju ako je podrucje djelatnosti njegov sluZbe na bilo koji
nacin povezano sa finansiranjem udruZenja iz budZeta Distrikta.

3. POLITICKA NEUTRALNOST

4.1 Zaposlenik je duZan da se u obavljanju svojih sluzbenih duZnosti
pridrZzava principa politicke neutralnosti i ne dozvoli bilo kakav
politicki uticaj na obavljanje njegove duznosti.

4 2 Zaposlenik moZe biti €lan politicke stranke, ali ne moZe biti ¢lan
upravnih | drugih odbora politickin stranaka | ne smije da slijedi
uputstva politickih stranaka u obavljanju sluzbenih duznosti. Za-
poslenik je duZan prije stupanja na sluZbu u pravosudnoj instituciji
dati ostavku i biti razrijeSen duZnosti u upravnim i drugim odborima
politickih stranaka.

4.3.U sluzbenim prostorjama pravosudne institucije zaposlenik ne
smije da nosi i istife simbole politi¢kih stranaka, niti njihov propa-
gandni materijal, te da javno ispoljava svoje Uvjerenje vezano zZa
politicke stranke i njihovo djelovanje.

4.4 7aposlenik ne smije da uti¢e na politicko opredjeljenje drugih za-
poslenika u pravosudnoj instituciji niti ih na bilo koji nacin nago-
varati na pridruZivanje clanstvu u politickoj stranci.

45 U vrijeme izborne kampanje zaposlenik nece preduzimati ak-
tivnosti koje bi mogle dovesti u pitanje njegovu nepristrasnost u
obavljanju sluzbenih duznosti. Zaposlenik koji privatno ucestvuje
u politickim aktivnostima ne smije dozvoliti da se njegovi politicki
stavovi 1 djelovanje mijeSaju s obavljanjem njegove sluZbene
duZnosti, niti smije ove aktivnosti obavljati u radno vrijeme, te ko-
ristiti materijalna sredstva i informacije pravosudne institucije.

4.6.Zaposlenik ne moze:
- biti na funkciji na bilo kojem nivou unutar politicke organizacije,
- drZati govore u ime neke politicke organizacije,
- prikupljati sredstva za bilo koju politicku organizaciju ili kandidata
za javnu funkciju,
- davati novZani doprinos za politicku organizaciju ili za kandi-



Broj 5- strana 16

SLUZBENI GLASNIK BRCKO DISTRIKTA BiH

Petak, 11 februara 2022 godine

data za javnu funkciju,
- javno podrZavati politicku kampanju lana svoje porodice ili
na bilo koji naéin uéestvovati u to] kampanji.

47 Zaposlenik je duZzan podnijeti zahtjev za neplaceno odsustvo s po-
sla danom potvrdivanja njegove kandidature za javnu funkciju na
koju se bira direktno ili indirektno, ili poCetka obavljanja funkcije u
bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom organu na bilo kojem nivou
vlasti u BiH. Zahtjev se podnosi pravosudnoj komisiji u roku od
osam dana od dana potvrdivanja kandidature.

5. NESPOJIVOST | OGRANICENJA U POGLEDU POSLOVNIH |
DRUGIH DODATNIH AKTIVNOSTI

5.1.Zabrana obavljanja druge sluzbe i poslovnih aktivnosti koje su ne-
spojive s obavljanjem sluzbenih duzZnosti zaposlenika regulisane
su zakonima o drZavnoj sluZbi, o ¢emu je zaposlenik duzan voditi
racuna | postupati u skladu sa zakonskim ograni€enjima u pogledu
nespojivin duznosti | aktivnosti.

5.2 Zaposlenik ne smije obavljati dodatne placene ili neplacene ak-
tivnosti u BiH ili inostranstvu, ukoliko ove aktivnosti mogu da uticu
il izgledaju da mogu da uticu na nepristrasno | objektivno obavl-
janje njegovih sluzbenih duzZnosti. Zaposlenik moZe, po prethodno
pribavijenom odobrenju rukovodioca pravosudne institucije, u sk-
lopu svojih dodatnih aktivnosti, pruzati usluge pravnom ili fizickom
licu, ukoliko one ne predstavljaju ili ne mogu dovesti do sukoba
Iinteresa sa njegovim sluZzbenim duZnostima, odnosno nisu zabran-
jene posebnim zakonom. Pod dodatnim aktivhostima zaposlenika
podrazumijevaju se sve poslovne, naucne, obrazovne, strucne,
kulturno-umjetnicke, sportske | humanitarne | politicke aktivnosti.

5.3 Zaposlenik ne smije obavljati bilo koji dodatni placeni posao ili ak-
tivnost bez odobrenja rukovodioca pravosudne institucije.

54 Zaposlenik ne smije obavljati dodatne placene ili neplacene ak-
tivnosti u toku radnog vremena pravosudne institucije u kojoj obav-
lja duznost. Zaposlenik ne smije koristiti imovinu | resurse pravo-
sudne institucije, te poviastene informacije koje dobije obavljanjem
sluzbene duZnosti za dodatne poslovne aktivnosti. Zaposlenik ne
smije koristiti poziciju u pravosudnoj instituciji za promociju svoje
poslovne aktivnosti.

5.5 Zaposlenik mora izbjegavati koriStenje svog polozaja za promociju
poslovnih subjekata, promociju investiranja u poslovne poduhvate,
te prikupljanje sredstava za akfivnosti poslovnih subjekata, Sto
uklju€uje | zabranu reklamiranja poslovnih subjekata medu zapos-
lenim u pravosudnoj instituciji.

5.6.Prilikom prihvatanja bilo koje neplacene aktivnosti, zaposlenik je
duZan voditi racuna o izbjegavanju sukoba interesa. U slucaju
nedoumice o mogucem sukobu interesa, zaposlenik je duzan
zatraZiti miljenje rukovodioca pravosudne institucije | postupiti u
skladu s njegovim misljenjem.

5.7.Zaposlenik moZe i bez odobrenja rukovodioca pravosudne instituci-
je da obavlja obrazovne, naucne i struéne te kulturne, umjetnicke,
sportske, u sindikatu, 1 humanitarne aktivnosti, poljoprivredne
djelatnosti malog obima, povremenog predavaca na strucnim sem-
inarima i savjetovanjima, ukoliko ga ne dovode u situaciju sukoba
interesa u odnosu na njegove duZnostl zaposlenika pravosudne
institucije. Zaposlenik je duzan rukovodiocu pravosudne institucije
u kojoj je zaposlen prijaviti vremenski period, mjesto | prirodu ovih
aktivnosti te podatke o primljenoj naknadi (ime lica koje je naknadu
platilo i iznos primljene naknade).

5.8 Zaposlenik moZe biti ¢lan gradanske organizacije samo ukoliko
aktivnosti u gradanskoj organizaciji obavlja 1zvan njegovog radnog
vremena | ukoliko ga ove aktivnosti ne dovode u situaciju sukoba
interesa u odnosu na njegove duZnosti zaposlenika u pravosudnoj
instituciji.

5.9 Zaposlenik, njegov bliski srodnik ili pravno lice pod djelimiénom
ili potpunom kontrolom bliskog srodnika ili pravno lice od kojeg
zaposlenik ili njegov bliski srodnik ima finansijsku Korist, ne smije
sklopiti ugovor s bilo kojom pravosudnom institucijom. Zapos-
lenik je duZan upozoriti bliske srodnike na ova ograniCenja. Ovo
ogranicenje se primjenjuje u roku od dvije godine od prestanka
duZnosti zaposlenika.

510. Zaposlenik bi trebao izbjegavati sve poslovne transakcije,
ukljuéujuéi promet roba i usluga, u vrijednosti vecoj od 5.000 KM
sa strankom u postupku koji se vodi pred pravosudnom instituci-
Jjom, a u kojem ucestvuje u okviru svojih sluzbenih duznosti, kao i
dvije godine nakon okonéanja tog postupka.

511 Zaposlenik ne smije koristiti svoju poziciju u pravosudnoj
instituciji 1 povlastene informacije koje dobije obavljanjem svoje
duZnosti za stvaranje nedozvoljene prednosti u zaposljavanju, im-
enovanju il obavljanju svoje buduce aktivnosti.

512 Zaposlenik ne moZe u okviru svojih sluzbenih duZnosti
uCestvovati u postupku u kojem je stranka fizicko ili pravno lice
za koje je zaposlenik u posljednje dvije godine cbavljao placene ili
neplacene duznosti ili aktivnosti. Zaposlenik ne moZe dvije godine
nakon okoncanja postupka u kome je uCestvavao u okviru svojin
sluzbenih duznosti obavljati placene ili neplacene duznosti ili ak-
tivnosti za fizicko il pravno lice koje je bilo stranka u tom postupku.

513. Zaposleniku je zabranjeno prilikom obavljanja sluzbene
duznosti:

- primati dodatne naknade suprotno zakonu za poslove u pravosudu;

- obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo U zamjenu za poklon ili
obecanje poklona;

- privilegovati lice radi stranackog ili drugog opredjeljenja, porijekla,
licnih ili porodicnih veza;

- uticati na dobijanje poslova ili narudzbi za potrebe Distrikta radi sti-
canja protivpravne Koristi za sebe il drugoga;

- upustati se u finansijske ili poslovne odnose | dozvoliti da se nje-
govo ime dovodi u vezu s bilo kakvim poslovnim aktivnostima ili
trgovackim reklamnim programom sa ili bez naknade, ako bi se
osnovano moglo smatrati da se tom aktivnoS¢u zloupotrebljava
njegovo radno mjesto;

- ulaziti u finansijske ili poslovne odnose koji bi ga ukljucili u transakcije
il poslovnu vezu s advokatima ili drugim osobama za koje je vjero-
vatno da Ce se pojaviti pred pravosudnom institucijom u kojoj je
zaposlen, ako bi se osnovano moglo smatrati da se tom aktivnoscu
Zloupotrebljava njegovo radno mjesto;

- obavljati finansijske 1 poslovne odnose koji ga vezuju za transakcije ili
trajan poslovni odnos sa osobama za koje je vjerovatno da ce se
pojaviti pred pravosudnom institucijom u kojoj je zaposlen, a duzan
Je i1 da utie na Clanove svoje porodice da ne stupaju u poslovne
il druge odnose koji bi opravdano mogli izgledati kao da se njima
Zloupotrebljava njegovo radno mjesto;

- koristiti informacije o dokazima ili materijalu koji se nalazi u pravosud-
nim spisima, a kKoji jos nije poznat javnosti za sticanje licne dobiti ili
bilo kakve druge pogodnosti za sebe il neko drugo lice;

- biti imenovan za izvrSioca testamenta po Zelji ostavioca, sudskog
izvrSioca testamenta ili drugog zastupnika, povjerioca, tutora,
pravnog zastupnika ili biti neki drugi povjerilac osim za ostavitinu
Za povjerenu imovinu ili osobu koja pripada ¢lanu njegove porodice,
a | tada samo ako to imenovanje ne ometa pravilno izvrSavanje
njegovog zaposlenja u pravosudu;

- imati svojstvo povijerioca ako je vjerovatno da ¢e u svojstvu povje-
rioca biti angaZovan u sudskom postupku ili ako ostavstina, pov-
Jerena imovina ili §ticenik budu umijeSani u optuZni postupak pred
pravosudnom institucijom u kojem radi zaposleni.

6. POKLONI

6.

—

_Zaposlenik ne smije direktno ili indirektno traZiti, dati, prinvatiti ili

pristati na prinvatanje bilo kakvog poklona ili druge koristi za sebe
il drugog, za obavljanje, izbjegavanje ili odugovlacenje obavljanja
sluZbene duZnosti, tokom obavljanja duznosti zaposlenika pravo-
sudne institucije, kao | nakon razrjeSenja. Ova zabrana se odnosi
na stranke u predmetima, njihove zastupnike, srodnike, te svakog
pojedinca koji zaposleniku ponudi poklon ili drugu korist vezanu za
postupanje ili propustanje u obavljanju sluZzbene duznosti. Zabra-
na trazenja ili prinvatanja poklona ili druge vrste koristi u vezi s
obavljanjem njegove duZnosti se odnosi | na ¢lanove porodice |
domacinstva zaposlenog.

6.2 Ukoliko je zaposleniku ponuden poklon ili neka druga korist duzan
Je da poklon ili drugu korist odbije, odnosno urucen poklon vrati ili
davaocu poklona da isplati protivvrijednost, te da odmah o tome
sacini sluzbenu zabiljeSku | obavijesti rukovodioca pravosudne in-
stitucije.
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6.3.1J skladu sa zakonom i drugim propisima kaoji reguliSu postupanje
s poklonima, zaposlenik moZe primiti simboli¢an poklon, u skladu
s prilikom u kojoj se daje, protokolarni poklon ili uobiéajeno gost-
oprimstvo, pod uslovom da se taj poklon ne moZe opravdano sma-
trati za pokusaj uticanja na obavljanje sluzbene duzZnosti zapos-
lenika.

6.4 Informativni materjal za sluzbenu upotrebu, kao Sto su knjige,
Izvjestajl, Casopisi, kalendari | nosaci podataka, te ucesce u edu-
kaciji ili konferenciji bez naknade (izuzimajuci putne troSkove ili
drugu nadoknadu) se ne smatraju poklonom. Naknade za putne
troSkove za uceSce u edukaci) ili konferenciji su dozvoljene, s
tim da visina troskova ne bi trebala prelaziti prosjecne troskove
istovrsnih putovanja.

6.5 Ako je zaposleniku u pravosudnoj instituciji u nedoumici da |i se
ponudeni poklon moZe smatrati simbolicnim poklonom, duzan je
da o tome zatraZzi misljenje od rukovodioca pravosudne institucije.

6.6. Zaposlenik je duZan upozoriti bliske srodnike da ne smiju traziti niti
prihvatiti poklon ili drugu korist koja je u vezi ili bi s& mogla dovesti
u vezu s obavljanjem njegove sluzbene duznosti.

6.7 Prilikom primanja poklona ili drugih koristi od srodnika ili interesno
povezanih lica, zaposlenik je duZan voditi ratuna da primanje pok-
lona ili drugih koristi nije u vezi | da se ne moZe dovesti u vezu
s obavljanjem njegovih duznosti | rada na predmetima odnosno
ukoliko ne postoje razlozi za izuzece zaposlenika, te da srodnici
| interesno povezana lica ne nude poklon u svojstvu posrednika
trecih lica.

6.6.Zaposlenik mozZe zatraZiti ili dobiti kredit, stipendiju, popust, be-
splatnu uslugu ili druge sliéne koristi pod uslovima koji su jednaki
za sve gradane. U navedenim situacijama, zaposlenik ne bi trebao
prihvatiti bilo kakav povlasten poloZaj koji se dovodi u vezu ili se
mozZe dovesti u vezu s obavljanjem njegovih sluzbenih duznosti.
Zaposlenik ne treba prihvatiti popust ili besplatnu uslugu od bilo
kojeg pravnog ili fizickog lica koji nisu jednaki i dostupni drugim
gradanima.

6.9 Zaposleniku je zabranjeno da drugom zaposleniku pravosudne in-
stitucije ili njegovom bliskom srodniku nudi poklon ili drugu korist
radi ostvarivanja bilo kakve prednosti ili koristi za sebe ili drugoga.

610 Zaposlenik je duZan izbjegavati situacije u kojim bi mu neko
mogao ponuditi nedozvoljen poklon ili drugu korist.

6.11. Ako vrijednost dozvoljenih poklona, testamentom ostav-
ljenog dara, usluge ili pozajmice prelazi 1.000,00KM, zaposlenik
mora prijaviti poklon, testamentom ostavljeni dar, uslugu ili poza-
jmicu rukovodiocu pravosudne institucije.

612 Prihvatanje poklona ili nagrada Cija je namjena neprimjereno
uticanje na odluke Ili postupke zaposlenika, ukljucuje i sluéajeve
kada poklon ili nagrada samo daju utisak neprimjerenog uticaja.

613 |Izuzetke od zabrane poklona i drugih koristi u vezi s obavl-
janjem duZnosti predstavljaju i:

- poklon, testamentom ostavljen dar, usluga ili pozajmica od rodaka
1l bliskog licnog prijatelja cije bi pojavijivanje pred sudom ili interes
u predmetu u svakom slu€aju zahtijevali izuzecCe zaposlenog,

- pozajmice od ustanova koje se bave davanjem pozajmica u svom
redovnom poslovanju pod istim uslovima koji su uopSteno dostupni
1 osobama koje nisu zaposlene u pravosudu,

- ucinjeni zaposleniku povodom poboljSanja zakona, pravnog sis-
tema ili vrSenja svog posla,

- bilo koji drugi poklon, testamentom ostavljen dar, usluga ili poza-
jmica, ako poklonodavac nije osoba koja se pojavila ili za koju je
vjerovatno da se nece pojaviti kao stranka pred pravosudem.

614 U posebnim prilkama, kao Sto su vjencanja, rodendani i
sli¢no, zaposlenik moZe prihvatiti poklon il drugu korist | od drugih
lica, ukoliko ne postoje razlozi za izuzece zaposlenika, odnosno
ukoliko takav poklon ne izaziva sumnju o neprimjernom uticaju,
te ukoliko je vrijednost poklona u skladu s prilikom I njihovim
medusobnim odnosima.

7. SPRECAVANJE NEPOTIZMA

7.1.Zaposlenik je duZan dosljedno primjenjivati pravila o izuzecu iz
postupka u kojem ucestvuje u okviru svojih sluZbenih duznosti u
kojem se njegov srodnik ili interesno povezano lice pojavljuje kao
stranka ili o5teceni.

7.2 Zaposlenik je duZan razmofriti potrebu da zatraZi svoje izuzece iZ
postupka u kojem ucestvuje u okviru svajih sluzbenih duznosti, ako
postaji vjerovatnoca da ¢e njegov srodnik ili interesno povezano
lice biti pozvan da u tom postupku ucestvuje kao svjedok ili vjiestak.

7.3.Zaposlenik je duZan razmotriti potrebu da zatrazi svoje izuzece
iz postupka u kojem ucestvuje u okviru svojih sluzbenih duznosti
ukoliko njegov srodnik 1li interesno povezano lice ucestvuje u timu
zastupnika stranaka u tom postupku, iako se liEno ne pojavijuje
pred pravosudnom institucijom, te ukoliko je zaposlen ili ima finan-
sijski ili drugi interes u firmi koja zastupa stranke u tom postupku.

7.4 Ukoliko zaposlenik zna da njegov bliski srodnik ima finansijski,
politicki ili drugi interes u postupku u kojem ucestvuje u okviru
svoje sluzbene duZnosti, duzan je traziti izuzece. Ovo podrazumi-
Jeva da zaposlenik treba da uloZi razuman napor u informisanje o
finansijskim, politickim ili drugim interesima svojih bliskih srodnika.

7.5.Zaposlenik ne smije kontaktirati nosioce pravosudne funkcije,
sluZbenike agencija za provodenje zakona, druge zaposlenike
pravosudne institucije kao ni ostala sluZbena lica traZedi il nudeci
informacije o predmetima u kojima su stranke njegovi srodnici ili
interesno povezana lica, niti traZiti da postupaju u njihovu korist.

7.6.Zaposlenik ne smije uticati na postavijanje svojih srodnika ili in-
teresno povezanih lica, niti njihovih poslovnih partnera, kao bran-
itelja po sluzbenoj duznosti u krivicnim predmetima ili zastupnika
u drugim predmetima. Ovo se odnosi i na upucivanje predmeta
na medijaciju, kao | na angaZovanje vjeStaka ili sudskih tumaca.
Zaposlenik ne smije strankama u postupcima koji se vode u pravo-
sudnoj instituciji u kojoj radi sugerisati koristenje usluga ustanova,
preduzeca ili organizacija u kojima njegovi srodnici ili interesno
povezana lica imaju finansijsku ili drugu korist.

7.7.Zaposlenik ne smije Koristiti svoju poziciju u pravosudnoj instituciji
za promociju poslovne aktivnosti svog srodnika ili interesno pov-
ezanog lica. Zaposlenik je duZan upozoriti bliske srodnike da u
svojim poslovnim, finansijskim i drugim aktivnostima ne koriste nje-
govo ime i ugled. Zaposlenik ne smije na bilo koji nacin ucestvovati
u aktivnostima ¢lana porodice na prikupljanju sredstava u njego-
vim poslovnim, politickim, gradanskim i drugim aktivnostima.

7.8.Zaposljavanje bliskih srodnika u istoj pravosudnoj instituciji dovodi
do situacije sukoba | u takvo] situaciji zaposlenik ne smije vrsiti
nadzor nad radom bliskog srodnika niti odlucivati o njegovom rad-
nopravnom statusu, pravima i obavezama, o ¢emu posebno vodi
racuna rukovodilac pravosudne institucije.

7.9.Zaposlenik ne smije koristiti svoj uticaj da bi osigurac zaposljavanje
svojin srodnika ili interesno povezanih lica, ¢ak | ako se radi o
zaposljavanju u drugoj pravosudnoj ili bilo kojoj drugoj instituciji ili
organizaciji. Ovo podrazumijeva | davanje preporuka.

710 Prilikom odabira kandidata za zaposljavanje u pravosudnoj
instituciji, zaposlenik koji ucestvuje u odlucivanju o kandidatima
bi trebao narocito vediti racuna o tome da eventualni izbor Clana
porodice drugog zaposlenika bude zasnovan na objektivnim krit-
erijima, kvalifikacijama kandidata, da bude transparentan i da ne
dovodi u sumnju objektivnost procesa.

7.11. Zaposlenik je duZan voditi rauna da njegova pozicija ne
bude iskoritena za ostvarivanje koristi ¢lana njegove porodice li
bliskih lica, posebno imajuci percepciju javnosti o nepotizmu. Za-
poslenik je duzan upoznati clanove svoje porodice | domacinstva s
efickim principima obnaSanja njegove duznosti.

8. OCUVANJE UGLEDA PRAVOSUDNE INSTITUCIJE

8.

—

_Zaposlenik je duZan u izvrsavanju svojih sluZbenih duzZnosti |1 u
privatnom Zivotu suzdrZati se od aktivnosti koje su nedoline i koje
bi mogle naruditi njegov liéni ugled, ugled pravosudne institucije |
pravosuda u cjelini. Zaposlenik je duZan pona3ati se na nacin da
afirmiSe povjerenje javnosti u integritet | nezavisnost pravosuda.
Takode, zaposlenik je duzan da svojim ponaSanjem na javnom
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mjestu i istupanjem u javnosti ne umanji liéni ugled i ugled pravo-
sudne institucije.

8.2 Zaposlenik nece dozvoliti da njegovi porodicni, drustveni, politicki
1 drugi odnosi nedoli¢no uticu na obavljanje njegovih sluzbenih
duZnosti u pravosudnoj instituciji. Zaposlenik je duZan uzdrzavati
se od posjecivanja neprimjernih mjesta, a posebno onih mjesta
koja posjecuju lica koja bi mogla biti ukljucena u kriminalne ak-
tivnosti.

8.3 Zaposlenik je duZan odnositi se prema nosiocima pravo-
sudne funkcije i drugim zaposlenicima pravosudne institucije s
postovanjem i svojim ponasanjem poticati medusobno povjerenje,
saradnju, pristojnost i strpljenje. Zaposlenik je duZan da, u odnosu
s nosiocima pravosudne funkcije i drugim zaposlenicima obezbi-
Jjedi potrebnu saradnju, ne ometa proces rada, pospjesuje profe-
sionalne odnose | radnu atmosferu | da izbjegava radnje koje bi
imale Stetne posljedice po ugled institucije.

§.4. Zaposlenik ne smije vrsiti mobing nad drugim zaposlenicima ili
uznemiravanje, ukluéujuéi 1 seksualno uznemiravanje drugih
zaposlenika ili trecih lica s kojima dolazi u kontakt u obavljanju
sluZbenih duZnosti.

§.5. Zaposlenik je duzan brinuti se o zdravom i urednom radnom
okruZenju u sluZbenim prostorijama pravosudne institucije. Zapos-
lenik je duZan ponaSati se i biti odjeven u skladu s pravilnicima
o unutrasnjem sudskom poslovanju, kuénim redom pravosudne
institucije | drugim propisima kojima je ovo pitanje regulisano
(Pravilnik o odijevanju nosilaca pravosudnih funkcija, sluzbenika i
namjestenika u pravosudnim institucijama Brcko distrikta).

8.6. Zaposlenik se ne smije upustati u nedoline aktivnosti protiv svojih
kolega (ogovaranje, iznoSenje neistina, nepruZanje profesionalne
pomodi | savjeta, sluzbeno nekomuniciranje i sl ).

9. POSTUPANJE SA SLUZBENIM INFORMACIJAMA | DAVANJE
IZJAVA U JAVNOSTI

9.1 Zaposlenik je duZan da na propisan nacin postupa sa svim In-
formacijama | dokumentima do kojih dode u obavljanju svojih
duznosti, posebno vodedi raCuna o povjerljivosti | duZan je pre-
duzeti sve neophodne mjere da, u skladu s propisima, zastiti tajne
1 licne podatke, porodiCne, imovinske i finansijske prilike stranaka
1 drugih lica koji se pojavljuju u postupku, a koji su mu dostupni u
okviru obavljanja sluzbenih duznosti.

9.2 Zaposlenik je duZan sve informacije do kojih dode tokom obavl-
janja sluzbenih duZnosti Cuvati kao sluzbenu tajnu te ih ne smije
neovlasteno saopstavati u toku i nakon prestanka rada u pravo-
sudnoj instituciji. Zaposlenik ne smije otkrivati informacije koje se
odnose na licne prilike stranaka i drugih lica koja se pojavijuju u
postupcima pred pravosudnom institucijom.

9 3 Zaposlenik ne smije javno ili privatno komentarisati zavrsene pred-
mete ili predmete koji su u toku.

9.4 Zaposlenik se u obavljanju svoje duZnosti moZe konsultovati o
pravnim ili prakticnim pitanjima s drugim zaposlenicima pravosud-
nih institucija, vodeci racuna da s dobivenim informacijama postu-
pa na propisan nacin, stite¢i povjerljivost podataka | izbjegavajuci
moguci sukob interesa.

9.5 Zaposlenik je duzan pribaviti saglasnost rukovodioca pravosudne
institucije o svojim planiranim istupima u javnosti, i obavijestiti ga o
vet datim izjavama, u slu€aju neplaniranog obracanja javnosti.

9 6. Zaposlenik je duzan da u svim oblicima javnog nastupa i djelovan-
ja u kojima predstavlja pravosudnu instituciju iznosi stavove pra-
vosudne institucije, u skladu s propisima, ovlastenjima, struénim
zvanjem i ovim kodeksom. Ukoliko u okviru javnog nastupa zapos-
lenik iznosi svoj licni stav, duZan je na jasan nacin staviti do znanja
prisutnima da se radi o njegovom liénom stavu, vodeci racuna da
se njegovo javno izreceno misljenje moZe protumaciti | percipirati
kao misljenje pravosuda u cjelini. Za istupanje u javnim | komerci-
jalnim medijima zaposlenik ne smije primiti naknadu.

9.7 U javnim nastupima u kojima ne predstavlja pravosudnu instituciju,
zaposlenik ne smije iznositi podatke iz djelokruga rada pravosudne

institucije ili poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli narusiti
ugled pravosudne institucije i povjerenje gradana u pravosudnu
instituciju | pravosuda kao cjeline.

9.8 Zaposlenik je duZan voditi racuna da u privatnim razgovorima ne
daje neprimjerene izjave, odnosno izjave kojima se moZe dovesti
u pitanje njegova nepristrasnost | integritet pravosuda, ukljucujuci
I 1znosenje podataka o karakieristkama nosilaca pravosudnih
funkcija | ostalin zaposlenika pravosudne institucije.

9.9 Prilikom iznoSenja liénih stavova | misljenja te drugih informacija
putem drustvenih mrezZa i drugih medija, zaposlenik je duZan voditi
racuna o oCuvanju licnog ugleda, ugleda pravosudne institucije u
kojoj radi, kao | pravosuda u cjelini.

9.10. DruZenje zaposlenika s drugim ¢lanovima pravne struke,
uklju€ujuci advokate i notare je dozvoljeno, ali zaposlenik treba iz-
bjegavati direktan kontakt s licima ukljuéenim u njihove predmete
il s licima koja se pojavljuju kao stranke u postupcima koje se vode
pred pravosudnom institucijom u kojoj rade.

911, Zaposlenik moZe javno iznositi svoje stavove | misljenja
u svrhu unapredenja prava | pravnog sistema te komentarisati
drustvene pojave, all vodedi racuna o principima nepristrasnosti |
nezavisnosti pravosudne institucije.

912. Zaposlenik ne smije u medijskim nastupima promovisati
poslovne subjekte | komercijalne aktivnosti, niti ugledom svoje po-
Zicije uticati na promociju drugih pravnih ili fizickinh lica.

913 Prilikom donoSenja odluke da li da nastupa u javnosti, za-
poslenik mora voditi rauna o oCuvanju digniteta | povjerenja
javnosti u nepristrasnost i nezavisnost pravosuda, te uzeti u obzir
da li:

- Se pitanja o kojima ¢e govoriti tiCu prava, pravnog sistema i
pravosuda,

- Ce javnim nastupom doprinijeti edukacij ili boljo] informisanosti
javnosti o ovoj oblasti,

- sU to pitanja koja se ticu profesionalne zajednice 1li samo njega
pojedinacno i

- Je otim pitanjima bolje oglasiti se putem strukovnih udruzenja.

10. SPRECAVANJE KORUPCIJE

10.1. Zaposlenik je duzan budno motriti na pretpostavljenu, stvar-
nu ili potencijalnu korupciju.
10.2. Ukoliko zaposlenik u vr$enju svog posla dode do pouzdanih

informacija o postojanju korupcije, duzan je to prijaviti u skladu s
internim pravilima institucije u kojoj je zaposlen.

11. NADZOR NAD POSTIVANJEM KODEKSA

11 Rukovodilac pravosudne institucije ili osoba koju on ovlasti
vrsi nadzor nad primjenom ovog kodeksa.

"2 Rukovodilac pravosudne institucije je duZan upoznati za-
poslenike sa sadrZajem ovog kodeksa | predvidenim pravilima
ponasanja.

1.3 Rukovodilac pravosudne institucije kontinuirano prati i iden-
tificira eticke rizike koji mogu negativno uticati na rad pravosudne
institucije i razvija praksu otvorene komunikacije | rasprave medu
nosiocima pravosudne funkcije | zaposlenicima o pitanjima etike,
integriteta | spreCavanja sukoba interesa u obavljanju sluzbenih
duZnosti. Rukovodilac pravosudne institucije je duzan da redovno,
a najmanje jednom godisnje, organizuje diskusiju unutar institucije
0 najcescim etickim dilemama | izazovima u vezi s obavljanjem
sluZbenih duZnosti u pravosudnoj instituciji.

114 Rukovodilac pravosudne institucije je duZan da kreira pret-
postavke za provodenje | redovno unapredivanje obuke o efici,
integritetu | sprecavanju sukoba interesa u pravosudu za zapos-
lenike pravosudne institucije na godiSnjem nivou.

11.5. Rukovodilac pravosudne institucije uspostavija evidencije
potrebne za pracenje primjene ovog kodeksa, ukljucujuci, ali ne
ogranicavajuci se na:

a) izjave o sukobu interesa,
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b) zahtjevima za izuzece,

c) podatke o srodnicima koji rade u isto] pravosudnoj instituciji,

d) ewvidenciju o izvrdenju obaveze dostavljanja imovinskih kartona u
skladu sa zakonom koji reguliSe ovo pitanje,

e) podatke o dodatnim aktivnostima, ukljucujuci i evidencije o zahtje-
vima, odobrenjima | misljenjima u vezi s obavljanjem tih aktivnosti,

f) postupanje s primljenim i ponudenim poklonima,

g) komunikaciju ex parte,

h) odbijanje nezakonitog naloga,

i} Javne nastupe,

]) pohadanje obuke iz oblasti etike, integriteta | sprecavanja sukoba
interesa

k) prijave podnesene protfiv zaposlenika za krsenje Kodeksa.

11.6. Rukovedilac pravosudne institucije preduzima sve ne-
ophodne mjere | skrece paZnju zaposlenicima pravosudne in-
stitucije na obavezu cuvanja povjerljivih informacija.

12. ODGOVORNOST ZA KRSENJE ODREDABA KODEKSA

12.1. Zaposlenik je duZan potpisati izjavu da je upoznat sa
sadrZajem ovog kodeksa.

12.2. Kr&enje pravila ponasanja predvidenih ovim kodeksom moZe
predstavljati povredu sluZzbene duZnosti i biti osnov za pokretanje
disciplinskog postupka.

12.3. U priogu Kodeksa sadrZani su instrumenti za pracenje
primjene Etickog kodeksa | smjernica za postupanje zaposlenika
u pravosudnim institucijama u pravosudu Brcko distrikta Bosne |
Hercegovine, koji su njegov sastavni dio.

12.4. Stupanjem na snagu ovog kodeksa stavlja se van snage
Eticki kodeks zaposlenih u pravosudu Bréko distrikta BiH (Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta Bosne | Hercegovine, broj 12/19).

125 Ova eticki kodeks stupa na snagu danom usvajanja | bit ce
objavljen u SluZzbenom glasniku Bréko distrikta.
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