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izvršitelj 
7.

suda 
Službenik 
izvršilac

V

8. Operater - referent 
ZK polova 

Službenik 
izvršilac

V

9. Sekretarica 
predsjednika 

Službenik 
izvršilac

V

10. Operater -
izvršenja prekršajnih 
sankcija  

Službenik 
izvršilac

V

11. Referent za 
upravljanje 
predmetima 

Službenik 
izvršilac

V

12. Operater -
predmeta registracije 
poslovnih subjekata 

Službenik 
izvršilac

V

13. Referent za unos 
dokumenata 

Službenik 
izvršilac

V

14. Operater-referent za 
ovjeru 

Službenik 
izvršilac 

V

15. Operater-asistent  Službenik 
izvršilac

V

16. Operater-arhivar Službenik 
izvršilac

V

17. -kurir Službenik 
izvršilac

V

18. Referent na otpremi 
pošte 

Službenik 
izvršilac

V

19. Kurir
namještenik

III

(Razvrstavanje u Tužilaštvu)
U Tužilaštvu službenici se razvrstavaju na

Redni 
broj

Radno mjesto Kategorija Platni 
razred

1. Sekretar
službenik

IX

2. Službenik VIII

3. Šef Administracije
službenik

VII

4. Operater- Službenik 
izvršilac

V

5. Operater-asistent Službenik 
izvršilac

V

6. -kurir Službenik 
izvršilac

V

Redni 
broj

Radno mjesto Kategorija Platni 
razred

1. Direktor
službenik s 
posebnim 
ovlaštenjima

X

2. Advokat Službenik s 
posebnim 
ovlaštenjima

IX

3. Šef Administracije
službenik

VII

4. Istražitelj Službenik 
izvršilac

V

5. Sekretarica 
direktora-asistent

Službenik 
izvršilac

V

6. Operater- asistent Službenik 
izvršilac

V

7. -kurir Službenik 
izvršilac

V

(Razvrstavanje u Pravobranilaštvu)
U Pravobranilaštvu službenici i namještenici se 

Redni 
broj

Radno mjesto Kategorija Platni 
razred

1. Sekretar 
Pravobranilaštva službenik

IX

2. Službenik VIII

3. Službenik 
izvršilac

V

4. Operater asistent Službenik 
izvršilac

V

5. -kurir Službenik 
izvršilac 

V

6. Radnik na prijavnici i 
namještenik

IV

– PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

(Sastavni dijelovi Pravilnika)
Sastavni dijelovi ovog pravilnika su pravilnici o 

unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u 
pravosudnim institucijama. 

(Stavljanje van snage)
Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van 

snage Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 
-944/08 od 29. 8. 2008. godine.

(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a 

Hercegovine.

Broj: SuPK-410/19

PREDSJEDNIK
               PRAVOSUDNE KOMISIJE

                          

197

Hercegovine -

distrikta Bosne i Hercego

Bosne i Hercegovine, br. 48/18 i 1/19), Pravosudna komisija 
4. 2019. 

godine, donosi 

P R A V I L N I K
O OCJENJIVANJU RADA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

HERCEGOVINE

DIO PRVI -

(Predmet)
          Pravilnikom o ocjenjivanju rada službenika i namještenika 

distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: službenici 
odnosno namještenici). 
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(Definicije)
     

a) „ocjenjivanje rada“ službenika odnosno namještenika 
podrazumijeva nadzor i vrednovanje uspješnosti rada, 

poslova radnog mjesta;
b)

ljnjem tekstu: Pravosudna 
komisija) u skladu sa Zakonom o službenicima i 

tekstu: Zakon);
c)

ocjenjuje;
d) „službenik za personalne poslove“ je službenik pravosudne 

institucije u kojoj se provodi ocjenjivanje zadužen za 
pružanje administrativno-

radnih mjesta pravosudne institucije ili odlukom rukovodioca 
pravosudne institucije;

e)
skladu s ovim pravilnikom vrednuje rad ocjenjivanog.

(Cilj)
          Ocjenjivanje rada službenika odnosno namještenika vrši 
se s ciljem kvalitetnog i profesionalnog obavljanja poslova,  te 

postizanja boljih rezultata rada.                                                  

DIO DRUGI – OCJENJIVANJE 

(1) Pravosudne institucije dužne su utvrditi listu 

(2)

odnosno namještenika“ (ANEKS I) i dostavlja se Pravosudnoj 

(1)

ke za personalne poslove s 
postupkom ocjenjivanja, njihovim pravima i obavezama i 
metodologijom ocjenjivanja.

(2)
personalne poslove dužan je upoznati ocjenjivane s postupkom 

verzije procedure i pravila 

(Period ocjenjivanja rada)
(1) Ocjenjivanje rada službenika odnosno namještenika 
vrši se u toku mjeseca marta i aprila za prethodnu kalendarsku 
godinu (u daljnjem tekstu: period ocjenjivanja).  

(2) Službenici odnosno namještenici koji su privremeno 
premješteni na drugo radno mjesto u  istoj ili drugoj pravosudnoj 
instituciji, a ukoliko je premještaj trajao duže od šest mjeseci u 
toku kalendarske godine za koju se vrši ocjenjivanje rada, 
ocjenjuju se na radnom mjestu na koje su premješteni.

(Službenici odnosno namještenici 
rad ne ocjenjuje)

(1) Ne ocjenjuje se rad službenika odnosno namještenika 
koji su:

a)
službenika koji su imenovani na mandatne pozicije;

b) na bolovanju dužem od šest mjeseci;
c) na porodiljskom odsustvu;
d) dsustvu dužem od šest mjeseci, 
e)

dužem od šest mjeseci. 

(2)
zabilješku koja se prilaže u personalni dosje zaposlenika.

(3) Službenici odnosno namještenici koji se ocijene po 
osnovu probnog rada ne mogu biti ocijenjeni po osnovu rada.

(Kriterij za ocjenjivanje)
(1) Kriteriji za ocjenjivanje rada službenika su:   

a)
u obavljanju poslova;

b) kvalitet, obim obavljenih poslova i pridržavanje zadatih 
rokova u obavljanju poslova (blagovremenost);

c) poštovanje radnog vremena;
d) ostvarena saradnja sa strankama i saradnicima na poslu;
e) kvalitet organizacije rada u vršenju poslova;
f) druge sposobnosti, vještine i kvalitet u vršenju poslova.

(2) Kriteriji za ocjenjivanje rada namještenika su:   
a)
b) kvalitet, obim obavljenih poslova i pridržavanje zadatih 

rokova u obavljanju poslova (blagovremenost);
c) poštovanje radnog vremena.

samoinicijativnost i samostalnost)

kreativnost, samoinicijativnost i samostalnost, koje se vrednuju 
kako slijedi:

a)
1) -

druge propise, pravila struke i službe, stalno se 

2) - dobro poznaje zakone i druge propise, 

usavršava;
3) -

zakone i druge propise, pravila struke i službe i dalje 
se 

4) - nedovoljno  poznaje 
zakone i druge propise, pravila struke i službe i 

b) kreativnost:
1) - stalno samostalno pronalazi 

najbolja rješenja u skladu s propisima, pravilima 
struke, predlaže rješenja za poboljšanje rada na 
svom radnom mjestu, u organizacionoj jedinici i u 
pravosudnoj instituciji;

2) kreativnost-
rješenja u skladu s propisima, pravilima struke, 
predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom 
radnom mjestu, u organizacionoj jedinici i u 
pravosudnoj instituciji;

3) - samostalno pronalazi 
najbolja rješenja u skladu s propisima, pravilima 
struke, predlaže rješenja za poboljšanje rada na 
svom radnom mjestu, u organizacionoj jedinici i u 
pravosudnoj instituciji;

4) nedovoljna kreativnost - u obavljanju poslova nije 
samostalan i vrlo rijetko pronalazi najbolja rješenja 
saglasno propisima i pravilima struke.

c) Samostalnost i samoinicijativnost:
1) ivnost i samostalnost - u 

obavljanju poslova potpuno je samostalan i 

2) samoinicijativnost i samostalnost - u obavljanju 
poslova uglavnom je samostalan i samoinicijativan, 
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ki stav više službenika; 
3) - u 

samostalnost  i samoinicijativnost, povremeno ga je 

roblema;
4) nedovoljna samoinicijativnost i samostalnost- u 

obavljanju poslova rijetko je samostalan i 

kompleksnih problema.

(Kvalitet i blagovremenost)
Službenik je  poslove radnog mjesta obavio kvalitetno i 

u obimu i pridržavao se  zadatih rokova u obavljanju poslova 
(blagovremeno), kako slijedi:

a) kvalitet:
1) - u aktima i ostalim materijalima 

koje je pripremio nije trebalo ništa mijenjati, 
ispravljati niti dodavati, na kvalitet njegovog rada s 

prigovora;
2) kvalitetno- u aktima i ostalim materijalima koje je 

pripremio rijetko je trebalo izvršiti manje izmjene, 
ispravke ili dopune, na kvalitet njegovog rada s 

prigovora;
3) - u aktima i ostalim 

materijalima koje je pripremio rijetko je  trebalo 
izvršiti  izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitet 

službe rijetko je bilo prigovora;
4) nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim 

izvršiti  izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitet 

b) obim:
1) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta;
2) obavio je pretežni dio poslova radnog mjesta;
3)
4) obavio je manji dio poslova radnog mjesta;
5) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, po 

nalogu pretpostavljenog službenika obavio je u 
cijelosti poslove odsutnog službenika ili 
nepopunjenog radnog mjesta;

6) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, po
nalogu pretpostavljenog službenika obavio je 
pretežan dio poslova odsutnog službenika ili 
nepopunjenog radnog mjesta;

7) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, po 
nalogu pretpostavljenog službenika obavio je i  dio 
poslova odsutnog službenika ili nepopunjenog 
radnog mjesta,

8) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta nije 
obavljao druge poslove,

c) blagovremenost:
1) poslove je obavio u zadatim rokovima;
2) poslove je obavio u pretežno zadatim rokovima;
3)

obimu;
4)

obimu.

(Poštovanje radnog vremena)
Službenik je u obavljanju poslova u pogledu  

poštovanja radnog vremena:
a) - na vrijeme dolazi na posao, ne 

izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno s radnog 
mjesta;

b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne 
izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno s radnog 
mjesta;

c) - ponekad kasni na posao i 
izlazi ranije s posla te se neposredno udaljava iz radnih 
prostorija;

d) nedovoljno odgovoran -
ranije s posla te se neopravdano udaljava iz radnih 
prostorija.

(Ostvarena saradnja sa strankama
i saradnicima na poslu)

(1) Službenik u obavljanju poslova radnog mjesta 
ostvaruje: 

a) saradnju sa saradnicima i zaposlenim:
1)

zaposlenima;
2) uspješnu saradnju sa saradnicima i zaposlenima;
3) sa saradnicima i 

zaposlenima;
4)

zaposlenima,
b) saradnju sa strankama:

1)
2) uspješnu saradnju sa strankama;
3) sa strankama;
4)

(Kvalitet organizacije rada)
(1) Službenik u pogledu kvaliteta organizacije rada u 
vršenju poslova pokazuje: 

a) sposobnost organizacija rada:
1)
2) sposobnost organizacije rada;
3)
4)

b) radnih aktivnosti s prioritetnim 
poslovima:
1)

prioritetnim poslovima;
2)

prioritetnim poslovima;
3)

aktivnosti s prioritetnim poslovima;
4)

aktivnosti s prioritetnim poslovima.

(Druge sposobnosti, vještine i kvalitet)
(1) U pogledu drugih sposobnosti, vještina i kvaliteta u 
vršenju poslova službenik je pokazao:

a) sklonost za timski rad:
1) posebnu sklonost za timski rad; 
2) sklonost za timski rad;
3)
4)

c) sposobnost za pismeno i usmeno izražavanje:
1)

izražavanje;
2) sposobnost za pismeno i usmeno izražavanje;
3)

izražavanje;
4)

izražavanje,
d) sklonost i sposobnost za osavremenjivanje procesa rada

1) savremenjivanje 
procesa rada;

2) sklonost i sposobnost za osavremenjivanje procesa 
rada;

3)
osavremenjivanje procesa rada;

4)
osavremenjavanje procesa rada.
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(Vrednovanje rada na osnovu ostvarenih rezultata)
(1) Rad službenika može se vrednovati i na osnovu 
ostvarenih rezultata postignutih u periodu ocjenjivanja, a na 

(2) Ostvareni rezultat je pokazatelj u kojoj mjeri je 

(3)

se odlukom rukovodioca pravosudne institucije, koja se donosi 

                                                                          

(Pojam radnih ciljeva)
(1) Radni cilj je jasno i nedvosmisleno definisan radni 
zadatak koji odgovara poslovima radnog mjesta, koji je mjerljiv, 

(2)
tri, a najviše pet radnih ciljeva.

(1)

godine. 

(2)
promjene u programu rada pravosudne institucije ili ako nastupe 
okolnosti zbog kojih se radni ciljevi ne mogu ostvariti.

(3)
su u
II).

(4) Radni ciljevi unose se i u obrazac za ocjenjivanje, 

(Organizovanje ocjenjivanja rada)
(1) Ocjenjivanje rada službenika odnosno namještenika 
organizuje službenik za personalne poslove.

(2)
službenik za personalne poslove dužan je  unaprijed upoznati 
službenike odnosno namještenike u elektronskoj formi, 

(Postupak ocjenjivanja rada)
(1)
službenik za personalne poslove. 

(2)
postupku ocjenjivanja rada.

(3) Razgovor se obavlja u atmosferi otvorenog dijaloga 
og.

(4)

(5) Nakon dodijeljene ocjene iz sta
ocjenjivani može dati komentar.

(6) Ukoliko ocjenjivani ne prihvati ocjenu, dužan je to 
navesti u komentaru.

(7) Nakon obavljenog postupka ocjenjivanja vrši se 

ocjenjivanog i službenika za personalne poslove.

(8)

ocjenjivanja, smatra se da je izvršio težu povredu službene 

      

Zakona.

(Ocjena rada)
(1) Rad službenika i namještenika ocjenjuje se prema  

(2)
je broj bodova, kako slijedi:

a) za slovn
b)
c)
d)

(3) Ocjena službenika dobija se zbrajanjem broja bodova 
kojima je rad službenika ocijenjen 
8 ovog pravilnika, kako slijedi:

a)
od 68 do 75;

b)
postignutih bodova od 54 do 67;

c) je zbir 
postignutih bodova od 38 do 53;

d)
bodova do 37.

(4) Ocjena namještenika dobija se zbrajanjem broja 
bodova kojima je  rad namještenika ocijenjen prema kriterijima 

i:
a)

od 23 do 25;
b)

postignutih bodova  od 18 do 22;
c)

postignutih bodova od 13 do 17;
d) vanja», ako je zbir postignutih 

bodova do 12.

(5)

sve radne ciljeve.

(6) Vrednovanje iz 

a)
b)

1,51 do 2,00), 
c)

do 2,50),
d) „ispunio radne ciljeve“ (od 2,51 i više). 

(7)

pravilnika. 

(8) Ocjenjivanje rada i vrednovanje rezultata vrši se na 

(9) Obrazac za ocjenjivanje popunjava službenik za 
personalne poslove.

(Pobijanje ocjene rada)
(1) Ocjenjivani koji nije zadovoljan ocjenom rada ili
vrednovanjem rezultata rada može uložiti pismeni prigovor 
rukovodiocu pravosudne institucije u roku od osam dana. 

(2)
ovlaštenjima može uložiti pismeni prigovor na ocjenu Komisiji iz 

(3) Protiv rješenja o prigovoru ocjenjivani može uložiti 
žalbu u roku od osam dana. 

(4)

a.

(Podaci o ocjeni rada)
(1) Podaci o ocjeni rada unose se u personalni dosje 
zaposlenog. 
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(2) Postupak ocjenjivanja rada provodi se bez prisustva 
javnosti, a ocjene su tajni podaci.

(3)
se da je izvršena 

(Gubitak prava)
(1)
platnog razreda svog radnog mjesta ako:

a)

b) je u posljednjoj godini ocijenjen ocjenom «ne 

(2) Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada ocjenjivanog 

dužnosti službenika ili raskida radni odnos s namještenikom

(Na
(1) Rukovodilac pravosudne institucije može nagraditi 
službenika odnosno namještenika:

a) koji je:  
1) dvije godine uzastopno ocijenjen ocjenom 

2) je njegov rad u posljednjoj godini ocjenjen ocjenom 

b)
doprinose uspješnosti rada pravosudne institucije u 
cjelini i njenom ugledu.

(2)
službeniku odnosno namješteniku ako postoje osigurana sredstva 

u obliku: 
a) poklona u skladu s pravilnikom o poklonima i 

reprezentaciji u pra
b)

osnovne plate. 

(3)
odrediti službeniku, odnosno namješteniku: 

a)
ni jednom nije ocijenjen ocjenom manjom od ocjene „u 

b) ako je u periodu od najmanje tri godine prije 

entuzijazma, inicijativnosti, inovativnosti i proaktivnosti 

vladavine prava i njenom ukupnom ugledu kroz:
1)

i izradu adekvatnih normativnih, planskih i drugih 
rješenja iz nadležnosti pravosudne institucije;

2)

aktivnosti
pozivu organizatora;

3) predstavljanje rada pravosudne institucije saglasno 
politikama javnog predstavljanja pravosudne 
institucije;

4)
profesionalnih i strukovnih udruženja; 

5) izvršavanje drugih poslova ili aktivnosti od šireg 

institucije ili vladavinu prava.  

(4) Vrsta i visina nagrade za rezultate u radu iz stava 1 

pravosudne institucije. 

(5) Vrsta i visina nagrade za rezultate u radu iz stava 1 

pravosudne institucije, uz  prethodnu saglasnost Pravosudne 
komisije.

(Probni rad)
(1) Nakon zasnivanja radnog odnosa na
vrijeme službenika odnosno namještenika, rukovodilac 
pravosudne institucije u kojem se obavlja probni rad formira 

(u daljnjem tekstu: Komisija).

(2) Komisija  provodi proceduru ocjene probnog rada 

Zakonom.

(3) Ocjena probnog rada službenika odnosno namještenika 
g 

a)
b)

(4) Službenik odnosno namještenik je zadovoljio na 
probnom radu ukoliko je po osnovu najmanje 60 %  kriterija iz 

jenom „zadovoljava 

(5) Ocjenjivanje probnog rada  vrši  se na obrascu za 
ocjenjivanje probnog rada, koji je sastavni dio ovog pravilnika 
(ANEKS IV).

(6) Ukoliko službenik odnosno namještenik po isteku probnog 
rada ne prisustvuje ocjenjivanju, ocjenjivanje se obavlja bez 
njegovog prisustva, a obrazac s ocjenama se dostavlja 
službeniku odnosno namješteniku u roku od osam dana od dana 
ocjenjivanja.

(7)
namještenika,  nije izvršio ocjenjivanje probnog rada u 

(8) Službenik za personalne poslove inicira proceduru 

rada i vodi evidenciju probnog rada službenika odnosno 
namještenika (ANEKS V).

(Dužnost izvještavanja)
(1) Službenik za personalne poslove dužan je obrazac za 

ocjenjivanom.

(2)
personalne poslove dostavlja rukovodiocu pravosudne institucije 
izvještaj koji sadrži: 

a)
kojih nisu ocijenjeni;

b) ukupnog broja 
ostvarenih bodova i ocjenama;

c) analizu posljedica ocjenjivanja za svakog ocjenjivanog s 

(3) Rukovodilac pravosudne institucije prima na znanje 

(4) Rukovodilac pravosudne institucije najkasnije u roku od 

Pravosudnoj komisiji:
a) obrasce o ocjenjivanju;
b) izvještaj o provedenom postupku ocjenjivanja,  
c)

pravilnika  i
d)

sti.

(Sastavni dijelovi Pravilnika)
      
a)

odnosno namještenika (ANEKS I);
b)
c) Obrazac za ocjenjivanje 

distrikta BiH (ANEKS III);
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d)
distrikta BiH (ANEKS IV); 

e) Obrazac za ocjenjivanje probnog rada službenika i 

f) Evidencija probnog rada službenika odnosno namještenika 
(ANEKS VI).

- PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

(Prelazne odredbe)

vrednovati i po osnovu radnih ciljeva i radni ciljevi za 2019. 
godinu  ut
snagu ovog pravilnika. 

(Stavljanje van snage)
          Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage 
Pravilnik o ocjenjivanju rada službenika i namještenika u 

BiH, broj: SuPK-100/08 od 25. 2. 2008. 
godine.

(Stupanje na snagu i objavljivanje)
         Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donošenja i objavit 

Broj: SuPK-413/19

PREDSJEDNIK
PRAVOSUDNE KOMISIJE
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ANEKS I -
godinu

PRAVOSUDNA INSTITUCIJA: __________________________________________

ORGANIZACIONA JEDINICA: _______________________________________

Datum: ____________

Organizaciona jedinica
Broj službenika odnosno 

namještenika za koje 

Rukovodilac pravosudne institucije

___________________________

ANEKS II -
                       
PERIOD OCJENJIVANJA: ______________________

Pravosudna institucija

Ime i prezime ocjenjivanog 

Naziv radnog mjesta ocjenjivanog

Ime i prezime službenika za personalne poslove

DATUM POSTAVLJANJA CILJEVA: _______________________

Cilj 1: Rok za ispunjenje:

Cilj 2: Rok za ispunjenje:

Cilj 3: Rok za ispunjenje:
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Cilj 4: Rok za ispunjenje:

Cilj 5: Rok za ispunjenje:

(opcionalno)
Komentar ocjenjivanog
(opcionalno)

2. VERIFIKACIJA POSTUPKA

Datum: 

Potpis ocjenjivanog:
Datum:

Potpis službenika za personalne poslove:
Datum:

                                                                                                   

ANEKS III -

O B R A Z A C
  

GODINU

NAZIV PRAVOSUDNE INSTITUCIJE                         

PODACI O OCJENJIVANOM

Ime Prezime    

Platni razred Stepen platnog razreda

Naziv radnog mjesta 

Ime i prezime službenika za personalne poslove

DA LI JE BILO POBIJANJA OCJENE RADA    DA    NE
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OCJENA RADA KOJA SE UPISUJE U PERSONALNU EVIDENCIJU

Nadmašio U potpunosti Zadovoljio Nije zadovoljio

               

Broj bodova Broj bodova Broj bodova Broj bodova 

I  KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

A

B

C

D

1.2 Kreativnost A

B kreativnost

C

D

1.3 Samoinicijativnost i A
      samostalnost B samoinicijativnost i samostalnost

C

D

O C J E N A

A Broj bodova B Broj bodova C Broj bodova D Broj bodova 

2. OCJENA KVALITETA, OBIMA I BLAGOVREMENOSTI

2.1 Kvalitet A

B kvalitet

C

D

2.2 Obim A u cijelosti obavio poslove radnog mjesta

B obavio pretežni dio poslova radnog mjesta

C

D obavio manji dio poslova radnog mjesta

2.3 Obavljanje poslova A obavio u cijelosti poslove

      odsutnog radnika i B obavio je pretežni dio poslova

      nepopunjenog C obavio je dio poslova

      radnog mjesta D nije obavljao poslove

2.4 Blagovremenost A poslove obavio u zadatim rokovima

B poslove obavio u pretežno zadatim rokovima

C

D

O C J E N A

A Broj bodova B Broj bodova C Broj bodova D Broj bodova 

3. OCJENA POŠTOVANJA RADNOG VREMENA

3.1 Poštovanje A

      radnog vremena B odgovoran
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C

D nedovoljno odgovoran

O C J E N A

A Broj bodova B Broj bodova C Broj bodova D Broj bodova 

4. OCJENA SARADNJE SA SARADNICIMA I STRANKAMA

4.1 Saradnja sa A

      saradnicima B uspješna

C

D

4.2 Saradnja sa A

      strankama B uspješna

C

D

O C J E N A

A Broj bodova B Broj bodova C Broj bodova D Broj bodova 

5. OCJENA KVALITETA ORGANIZACIJE RADA U VRŠENJU POSLOVA

5.1 Sposobnost A

      organizacije rada B sposobnost

C

D

5.2 Sposobnost A

      B

      aktivnosti C

D

O C J E N A

A Broj bodova B Broj bodova C Broj bodova D Broj bodova 

6. OCJENA DRUGIH SPOSOBNOSTI, VJEŠTINA I KVALITETA U VRŠENJU POSLOVA SLUŽBENIKA

6.1 Timski rad A posebna sklonost za timski rad

      B sklonost za timski rad

C

D

6.2 Sposobnost A

      pismenog i usmenog B sposobnost za pismeno i usmeno izražavanje

      izražavanja C

D

  6.3 Sklonost i sposobnost A

      za osavremenjivanje B sklonost i sposobnost za osavremenjivanje procesa rada

      procesa rada C
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D

O C J E N A

A Broj bodova B Broj bodova C Broj bodova D Broj bodova 

S V I KRITERIJI         BODOVA 

II -

       DATUM POSTAVLJANJA CILJEVA:   

Cilj 1 Rok za ispunjenje

Cilj 2 Rok za ispunjenje

Cilj 3 Rok za ispunjenje

Cilj 4 Rok za ispunjenje

Cilj 5 Rok za ispunjenje

      DATUM VREDNOVANJA: 

      

Ciljevi Ocjena

1 2 3

1.

2.

3.

4.

5.

- ljen s brojem 
postavljenih ciljeva)

REZULTAT VREDNOVANJA

Ocjena uspješnosti
(1,50 i manje)

(od 1,51 do 2,00)

(od 2,01 do 2,50)

Ispunio radne ciljeve
(2,51 i više)
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III -  IZJAŠNJENJA OCJENJIVANOG

OCJENA  

SAGLASAN S OCJENOM:                    DA                              NE 

KOMENTAR     

              VREDNOVANJE REZULTATA 

SAGLASAN S VREDNOVANJEM        DA                                NE 

KOMENTAR      

PRAVNA POUKA:

Ocjenjivani koji nije zadovoljan ocjenom rada  ili vrednovanjem rezultata rada može uložiti pismeni prigovor rukovodiocu pravosudne 
institucije u roku od osam dana od dana dostavljanja popunjenog obrasca o ocjenjivanju. 

kta BiH u roku od osam dana. 

IV -

usavršavanje
Obrazloženje

V - VERIFIKACIJA POSTUPKA

Datum

Potpis ocje jivanog Datum

Potpis službenika za personalne poslove Datum

Broj protokola  
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ANEKS IV -

I  KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE 
1.

    A

B

C

D

O C J E N A

A Broj bodova B Broj bodova C Broj bodova D Broj bodova 

2. OCJENA KVALITETA, OBIMA I BLAGOVREMENOSTI

2.1 Kvalitet A

B kvalitet

C

D

O B R A Z A C

GODINU

NAZIV PRAVOSUDNE INSTITUCIJE                         

PODACI O OCJENJIVANOM

Ime Prezime    

Platni razred Stepen platnog razreda

Naziv radnog mjesta 

Ime i prezime službenika za personalne poslove

DA LI JE BILO POBIJANJA OCJENE RADA    DA    NE

OCJENA RADA KOJA SE UPISUJE U PERSONALNU EVIDENCIJU

Nadmašio U potpunosti Zadovoljio Nije zadovoljio

                 

Broj bodova Broj bodova Broj bodova Broj bodova 
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2.2 Obim A u cijelosti obavio poslove radnog mjesta

B obavio pretežni dio poslova radnog mjesta

C

D obavio manji dio poslova radnog mjesta

2.3.  Blagovremenost A poslove obavio u zadatim rokovima

B poslove obavio u pretežno zadatim rokovima

C

D

O C J E N A

A Broj bodova B Broj bodova C Broj bodova D Broj bodova 

3. OCJENA POŠTOVANJA RADNOG VREMENA

Poštovanje A

      radnog vremena B odgovoran

C

D nedovoljno odgovoran

O C J E N A

A Broj bodova B Broj bodova C Broj bodova D Broj bodova 

S
V
I

KRITERIJI         BODOVA 

II -  IZJAŠNJENJA OCJENJIVANOG

OCJENA  

SAGLASAN S OCJENOM:                    DA                              NE 

KOMENTAR     

PRAVNA POUKA:

Ocjenjivani koji nije zadovoljan ocjenom rada može uložiti pismeni prigovor rukovodiocu pravosudne institucije u roku od osam dana 
od dana dostavljanja popunjenog obrasca o ocjenjivanju. 

Protiv rješenja o prigovoru ocjenjivani može uložiti žalbu Pravosud

III -

usavršavanje
Obrazloženje



Broj 13 - Strana 23                                 SLUŽBENI                       Petak, 7. jun 2019. god.

IV - VERIFIKACIJA POSTUPKA

Datum:

Potpis ocjenjivanog Datum:

Potpis službenika za personalne poslove
Datum:

Broj protokola:  

ANEKS V -
DISTRIKTA BiH

O B R A Z A C
ZA OCJENJIVANJE PROBNOG 

NAZIV PRAVOSUDNE INSTITUCIJE                         

PODACI O OCJENJIVANOM

Ime Prezime    

Platni razred Stepen platnog razreda

Naziv radnog mjesta 

Period probnog rada

KOMISIJA ZA OCJENU PROBNOG RADA Ime i prezime

Neposredno pretpostavljeni

Mentor

Službenik pravosudne institucije

Ime i prezime službenika za personalne poslove

DA LI JE BILO POBIJANJA OCJENE RADA    DA    NE

OCJENA RADA KOJA SE UPISUJE U PERSONALNU EVIDENCIJU

      Broj bodova Broj bodova 
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I KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE PROBNOG RADA

1. OCJENA PROBNOG RADA SLUŽBENIKA

1.1 Ocjena A

      samoinicijativnosti i samostalnosti B

1.2 Ocjena kvaliteta, obima i A

blagovremenosti u obavljanju poslova B

1.3 Ocjena poštovanja radnog vremena A

      B

1.4 Ocjena saradnje sa strankama i A

saradnicima B

1.5 Ocjena kvaliteta organizacije rada A

B

1.6 Druge sposobnosti i vještine u A

vršenju poslova B

O C J E N A

A
zadovoljava 

P r o c e n t  o c j e n e  „ z a d o v o l j a v a  

%

B
ne zadovoljava 

2. OCJENA PROBNOG RADA NAMJEŠTENIKA

A

B

2.2 Ocjena kvaliteta, obima i A

      blagovremenosti u obavljanju poslova B

2.3 Ocjena poštovanja radnog vremena A

      
B

O C J E N A

A
zadovoljava 

P r o c e n t  o c j e n e  „ z a d o v o l j a v a  

%
B

ne zadovoljava 

II -  IZJAŠNJENJA OCJENJIVANOG

OCJENA  

SAGLASAN S OCJENOM:                    DA                              NE 

KOMENTAR     
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PRAVNA POUKA:

u roku 
od osam dana. 

III - PRIJEDLOG ZA 

usavršavanje
Obrazloženje

ANEKS VI - EVIDENCIJA PROBNOG RADA SLUŽBENIKA ODNOSNO NAMJEŠTENIKA

IV - VERIFIKACIJA POSTUPKA

Potpis neposredno pretpostavljenog Datum:

Potpis mentora Datum:

Potpis službenika pravosudne institucije Datum:

Potpis ocjenjivanog Datum:

Potpis službenika za personalne poslove
Datum:

Broj protokola  

Red.
br.

Ime i 
prezime 

zaposlenog

Pravosudna 
institucija

Radno 
mjesto sprema

Naziv akta o 

radnog 
odnosa

Broj akta o 

radnog 
odnosa

probnog 
rada

Završetak 
probnog 

rada

Ocjena 
probnog 

rada

Posljedice 
ocjene 

probnog 
rada

  


