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(2) Isplata podsticaja vrdi se u skladu sa standardima i
kriterijima za organsku praizvodnju.

(3) Organska proizvodnja  podrazumijeva  posjedovanje
certifikata od ovlastene institucije po principima i standardima
Evropske unije o organskoj poljoprivrednoj proizvodnji, Sto
padrazumijeva posjedovanje ,eka” znaka.

Clan 74.
(Osiguranje)

(1) Korisnik ima pravo na podsticaj za osiguranje biline i
Zivotinjske proizvodnje kao i objekata u kojima je zasnovana
proizvodnja u 2019. godini, pod uslovom da:

a) je podnio zahtjev za podsticaj za tu vrstu proizvodnje u
2019. godini,
je osiguranu proizvodnju zasnovao u 2018. (jesenja
sjetva) i u 2019. godini,

c) je osigurao proizvodnju u 2019. godini,

d) da je izvréio placanje cjelokupne premije osiguranja.
(2) Maksimalni mogudi iznos podsticaja za osiguranje biljine i
Zivotinjske proizvodnje te objekata iz stava (1) ovog ¢lana iznosi
70% (sedamdeset posto) od premije osiguranja.

(3) Pasebna dokumentacija koja se prilaZe je:

a) polisa asiguranja i

b) dokaz o izvrenoj uplati cjelokupne premije asiguranja.
(4) Posebna dokumentacija iz stava (3) tatka a) ovog ¢lana
prilaZe se prilikom podnodenja zahtjeva, a dokumentacija iz stava
(3) tatke b) ovog élana moZe se priloZiti naknadno.

b

Clan 75.
(Certificiranje po standardima GLOBALGAP-a, Opcija 2)
(1) Za certificranje po utvrdenim standardima podstiCu se
pravna lica koja posjeduju certifikat GLOBALGAP-a, Opcija 2.

(2) Pasebni kriteriji su da:
a) pravno lice mora biti upisano u sudski registar Distrikta,
b) proizvodadi moraju posjedovati vocnjak na podrucju
Distrikta,
¢) postoji najmanje 30 proizvodaca, koji su u sistemu
certifikacije GLOBALGAP-a i s kojima je sklopljen ugovor
o otkupu voca,
minimalna  koli¢ina izvezenog voca otkupliena od
proizvodada iz tacke ) ovog stava iznosi 200 tona.

(3) Posebna dokumentacija koja se prilaZe je:
a) certifikat GLOBALGAP-a uz koji mora biti dostavijen i
prevod;
b) spisak proizvodaca iz stava (2) tacka d) ovog Clana koji
sadrzi:
1) imeiprezime,
2) broj i datum ugovora o otkupu voéa,
3) KO na kojoj se nalazi voénjak,
4) adresu i broj telefona;
¢) dokument o otkuplienim koli¢inama voca od proizvodaca
5 popisa iz stava (3) tacka b) ovog ¢lana;
d) dokaz o izvezenim koli¢inama voca.
(4) Maksimalni iznos podsticaja po jednom proizvodadu s
popisa iz stava (3) tacka b) ovog clana je 150 KM, s tim da
maksimum iznosa podsticaja iznosi 20.000,00 KM.

d

DIO TRECI — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 76.
(Nacin isplate neisplacenih zahtjeva)
(1) Proizvodnja koja je zapoceta prije poCetka prijema zahtjeva,
a koja se moZe utvrditi i ima pratec¢u dokumentaciju, obuhvacena
je programom podsticaja za 2019. godinu.

(2) Zahtjevi koji su podneseni ranijih godina, a do stupanja na
snagu ovog pravilnika nisu pravosnaZno rijeseni, u slucaju da
budu pravosnazno rijeseni u smislu odobrenog podsticaja, bice
isplaceni iz sredstava za podsticaje u 2019. godini.

Clan 77.
(Stupanje na snagu)
QOvaj pravilnik stupa na snagu prvog narednoga dana
od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Breko distrikta BiH".

Broj predmeta: 02-000068/19
Broj akta: 01.11-1161DS -038/19
Datum, 12.7.2019. godine
Mijesto, Brcko .
GRADONACELNIK
Mr. sc. Siniga Milic, s. r.
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Na osnovu clana 52. Statuta Brcko distrikta Bosne i
Hercegavine — preciséeni tekst (,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
BH", broj 2/10), ¢lana 16. i cdlana 17. Zakona o Vladi Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik Bréko distrikia
BiH", broj: 22/18 — predisceni tekst, 49/18, 8/19 1 10/19) i ¢lana
23. stav (2) Zakona o platama i naknadama u arganima javne
uprave i institucijama Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 8/19, 10/19 i
12/19), a u vezi s clanom 23. i clanom 32. Zakona o platama i
naknadama zaposlenih u Policiji Bréko distrikta BiH (,SluZbeni
glasnik Bréko distrikta BiH", broj: 8/19 i 10/19), gradonacelnik
Bréko distrikta Bosne i Hercegovine donosi

ODLUKU
O DOPUNIODLUKE O VISINI I NACINU OBRACUNA NAKNADA
TROSKOVA SLUZBENOG PUTOVANJA U ORGANIMA JAVNE
UPRAVE I INSTITUCIJDAMA BRCKO DISTRIKTA BiH

Clan 1.

U Odluci o visini i na¢inu obracuna naknada troskova
sluzbenog putovanja u organima javne uprave i institucijama
Breko distrikta BiH (,SluZbeni glasnik Bréko distrikta BiH", broj
18/19), u ¢lanu 8. iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:
.(6) Visina dnevnice za sluzbena putovanja iz stava (1), (2), (3) i
(4) ovog clana je i visina dnevnice za sluzbena putovanja
zaposlenih u Policiji Brcko distrikta BiH."

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objave u ,Sluzbenom glasniku Breko distrikta Bosne i
Hercegovine™.

Broj predmeta: 02-000166/19
Broj akta: 01.1-1149AD-005/19
Datum, 19.7.2019. godine
Mjesto, Brcko
GRADONACELNIK

Mr. sc. Sinisa Mili, s. r.
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Pravosudna komisija Br¢ko distrikta BiH, na osnovu
¢lana 14 stava 1 tacke n) Zakona o Pravosudnoj komisiji Bréko
distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, br.: 19/07,
20/07 1 02/08) i ¢lana 21 stava 2 Zakona o platama i naknadama
zaposlenih u pravosudu Brcko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik
Br¢ko distrikta BiH, br.. 08/19, 10/19 i 13/19), te Odluke
Gradonadelnika broj predmeta: 02-000166/19, broj akta: 01.1-
11415M-001/19 od 8. 7. 2019. gadine, na 82. vanrednoj sjednici
odr?anaj 16. 7. 2019. gadine usvaja

PRAVILNIK
0 VISINI T NACINU OBRACUNA NAKNADA TROSKOVA
SLUZBENOG PUTOVANJA U INSTITUCIJAMA PRAVOSUDA
BRCKO DISTRIKTA BiH

POGLAVLIE 1. OPSTE ODREDBE

Clan 1
(Predmet)
Ovim pravilnikom utvrduju se visina i nacin obratuna
naknada za sluzbena putovanja rukovodilaca i sluzbenika i
namjestenika pravosudnih institucija Brtko distrikta BiH (u
daljnjem tekstu: zaposlenici).
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Clan 2
(Pojam sluzbenog putovanja)
(1) Sluzbenim putovanjem u smislu ovog pravilnika smatra se
putovanje u drugo mjesto u BiH ili inostranstvu na koje se
zaposlenik upucuje s ciliem obavljanja sluzbenih poslova.

(2)  Sluzbeno putovanje traje najduZe 30 dana.

(3) Upucivanje zaposlenika na rad izvan Distrikta duze od 30
dana ne smatra se sluzbenim putovanjem i regulise se posebnim
propisom.

POGLAVLIE II. ODOBRAVANIE I NALOG ZA SLUZBENO
PUTOVANIE

Clan 3
(Odobravanje sluZbenog puta)
(1) Odobravanje sluZbenog putovanja vrii se potpisivanjem
naloga za sluzbeno putovanje.

(2) Nalog za sluzbeno putovanje nosioca pravosudne funkcije
potpisuje rukovodilac pravosudne institucije ili njegov zamijenik.
Za rukovodioca pravosudne institucije nalog za sluZbeno
putovanje potpisuje njegov zamjenik.

(3) Sluzbeno putovanje sluZbenika i namjestenika odobrava
nadlezni rukovodilac pravosudne institucije.

(4) Sluzbeno putovanje u inostranstvo odobrava rukovoedilac
pravosudne institucije, odnosno predsjednik  Pravosudne
komisije, a obavezan je da o tome jednom godisnje informise
Pravosudnu komisiju.

(5) Sluzbeno putovanje u inostranstvo zapofinje u mijestu
polaska.

POGLAVLIE TTI. NOVCANA SREDSTVA ZA SLUZBENO
PUTOVANJE

Clan 4
(Naknada troskova)

(1) Zaposleni imaju pravo na naknade troskova koji nastanu u
vezi sa sluzbenim putovanjem, kao i naknadu za stvarne i
neizbjezne troskove koji se odnose na prijevoz, prenocite,
sluzbenu postu, telefon i telefaks.
(2) Naknadu iz prethodnog stava zaposlenici ostvaruju uz
priloZene racune za navedene usluge.

Clan 5

(Dnevnica za sluZzbeno putovanje)
(1) Pod dnevnicom u smislu ovog pravilnika podrazumijeva se
naknada ftroskova zaposlenika na izvrSenom  sluzbenom
putovanju.
(2) Dnevnica se obraCunava za vremenski period od 24 sata (u
daljnjem tekstu: obradunski period) polevsi od trenutka polaska
na sluZbeno putovanje iz mjesta polaska.
(3) Zaposlenik ima pravo na dnevnicu za svaki obracunski
period unutar kojeg je na sluzbenom putovanju proveo duZe od
12 sati.
(4) Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice za obracunski
period unutar kojeg je na sluZzbenom putovanju proveo od 8 do
12 sati.
(5) Zaposlenik nema pravo na dnevnicu za obraCunski period
unutar kojeg je na sluzbenom putovanju praveo manje od 8 sati.
(6) Za obracunski period unutar kojeg je zaposleniku na
sluzbenom putovanju osigurana ishrana od najmanje dva obroka
obracunava se 50 % dnevnice iz stavova 3 i 4 ovog clana.

Clan 6
(Visina dnevnice za sluZzbeno putovanje)
(1) Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u BiH iznosi 40,00
KM.
(2) Visina dnevnice za sluZzbeno putovanje u inostranstvo u
susjedne drfave Republiku Hrvatsku, Republiku Srbiju i
Republiku Crnu Goru iznosi 50,00 KM.

(3) Visinag dnevnice za sluZbeno putovanje u druge driave u
Evropi iznosi 120,00 KM.

(4) Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u druge driave
izvan Evrope iznosi 150,00 KM.

(5) Visina dnevnice obraunava se prema mijestu u kojem se
trebaju obaviti sluzbeni poslovi zbog kojih je otpoceto sluzbeno
putovanje.

POGLAVLIE IV. IZVIESTAJ O SLUZBENOM PUTOVANIU

Clan 7
(Izvjestaj o sluZzbenom putovanju)
(1) Zaposlenik je duZan da po povratku s obavljenog
slufbenog putovanja u nalogu za slufbeno putovanje napise
detaljan izvjedtaj o obavljanom sluZbenom putovanju i da uz
nalog priloZi ratune o nastalim troskovima tokom sluZbenog
putovanja.

(2) Izviedtaj o sluZbenom putovanju obavezno sadrii: razloge
putovanja, vrijeme provedeno na putu, izjavu jesu li placeni
troskovi smjestaja | ishrane. Izvjedtaj moZe da sadrZi i druge
pojedinasti na osnovu kojih se moZe utvrditi da je putovanje
obavljeno u sluZbene svrhe.

(3) TIzviestaj o sluzbenom putovanju podnosi se u roku od 7
dana po povratku s obavljanog sluZzbenog putovanja.

(4) Protiv zaposlenika koji je u izvjedtaju o obavljenom
slufbenom putovanju naveo netatne podatke pokrenut ée se
disciplinski postupak i postupak za naknadu materijalne stete u
skladu sa zakonom.

(5) Zaposleniku koji je izviestaj o obavljenom putovanju
salinio u skladu s odredbama ovog pravilnika, rukovodilac
pravosudne institucije kao potpisnik putnog naloga odobrava i
troskave sluzbenog putovanja.

Clan 8
(Kontrolne radnje)
(1) Finansijska slufba Pravosudne komisije s ciljem primjene
utvrdenih procedura za pracenje izrvrSenja troskova sluzbenog
putovanja preduzimat ce sliedece kontrolne radnje:

a) pratit ¢e u kontinuitetu stepen izvrSenja kao i iznos
raspoloZivih  sredstava ovih rashoda i o tome
obavjestavati rukovodioca;
svaki pojedinaéni nalog za sluZbeno putovanje koji je za
naplatu ée pregledati i konstatovati da postoje adekvatni
dokumenti za iskazane troskove;
za odobrenje isplate ce ovlastenoj osobi dostavljati samo
one naloge za sluZbeno putovanje koji ispunjavaju uslove
utvrdene odredbama ovog pravilnika.

)

C

POGLAVLIE V. IZVIJESTAVANIE I NADZOR

Clan 9
(Izvjestavanje)
(1) Finansijska sluzba Pravosudne komisije  najmanje
tromjesecno  izvjestava rukovodioca o izvrsavanju rashoda
sluzbenog putovanja.
(2)  Rukovodilac moZe zatraZiti dostavu izvjestaja iz stava 1 i u
kracim vremenskim intervalima.

Clan 10

. (Nadzor)
(1) Sef Finansijske sluzbe Pravosudne komisije ili zaposlenik
kajeg on ovlasti obavezni su wrditi nadzor nad primjenom
postupaka utvrdenih ovim pravilnikom.
(2) Rok za periodi¢ni nadzor primjene postupaka i eventualnih
manjkavosti postojecih procedura ovog pravilnika ce se utvrditi
na temelju analize o spoznaji i procjeni rizika.
(3) Lice iz stava 1 ¢e odstupanja od utvrdenih procedura ili
manjkavosti postojecih procedura dokumentovati i o njima u
pisanaj formi izvijestiti rukovodioca.
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POGLAVLIE V1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11
(Stavljanje propisa van snage)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavijaju se van
snage Pravilnik o sluZbenim putovanjima i dnevnicama u
institucijama pravosuda Bréko distrikta BiH broj: SuPK-435/08 od
26. 5. 2008. godine i Pravinik o izmjenama Pravilnika o
sluzbenim putovanjima i dnevnicama u institucijama pravosuda
Brcko distrikta BiH broj: SuPK-1240/12 od 1. 10. 2012. godine.

Clan 12
(Prijelazne odredbe)

7a slufbena putovanja odobrena prije stupanja na
snagu ovog pravilnika naknade troskova zaposlenika koji nastanu
na izvrsenom sluzbenom putovanju ili u vezi sa sluzbenim
putovanjem, kao i naknade za stvarne i neizbjezne troskove koji
se odnose na prijevoz, prenociste, sluzbenu postu, telefaks,
telefon, obracunat ce se u skladu s odredbama Pravilnika kaji je
vazio u trenutku odobravanja sluzbenog putovanja.

Clan 13
(Stupanje na snagu)
Qvaj pravilnik stupa na snagu prvog narednog dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH.

Broj: SuPK-1178/19
Bréko, 16. 7. 2019. godine
Predsjednik
Pravosudne komisije
Safet Pizovi¢, s. 1.

259

Pravosudna komisija Brko distrikta  Bosne i
Hercegovine, na osnovu odredbe ¢lana 71 Statuta Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine — precisceni tekst (Sluzbeni glasnik Brcko
distrikia Bosne i Hercegovine, broj 2/10), odredbe clana 14
Zakona o Pravosudnoj komisiji Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine (Sluzbeni glasnik Brcko distrikia  Baosne i
Hercegovine, br.: 19/07, 20/07 i 2/08) i odredbi lanova 3, 25 i
137 Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u pravosudu Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine, br.: 48/18 i 1/19), na 80. vanrednoj
sjednici, odrzanoj 7. 6. 2019. godine, donosi

PRAVILNIK
0 IZMIENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACDI
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
PRAVOSUDU BRCKO DISTRIKTA BiH

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u pravosudu Bréko distrikta BiH, broj: SuPK-
410/19 od 1. 4. 2019. godine, ¢lan 15 mijenja se i glasi:

Clan 2
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine.

Broj: SuPK- 926/19
Breko, 7. 6. 2019. godine
PREDSJEDNIK
PRAVOSUDNE KOMISIJE
Safet Pizovic, s. r.

.Clan 15
(Razvrstavanje u Tuzilastvu)
Redni Radno mijesto Kategorija Platni
broj razred
1. Sekretar Rukovodeci sluzbenik IX
Tuzilastva
2. Strucni SluZbenik VIII
saradnik strucnjak/ekspert
3. Sef Rukovodeci sluzbenik Vi1
administracije
4. Operater- SluZbenik-izvrsilac v
upisnicar
5. Operater- SluZbenik-izvréilac v
asistent
6. Arhivar- Sluzbenik-izvriilac v
operater
7. Vozac-kurir Sluzbenik-izvrsilac v

260

Na osnovu clana 71 Statuta Brcko distrikta Bosne i
Hercegavine — precisceni tekst (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
BiH, broj 2/10), ¢lana 14 Zakona o Pravosudnoj komisiji Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine, br. 19/07, 20/07 i 2/08) i ¢lanova 52 i 137
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u pravosudu Bréko
distrikta Bosne | Hercegovine (SluZbeni glasnik Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine, broj 48/18), Pravosudna komisija Brcko
distrikta BiH na 80. vanrednoj sjednici odrzanoj dana 7. 6. 2019.
godine, donosi

PROGRAM, ;
OBAVLJANJA PRIPRAVNICKOG STAZA
U PRAVOSUDU BREKO DISTRIKTA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1
(Predmet)
Ovim programom utvrduju se sadr?aj i nacin obavljanja
pripravnickog stafa u pravosudu Brcko distrikta Baosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: pravosude).

Clan 2
(Trajanje pripravnitkog staZa)
(1) Pripravnicki staZ traje za pripravnike:

a) s visokom struénom spremom 12 mjeseci;

b) s visom stru¢nom spremom devet mjeseci;

c) sa srednjom struénom spremom Sest mjeseci;

d) koji se pripremaju za polaganje pravosudnog ispita do
sticanja uslova za polaganje tog ispita, a najduZe dvije
godine.

(2) Pripravnicki staZz tee od dana utvrdenog u ugovoru o
obavljanju pripravnickog staZa.

Clan 3
(Program osposobljavanja)

Za vrijeme pripravnickog staZa pripravnik se
osposobliava za samostalan rad kroz program osposobljavanja
pripravnika (u daljnjem tekstu: program osposobljavanja), koji
obuhvata:

a) opcu pravno-regulativnu pripremu (u daljem tekstu:
uvodni dio programa) i

b) prakticnu obuku na poslovima u struci za koju se
obrazovao (u daljnjem tekstu: glavni dio programa).

Clan 4
(Uvodni dio programa)
Uvodni dio programa u trajanju od jednog mjeseca
obuhvata upoznavanje pripravnika sa:
a) osnovama organizacije i nadleZnostima pravosuda i
pravosudne institucije;

b) ciljevima, nacinom i sadrajem programa
osposobljavanja;

c) osnovnim pravima, duZnostima i odgovornostima
pripravnika;

d) administrativnim poslovima iz nadleZnosti pravosudne
institucije, kako slijedi:
1) prijem podte;
2) formiranje predmeta;
3) zavodenje predmeta;
4) signiranje i distribucija predmeta;
5) ulaganje dokumentacije;
6) ovjeravanje, otprema i dostavljanje pismena;



