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Na osnovu člana 25 Zakona o Tužilaštvu Brčko distrikta Bosne i Hercegovine (,,Službeni
glasnik Brčko distrikta BiH", broj 19/07), člana 6 stav (2) i (3) Pravilnika o orijentacionim
mjerilima za rad tuŽilaca u tužilaštvima u Bosni i Hercegovini (,,Službeni glasnik BiH", broj 6/22,
76/22 i 3/24), člana 4 Uputstva Za primjenu Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad
tužilaca u tužilaštvima u BiH, broj: I3-02-2-23BL-L/2022 od 6.7.2022. godine i članova 13 i L4
Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i poslovanju Tužilaštva Brčko distrikta Bosne i Hercegovine
broj: 4-310/2019 od 29'03'2024, godine, te od|uke o imenovaniu vršilac dužnosti glavnog
tužioca Tužilaštva Brčko distrikta BiH broj: 04-07-3-186-2/2025 od L6.0I.202S.godine, vršilac
dužnosti glavnog tužioca TuŽilaštva Brčko distrikta BiH, po prethodno pribavljenom mišljenju
Kolegija Tužilaštva, donosi

PLAN RADA
TUŽILAŠrva BRčKo DIsTRIKTA BIH

ZA2026. GODINU

I GLAVNI CILIEVI RADA ZA2026. GODINU

I a) Broj i raspored tužilaca

J7

Odsiek Broj tužilaca/
stručnih

saradnika

Imena tuži|aca/
stručnih saradnika

odsiek za ratne zločine
2 Gordana Radovanović i Dijana Azapagić

I Almira Mustafić

odsiek zaopćikriminal
3

Radmilo lvanović, Dejana Jovanović i
Amina Dedić

3+1
Smiljana Đokić, Ivana Blekić, Almira

Mustafić
i Zagorka Nikolić, pripravnica

Odsiek za organizirani
kriminal, privredni kriminal i
korupciiu

7 Madimir Tepavčević

3 Nermin Dedić, Slavojka Gašić i
Bojan Tomić



Ufurđuje se da u trenutku donošenja Plana rada (u daljem tekstu: Plan rada) tužilačku
funkciju u TuŽilašwu obnaša ukupno 6 (šest) nosilaca tužilačkih funkcija i to: vršilac dužnosti
glavnog tuŽioca Tužilašwa (u daljem tekstu: VD glavni tužilac), zamjenik glavnog tužioca
Tužilašwa i četiri tužilaca, pri čemu se naglašava da su pozicije glavnog tužioca i tužioca u
odsjek za organizirani kriminal, privredni kriminal i korupciju upražnjene do izbora i
imenovanja nosilaca pravosudnih funkcija od strane Visokog sudskog i tužilačkog vijeća BiH .

S ciljem rješavanja planiranog obima rada i dostizanja maksimalno moguće pojedinačne i
institucionalne norme TužilašWo će zadržati postojeću unutrašnju organizaciju, a nastojati
popunjenost tužilačkih funkcija dovesti do maksimalne kapacitiranosti.

U nastalim okolnostima upražnjene pozicije glavnog tužioca i tužioca u odsjeku za
organizirani kriminal, privredni kriminal i korupciju, kao i okolnosti skorijeg prestanka radnog
odnosa vršioca dužnosti glavnog tužioca po osnovu sticanja uslova za penzionisanje, te
izvijesnog dužeg odsustva dva tuŽioca po osnovu privremene spriječenosti za rad iz odsjeka za
opšti kriminal, raspoloŽivl tužioci iz druga dva odsijeka obavljati će poslove neposrednog rada
na zaduženim u odsijeku za opšti kriminal do povratka privremeno odsutnih tužilaca.

Utvrđuje se da je zamjeniku glavnog tuŽioca orijentaciona norma određena u iznosu od
600/o orijentacione norme tuŽioca, u skladu s članom 20 stav (1) tačka b) Pravilnika.

Planirani obim rada u 2026. godini po Vrstama predmeta sadržan je tabelarnom pregledu,
koji je sastavni dio ovog plana (Aneks broj: II)

Planirani obim rada rješavat će tužioci specijalizirani za određene vrste predmeta, koji će
na toj vrsti predmeta prioritetno ostvarivati pojedinačnu orijentacionu normu, pa će tako na
predmetima:

a) ratnih zločina (KTRZ, KTNRZ, KTARZ) raditi

dva nosioca tužilačkih funkcija: tužiteljica Gordana Radovanović i tužiteljica
Dijana Azapagić, koje će uz predmete ratnih zločina zaduživati i predmete općeg
kriminala, kao i predmete maloljetničkog prestupnišWa (KTM) i predmete
počinjene na štetu maloljetnih osoba (KTD).
jedna stručna saradnica (Almira Mustafić) i po potrebi stručni saradnik za
ekonomske poslove (Bojan Tomić).

b) Privrednog kriminala. organiziranog i finansijskog kriminala i korupcije raditi

1. jedan nosilac tužilačkih funkcija: zamjenik glavnog tužioca Vladimir Tepavčević,
2' novoimenovani tužilac nakon okončanja izbora i imenovanja od strane VSTV BiH,
3. dva stručna saradnika (Nermin Dedić i Slavojka Gašić), koji će isključivo raditi na

predmetima ovog odsjeka;
4. stručni saradnik za ekonomske poslove (Bojan Tomić), koji će primarno raditi na

predmetima ovog odsjeka, te po potrebi i na drugim poslovima u skladu sa
Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i poslovanju TuŽilašwa Brčko distrikta BiH
brojl A-310 od 29.03.2024.godine.

c) općeg kriminala (KT, KTN, KTA i dr) raditi:

tri nosioca tužilačkih funkcija: vršilac dužnosti glavnog tužioca Radmilo Ivanović i
dvije tužiteljice: Dejana |ovanović i Amina Dedić.
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Tužiteljica Amina Dedić zaduživati će KTM i KTD predmete po ispunjavanju
zakonskih preduslova koji se odnose na edukaciju za rad na ovim vrstama
predmeta.

dvije stručne saradnice Smiljana Đokić, Ivana Blekić i pripravnica Zagorka Nikolić,
te po potrebi stručni saradnica primarno raspoređena u Odsjeku za ratne zločine i
stručni saradnik za ekonomske poslove.

I b) Cilievi rada

U odnosu na ciljane rezultate iz usvojenog Strateškog plan za period 2024-2026, a koji
istovremeno predstavlja i strateški okvir za trogodišnji period, postavljaju se sljedeći ciljevi
TužilašWa Brčko distrikta BiH za 2026. godinu:

provedenih istraga i podignutih optužnica, teŽište rada i dalje stavljati na krivična
djela počinjena zloupotrebom javnih sredstava, odnosno druge zloupotrebe vezane
za vladine institucije odnosno službe, po mogućnosti na visoku i srednju korupciju,

mogu predstavljali razloge koji sprječavaju okončanje istraga;

kolektivne norme.

istrage, pranje novca i oduzimanje imovinske koristi;

prikupljanjem svih potrebenih dokaza koji će omogućiti realizaciju ovog prava;

odgovarajućim smjernicama VSTV-a i obavezujućim uputstvom glavnog tužioca koji
se odnose na najmanju mjeru kazne u predmetima korupcije.

Glavni ciljevi rada u 2026. godini u najdirektnijoj su vezi sa postizanjem Strateškog cilja 1. -

Unaprijediti efikasnost, efektivnost i kvalitet, kroz postizanje sljedećih ciljanih rezultata:

2.

Ciliani rezultat 1.1. Riiešiti stare predmete
Donesen Plan rješavanja starih predmeta

Plan rješavanja starih predmeta izvršen

Ciliani rezultat 1.2. Učiniti efikasnijim istrage u predmetima ratnih zločina
Donesen Plan za rješavanje predmeta ratnih zločina
Plan za rješavanje predmeta ratnih zločina izvršen u cijelosti

Ciliani rezultat L.3.Zadržati kvalitet rada i dostići najveći mogući procenat
oriientacione norme - staviti fokus na predmete korupcije
Riješene sve prijave zaprimljen e u 2026. godini

ZadrŽan dostignuti nivo kvaliteta rada od najmanje9Lo/o (po predmetima) sprovođenjem
Plana za unapređenje kvaliteta i transparentnosti (segment kvaliteta)

ostvaren najviši mogući procenat pojedinačne i kolektivne norme
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Ciliani rezultat L.4. onemogućiti nastupani e zastare iz subiekti vnih razloga
lzd,ati nalozi i u tuŽioca
Ne postoii niti jedan predmet u kojem je zastara nastupila iz subjektirmih razloga

Strateški cilj 2. - održavati potpunu nezavisnos! integritet i transparentnost

Ciliani rezultat 2.2. Sprovoditi Komunikacijsku strategiju Tužilašwa
Nastaviti sprovoditi Komunikacijsku strategiju za planski period korištenjem svih
predviđenih kanala komunikaciie

I c) opći zaključci

Tužilaštvo je prostorno, tehnički i materijalno potpuno osposobljeno da u cjelosti obavi
poslove iz svoje nadležnosti. U pogledu ljudskih resursa, tokom 2025' godine nisu bile
popunjene sve pozicije, gdje je jedna pozicija tuŽioca koji je preuzeo vršenje dužnosti glavnog
tužioca usljed smrti prethodnog glavnog tučioca bila upražnjena više od 1L mjeseci, jedna
pozicija tuŽioca u odsjeku za organizovani kriminal, privredni kriminal i korupciju bila je
upražnjena više od 8 mjeseci, zatim jedna pozicija tužioca u odsjeku za opšti kriminal bila je
upražnjene iz objektivnih razloga (porodiljsko odsustvo) više od 10 mjeseci dok je druga
pozicija tužioca u odsjeku za opšti kriminal bila je upražnjene iz objektivnih razloga
(bolovanje) više od 7 mjeseci. Ipak i u takvim sloŽenim okolnostima postignuti su u skoro
svim oblastima vrlo dobri rezultati što statistički pokazatelji i potvrđuju. TuŽilaštvo desetu
uzastopnu izvještajnu godinu završava bez neriješenih prijava. Istrage se u prosjeku provode
brzo i efikasno i Tužilaštvo je u najvećem broju predmeta u mogućnosti udovoljiti zakonskoj
odredbi da istraga treba biti okončana u roku od šest mjeseci.

Broj neriješenih istražnih KT,KTK,KTKV,KTF, KTo i KTPO predmeta je ukupno 140
predmeta protiv L79 |ica. Broj neriješenih KTA predmeta svih Vrsta (KTA, KTAPO, KTAK i
KTAO ) iznosi 237.Plan rješavanja starih predmeta u2025' godini ispunjen je u procentu od
].00,00%. Zastare predmeta nije bilo. Kvalitet rada je u odnosu na 2024. godinu značajno
poboljšan (povećanje od 6,730/o) na maksimalnih ].00,O0 o/o. Kvantitet rada i u otežanim
kadrovskim potencijalima je ostvaren na zavidnom nivou, pa tako prosjek ostvarenja norme
po tužiocu iznosi t06,44 o/o.

Broj neriješenih predmeta ratnih zločina je relativno mali fiedan KTRZ u kojem je
osumnjičeni nedostupan i dva KTARZ), izuzev KTNRZ predmeta koji dominiraju u ovoj vrsti
krivičnih djela.
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Ciliani rezultat 2.I. Kroz saradniu s Pravosudnom komisijom Brčko distrikta i
Visokim sudskim i tužilačkim vijećem održavati finansijsku i institucionalno_pravnu
nezavisnost i integritet

Održavati institucionalno-pravnu nezavisnost u odnosu na zakonodavnu i izvršnu vlast
obezbijediti dovoljna finansijska sredstva za funkcionalan i operativan rad Tužilašwa i
realizaciju strateških programa na nivou prethodnih godina kroz srednjoročni i godišnji
budžet baziran na strateškim programima i održanu nezavisnost u izvršavanju budžeta
Nakon implemetacije Plan integriteta za period 2023-2025, prisrupiti izraditi i
implementaciji novog Plana integriteta za period 2026-2029.
Sprovoditi trogodišnji Akcioni plan za implementaciju Strategije za unapređenje rodne
ravnopravosti u pravosuđu BiH



Za krivična djela korupcije podignuto je ,5 optuŽnica protiv 18 lica. od naprijed
navedenog broja, 1 optužnica se odnosi na organizovani kriminal visokog nivoa protiv četiri
(4) lica, dok se preostale 4 optužnice odnose na četrnaest (14) |ica za krivična djela
korupcije.

II) PREGLED PLANIRANOG OBIMA RADA

Plan rada za 2026. godinu se sastoji iz sljedećih dijelova:

distrikta BiH za period 2024-2026. godina;

o Mjere Vezane za druge aktivnosti koje nisu uvrštene u strateški okvir, a bitne su i
specifične za rad Tužilašwa

o Plan po organizacionim odjeljenjima uprave Tužilaštva
o Ostale mjere;

o Plan rješavanja starih predmeta.

IIa) Miere zarea|izaciiu cilieva tužilašwa u odnosu na uspostavliene ciliane rezultate

Tabelarni prikaz mjera za postizanje ciljanih rezultata u okviru strateškog cilja 1 -

Unaprijediti efikasnost, efektivnost i kvalitet, sa prikazom trendova za prethodni trogodišnji
period i dodatnim obrazloženjima trendova pretpostavki/rizika za osWarivanje ciljeva
sastavni je dio ovog plana (Aneksi broj: II1 - II4)

Tabelarni prikaz mjera za postizanje ciljanih rezultata u okviru strateškog ci|ja 2 -

Održavati potpunu nezavisnos! integritet i transparentnost, sastavni je dio ovog plana
(Aneks broj: III)

IIb) Pregled pretpostavlienog i planiranog obima rada za 2O26. godinu iskazan ie u
sliedećoi tabeli:
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Naziv
tužilašWa

Vrsta
predmeta

predmeta
(izračunava se na
osnovu
prosiečnog broia
zaprimlienih
priiava u protekle
četiri

Itt'o,
predmeta

čiie ie
rješavanie
planirano

u toku
gođine

ostalo neriješeno predmeti
(priiave + istrage) iz
prethodnog perioda na

dan 01.01. godine za
koiu sačiniava Plan rada

I II Ilt Iv
KT 82 234 230
KTA T19 192 240

KTN L996 326 350

KTRZ L I 0

KTARZ 2 L L

KTNRZ 75 5 I
KTPO TI T3 15

KTAPO 20 24 20

KTNPO 2 L 7

KTO I t L

KTAO L I L

KTNO 0 0 0

KTK i KTF 10 B L2

KTAK 37 60 70

KTNK L 0 7

KTPOM 0 2 2

KTMPOM 2 9 B

KTM B 22 25

KTKV 0 I 7

KTAP I 3 3

KTP 4 30 34

KTPP 2 17 77

KTŽ 4 19 15

KTKŽ T 5 4

KTPoŽ 0 2 2

KTRzŽ t 0 0

KTDŽ T 3 3

KTD 4 T7 I
KTOV 0 7 I

TUŽILAŠTVo
BRČKo

DISTRIKTA
BiH

Ukupno 2386 998 1066
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III) Pregled ostalih mjera i aktivnosti tužilašWa

Ostale mjere i aktivnosti Tužilašwa, uključujući i aktivnosti tužilačke uprave, odnose se
na provođenje mjera iz strateških programa definiranih Strateškim planom, a radi postizanja
uwrđenih strateških ciljeva. one obuhvataju provođenje posebnih srednjoročnih i
jednogodišnjih planova rada, kao što su Plan integriteta, Akcioni plan za unapređenje rodne
ravnopravnosti, Plana djelovanja protiv korupcije (po usvajanju), kao i mjera usmjerenih na
uspostavljanje i unapređivanje internih digitalnih baza podataka (digitalizacija arhivske
građe, uspostavljanje priručne elektronske personalne evidencije, relevantne sudske prakse
i sl.)' Istovremeno, provodit će se odgovarajuće edukacije zaduženog osoblja, uključujući
službenike raspoređene u Administrativnom odjelu.

IIIa) Pregled pomoćnih evidenciia i aneksi na Plan rada

U cilju praćenja izvršenja Plana rada i vrednovanja pojedinačnog i ukupnog radnog
učinka vodit će se evidencije u skladu sa aktima Visokog sudskog i tužilačkog vijeća BiH, i to:

1. Pravilnikom i Uputswom za primjenu Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad
tuŽilaca u tužilašwima u BiH (u daljem tekstu: Uputstvo), kako slijedi:

a)

b)

c)

d)
e)

evidenciju o prisustvu suđenjima i sastancima (član 6 stav 1 Pravilnika), koju će
voditi tužioci;
evidencija o vrednovanju rada konsultativnih tužilaca prema članu B. stav 3

Pravilnika, koju će voditi šef administracije;
evidencija o posebnom vrednovanju izuzetno složenih predmeta u skladu s članom
B. Pravilnika, koju će voditi šef administracije ;

evidencija o vrednovanju rada u tužilačkom timu prema članu 10 Pravilnika
evidencija o posebnom vrednovanju rada tužioca na predmetima presigniranim ili
ustupljenim nakon podizanja optužnice (član 11 Pravilnika), koju će voditi šef
administracije.

2. Kriterijima za ocjenjivanje rada tuŽilaca u BiH (,,SluŽbeni glasnik BiH, broj 90/24),koje
će voditi šef administracije, kako slijedi:

a) evidencija o ostvarenim radnim rezultatima tužilaca (član 11);
b) evidencija o oswarenojgodišnjoj orijentacijskoj normi tužilaca (član 12);
c) evidencija o realizaciji godišnjeg plana rješavanja starih predmeta (član 13);
d) evidencija o analitičkoj ocjeni (član14);
e) evidencija o statističkom kvalitetu odluka tužilaca (član 15);

0 evidencija o odsustvima s posla od značaja za ocjenjivanje (član 16).

3. Kriterijima za ocjenjivanje rada glavnog tužioca Tužilašwa Bosne i Hercegovine,
Federalnog tužilašwa Federacije Bosne i Hercegovine, Republičkog javnog tužilašwa
Republike Srpske i Tužilaštva Brčko distrikta Bosne i Hercegovine [,,Službeni glasnik BiH,
broj: 90 /24), koje će voditi šef administracije, kako slijedi:

a) evidencija o ostvarenim radnim rezultatima tuŽilašWa u cjelini (član 13);
b) evidencija o osWarenoj kolektivnoj orijentacijskoj normi i ostvarenom

kolektivnom kvalitetu odluka (član 14), i to o:
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1) aritmetičkoj sredini ostvarenih orijentacijskih normi, tokom perioda ocjenjivanja,
svih tužilaca tužilaštva (stav 1)

2) ostvarenom kolektivnom kvalitetu optužnica (stav 2);
3) kolektivnom kvalitetu odluka na maloljetničkom referatu (stav 3);
4) kvalitetu naredbi o neprovođenju istraga i naredbi o obustavi istraga (stav 4)

c) evidencije u vezi s organizacijom i rukovođenjem radom Tužilaštva (član 15), koje će
voditi tužioci, sekretar i šef administracije, kako slijedi:

1) o broju primljenih i riješenih pritužbi na odluke tužilaca (stav 1) (šef
administracije)

2) broju i strukturi krivičnih djela zaduženih predmeta za svakog tužioca (stav 2)
(šef administracije);

3) predmetima u kojima je nastupila zastarjelost (stav 3) (šef administracije);
4) rješavanju starih predmeta (stav 4) (sekretar);
5) pristupu pretresima svakog tužioca pojedinačno (stav 5) (tužioci - pojedinačno,

šef administracije - zbirno);
6) administrativno-stručnoj podršci koju je imao svaki tuŽilac (stav 6) (tužioci -

pojedinačno, sekretar - zbirno);
7) izdatim obaveznim uputsWima i njihovoj realizaciji (stav 7) (tužioci pojedinačno,

sekretar- zbirno);
B) uspostavljenoj i održavanoj saradnji s agencijama za provođenje zakona i drugim

organima ( stav 7) (tužioci - pojedinačno, sekretar - zbirno);
9) odrŽavanju Kolegija Tužilaštva (stav 7) (sekretar) i

4. Zaključku o usvajanju dokumenta,,Institucionalni mehanizam i evidencije za provođenje
Instrumenata za praćenje primjene Smjernica za sprečavanje sukoba interesa u
pravosuđu", koje će voditi sekretar, kako slijedi:

1) evidencija dodatnih aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija;
2) evidencija o prijemu poklona nosilaca pravosudnih funkcija i uposlenika;
3) evidencija o ostvarenoj ex parte komunikaciji nosilaca pravosudnih funkcija i

uposlenika;
4) evidencija o istupima u javnosti nosilaca pravosudnih funkcija;
5) evidencija o prijavama i izrečenim disciplinskim mjerama protiv osoblja koje

radi pod nadzorom nosilaca pravosudnih funkcija;
6) evidencija o izuzećima nosilaca pravosudnih funkcija.

Tužioci, sekretar i šef administracije zadužuju se za međusobnu razmjenu podataka
potrebnih za uspostavljanje i ažurno vođenje evidencija iz ovogplana rada.

Grupa za podršku zadužuje se za osiguranje stalne dostupnosti automatski generisanih
izvještaja /evidencija iz TCMS_a.

Sekretar se zadužuje za uspostavljanje i kontrolu vođenja potrebnih evidencija koje nisu
podrŽane TCMS-om. Nadzor nad izvršenjem Plana rada će sprovoditi vršilac dužnosti
glavnog tužioca, do imenovanja uvidom u evidencije i preduzimanjem drugih mjera iz svoje
nadležnosti.

o stepenu izvršenja Plana rada tužioci, sekretar i šef administracije kontinuirano će
izvještavati vršioca dužnosti glavnog tužioca dostavljanjem obavještenja relevantnih za
preduzimanje mjera iz njegove nadležnosti.

B



Istekom godine za koju je donesen Plan rada a najkasnije do 31.0I.2027. godine, glavni
tužilac ili vršilac dužnosti glavnog tužioca će sačiniti Godišnji izvještaj o radu TužilašWa
2a2026. godinu.

Aneksi na Plan rada

1. Plan rješavanja starih predmeta za2026. godinu fAneks broj: I).

2. Mjere za rea|izaciju strateškog cilja t- Unaprijediti efikasnos| efektivnost i lanlitet
(Aneksi broj: II 1) do II a));

3. Mjere za tea|izaciju strateškog cilja 2 - održavati potpunu nezavisnost, integritet i
transparentnost (Aneks broj: III 1).

Plan rada stupa na snagu danom donošenja i objavljuje se na web stranici Tužilašwa.

vRŠILAc DUŽNosTt
Broj: A - 96/2026
Brčko, t0.02.2026. godine

GLAVN ocA
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Aneks II) MIERE zA REALILAnI|U CILJANIH REZULTATA UTVRĐENIH STRATEŠKIM CILJEM 1' - Unapriiediti efikasnost,
efektivnost i kvalitet

II 1) Stari predmeti

Trendovi tokom prethodne tri godine u odnosu na ciljani rezultat:

a!Y

Predložene miere:
a

o

a

a

Rješavanju starih predmeta dati prioritet
U svim predmetima odrŽavati odgovarajuću dinamiku
Izdati odgovarajućina|ozi i uputsWa glavnog tuŽioca
Provođenie nadzora od strane glavnog tužioca

rezultat 1.1. redmetestare

Ukupan broi starih predmeta prema Planu riešavania starih predmeta

Omjer 7o

Ukupan broi riiešenih starih predmeta
96 o/o

27
28

t00o/o
L7
t7

L00o/o

L4
T4

98o/o

58
59

Ciliani rezultat 7.7:
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Dodatna obrazloženja:

o Planom rješavanja starih predmeta za2025.godinu predviđeno je da se riješe svih 20 starih predmeti.
o Principi i obaveze u rješavanju starih predmeta su trajnog karaktera iteŽe ka cilju postizanja dnevne ažurnosti.

Pretpostavke i rizici za osdlarenje planiranog ciljanog rezultata:

osigurani optimalni materijalni i kadrovski resursi, kao i postupanje u skladu s ranijim obavezujućim uputstvom glavnog tužioca o
održavanju efikasnosti u upravljanju tužilačkim predmetima trebalo bi doprinijeti dostizanju ciljanog rezultata.

II2) Predmeti ratnih zločina

Predložene miere:

Ciliani rezultat za 2O24. godinu
utwđen Strateškim planom

Planiranjem i nadziranjem izvršavanja planova obezbijediti efikasnije rješavanja predmeta
Poboljšanjem saradnje s udruženjima građana obezbjeđivati relevantne iskaze u istrazi.
Pohađanjem specijaliziranih obuka, unaprijediti stručna znanjai sposobnosti tužilaca i stručnih
saradnika iz oblasti odsjeka zaratne zločine

Donesen je i u cjelosti izwšen Planza rješavanje predmeta ratnih zločina

rezultat 1.2. Učiniti im ratnih zločinau

Trendovi tokom prethodne tri godine u odnosu na ciljani rezultat
I4



+

Omier 7o

Ukupan broi riiešenih predmeta
Ukupan broi predmeta u planu

100o/o

2
2

I00o/o
t
L

I00o/o

2
2

lOOo/o
5
5

Ciliani rezultat 7.2: KfRiZ, KTARZ PREDMETI

Omier %

Ukupan broi riiešenih predmeta
Ukupan broi predmeta u planu

L00o/o

L
L

I0Ao/o

1

L

0o/o

0
0

660/o

3
3

Ciliani rezultat 7.2: KTNR1Z PREDIIETI

Dodafrta obrazloženja:

Predmeti ratnih zločina rješavaju se u skladu s posebnim planovima rješavanja predmeta ratnih zločina koje sačiniavaju posfupajući
tužioci. Konstantan broj predmeta u radu ove wste po poznatom počiniocu rezultat ie dugogodišnieg intenzivnog rasvietljavanja i
procesuiranja krivičnih djela iz ove oblasti, kao i dosljedne primjene Držar,rne strategiie za rješavanie predmeta ratnih zločina.

Pretpostavke i riziđ za ostvarenje planiranag đljanog rezultata

osigurani optimalni materijalni i kadrovski resursi, kao i postupanje u skladu s utwđenim planskim mjerama trebalo bi doprinijeti
dostizanj u cilianog rezultata.
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Predložene miere:

Ciliani
godinu

Zadržandostignuti nivo kvaliteta rada od najmanje 97o/o (po predmetima) izwšenjem Plana za unapređenje kvaliteta i
transparentnosti (segment kvaliteta), kroz

1. PoBoLJŠANE REZULTATE U PRoCESUIMNJU I SANKCIoNIRANJU KRIVIČNIH D'ELA KoRUPCIIE I VoĐENJU
FINANSIJSKIH ISTMGA

2' UNAPRIJEĐENU SARADNIA TUŽILAŠTVA S PoLICIJSKIM AGENCIJAMA

3. UNAPRUEĐENo PRovoĐENJE PoSEBNIH ISTRAŽNIH RADNJI I ZAŠTITA TAINoSTI

4. ZADRŽAN DoSTIGNUTI NIVo KVALITETA TUŽILAČKIH oDLUKA

5. UNAPRIJEĐEN PoLoŽAJ oŠrnĆrnoc I PRocEs oSTVARIVANIA IMoVINSKoPMVNoG ZAHTIEVA

6. PRAVILAN NADZoR NAD RADoM VIEŠTAKA

el ske
cilianr rezultat 1.3 Zadtžatikvalitet rada I dostići naiveći mogući procenat oriientacione norme staviti fokus na predmete

Trendovi tokom prethodne tri godine u odnosu na đljani rezultat:

Broj optuŽnica za korupcii u

Kvalitet
o entaciona norma

ave

I
P

t2
L

95,25
109
243

4
P

T4
L

93,97
105,8
279

5
P

18
L

100
I06,44

294

5,6
P

14,6
L

96,37
to7
272

rezultat 1.3:
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Dodatna obrazloženja:

Tužilašwo desetu izvještajnu godinu završava bez neriješenih prijava. Istrage se provode brzo i efikasno i Tužilaštvo je u najvećem broju
predmeta u mogućnosti udovoljiti zakonskoj odredbi da istraga treba biti okončana u roku od šest mjeseci, s time da je priliv predmeta u
2025. godini bio nešto veći u odnosu na prethodnu godinu.

Procenat ostvarenja orijentacione norme pokazuje tendenciju povećanja u odnosu na trogodišnji omjer. ostvarenje norme od preko
700o/o u 2025. godini posljedica je činjenice da su čak četiri tuŽilačke pozicije u periodu dužem od šest mjeseci izvještajnog perioda bile
upražnjena, usljed čega je cjelokupan priliv predmeta preraspoređen na četiri tužilaca, uključujući i vršioca dužnosti glarmog tužioca. U
isto wijeme pravilnom organizacijom i rasporedom rada u okolnostima značajnog smanjenja ljudskih resursa, Tužilašwo je uspjelo
zađržati postignute rezultate i efikasnost, tako da u neriješenim istragama dominantno preostaju predmeti otvoreni upravo u
izvještajnom periodu 2025.godine, odnosno 120 predmeta.

Kvalitet rada je u odnosu na2024. godinu u tendenciji značajnog povećan ja,naniovu od 100 %.

Posmatrano u trogodišnjem periodu za krivična djela korupcije Tužilašwo godišnje u prosjeku podiže 5 optužnica protiv 14 lica što je,
imajući u vidu veličinu teritorije koju Tužilaštvo svojom nadleŽnošću pokriva, zadovoljavajući broj. U 2025. godini težište radazadržat
će se na krivičnim djelima počinjenim zloupotrebom javnih sredstava, odnosno na drugim zloupotreb ama vezani, za vladine institucije
odnosno službe, po mogućnosti na visoku i srednju korupciju.

Pretpostavke i rizici za ostvarenje planiranog ciljanog rezultata

osigurani optimalni materijalni i kadrovski resursi, kao i postupanje u skladu s utvrđenim planskim mjerama trebalo bi doprinijeti
dostizanj u ciljanog rezultata.

II4) Nulta stopa toleranciie rizika nastupanja zastarielosti iz subiektivnih razloga

Ciliani rezultat za 2026.
godinu utwđen Strateškim
planom

Ne postoii niti jedan predmet u kojem je zastara nastupila iz subjektivnih razloga

rezultat 1.4.O razlogae zastare iz su
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PredloŽene miere: Izvršavati obavezujuće uputstvo o odrŽavanju efikasnosti u upravljanju fužilačkim predmetima
Izvršavati obavezujuće uputsWo o upravljanju predmetima i dokumentacijom
Provođenie nadzora od strane wšioca dužnosti glavnog tužioca ili glavnog tuŽioca nakon postupka
iztrorai imenovanja

Trendovi tokom prethodne tri godine a odnosu na ciljani rezultat

Dodafula obrazloženja

Iako trogodišnji omjer predmeta u koiima je zastara nastupila iz subjektirmih razloga u odnosu na ukupan broj KT i KTA predmeta
pokazuje nultu stopu fkao i ranijeJ zbog vaŽnosti ovog pitanja u ostvarivanju ukupne efikasnosti Tužilaštva ovaj ciliani rezultat je
potrebno posebno izdvojiti i dodatno naglasiti kako bi se višegodišnji trend nulte stope tolerancije rizika nastupanja zastarielosti iz
subj ektivnih razloga nastavio.

Pretpostnvke i rizici za osfuarenje planiranog đljanog rezaltata

osigurani optimalni materijalni i kadrovski resursi, kao i postupanje u skladu s obavezujućim uputstvom o održavanju efikasnosti u
upravljanju fužilačkim predmetima, kao i drugim odgovaraiućim internim politikama Tužilaštva, trebalo bi doprinijeti dostizanju
ciljanog rezultata.

Omjer 7o

Uku bro eta u ima zastara iz su ektivnih
Ukupan broi KT i KTA predmeta u koiima ie nastupil a zastara

0
0
2

0
0
I

0
0
0

0
0
I

rezultat 7.4:
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III1) Miere zarealizaciiu Strateškog ci|iaZ. održavati potpunu nezavisnost integritet i transparentnost

Predložene miere:

Ciliani rezultat za 2O26.
godinu utwđen Strateškim
planom

Ciliani rezultat 2.1. utvrđen strateškim okvirom

o Donijeti srednjoročni i godišnji budŽet baziran na strateškim programima
o ZastuPati budŽetske zahtjeve kod odlučivanja o istima
. odrŽavati funkcionalnost i kontinuiranu raspoloživost uredskog prostora, Voznog parka i

opreme
. održavati nezavisnost u izvršavanju budžeta
o Izraditi i provoditi aktivnosti i mjere definirane novim Planom integriteta
o Sprovoditi Akcioni plan za provođenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brčko distriktu BiH

Kroz saradnju s Pravosudnom komisijom Brčko distrikta i Visokim sudskim i tužilačkim vijećem
održavati finansijsku i institucionalno-pravnu nezavisnost

Predložene miere:

Ciliani rezultat za 2O26.
godinu utwđen Strateškim
planom

cil ani rezultatZ.Z. utwđen strateškim okvirom

. U potpunosti sprovesti/implementirati institucionalnu Komunikacijsku strategiju.
o Kroz uspostavljene kanale interne komunikacije pratiti postupanje Tužilašwa u predmetima od

značaja za javnost o čemu proali:tivno sačinjavati informacije za javnost i publikovati ih putem
različitih kanala eksterne komunikacije:

različitim akterima ili medijima)

dr.J

održavati otvorenost i transparentnost
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