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Br¢ko, 30.01.2026. godine

VISOKO SUDSKO I TUZILACKO
VIJECE BOSNE I HERCEGOVINE

PREDMET: Godisnji IzvjeStaj o radu TuzilaStva za 2025. godinu

Prema zahtjevu Visokog sudskog i tuzilatkog vije¢a BiH dostavljam Godi$nji Izvjestaj o
radu TuzilaStva Brcko distrikta Bosne i Hercegovine za 2025.godinu. Izvjestaj je salinjen u
skladu sa Smjernicama za izradu godi$njeg izvje$taja o radu tuzilastava, koje je Visoko sudsko i
tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: ,, VSTV BiH*) usvojilo pod brojem: 06-
09-4-633/2023 od 08.02.2023. godine. Izvje$taj je sacinjen u skladu sa svim propisanim
elementima i prema usvojenoj sistematici kako je to propisano Smjernicama.

PRVI DIO - IZVJESTAJ O RADU TUZILASTVA

1. Unutrasnja organizacija i kadrovska osposobljenost tuZilastva (organizacija odjela i
odsjeka, broj tufilaca po odjelima i odsjecima, sistematizacija i popunjenost tuZilastva, odsustva
tuzilaca, materijalni status tuZilastva)

Tuzilastvo Breko distrikta BiH (u daljem tekstu: TuZilastvo) u skladu sa pozitivnim propisima
Br¢ko distrikta BiH ima nadleZnost otkrivanja i gonjenjem u&inilaca kriviénih djela.

Da bi odgovorilo navedenoj zakonskoj obavezi Tuzila§tvo, saglasno aktima o sistematizaciji i
odobrenim budZetskim sredstvima, uposljava ukupno 26 (dvadesetSest) uposlenika (osam nosilaca
tuzilackih funkcija, jedan sekretar, Sef administracije, Sest struénih saradnika, devet sluZbenika i
namjeStenika, jedan pripravnik). Tokom godine nisu bile popunjene sve pozicije, gdje je jedna
pozicija tuZioca koji je preuzeo vrSenje duznosti glavnog tuZioca usljed smrti prethodnog glavnog
tucioca bila upraZnjena viSe od 11 mjeseci, jedna pozicija tuZioca u odsjeku za organizovani
kriminal, privredni kriminal i korupciju bila je upraZnjena vise od 8 mjeseci, zatim jedna pozicija
tuZioca u odsjeku za opsti kriminal bila je upraZnjene iz objektivnih razloga (porodiljsko odsustvo)
vide od 10 mjeseci dok je druga pozicija tuZioca u odsjeku za opsti kriminal bila je upraznjene iz
objektivnih razloga (bolovanje) vi$e od 7 mjeseci.




Sva ova odsustva znagajno su oteZala rad i funkcioniranje institucije, ali i sa smanjenim
kadrovskim kapacitetima to se samo u odredenom obimu negativno odrazilo na rezultate u
pojedinim segmentima rada.

Svi uposlenici Tuzilastva sahodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji su rasporedeni u dva
odjeljenja, TuZilatko odjeljenje i Administrativno odjeljenje. U okviru TuZilatkog odjeljenja
sahodno istom Pravilniku predvideni su Odsjek za ratne zlo&ine, Odsjek za organizovani kriminal,
privredni kriminal i korupciju, te Odsjek za opéi kriminal. Do sada su ustrojeni svi Odsjeci i u
okviru njih rasporedeni tuZioci.

Rad tuZilaca je podrzan od strane struénih saradnika i to: u Odsjeku za ratne zlogine i Odsjeku
za opéi kriminal ukupno sa tri struéna saradnika, te u Odsjeku za privredni, finansijski i
organizovani kriminal sa tri struéna saradnika. Sredstva koja su obezbijedena BudZetom Bréko
distrikta BiH bila su potpuno dovoljna da u svakom segmentu obezbijede nesmetan rad i
funkcioniranje TuZilastva.

2. Ostvarenje norme (ostvarena kolektivna norma tufilastva, ostvarena kolektivna norma po
odsjecima, obrazloZenje ostvarenja kolektivne norme manje od 100 %, obrazloienje razloga
ostvarenja pojedinacne norme tufilaca koja je manja od 100 %)

TraZeni podaci o ostvarenju norme u izvjestajnom periodu prikazani su u sljedeéoj tabeli:

1, | Radmilo 1 oy | 4494 | - | o 0 0 | - | - |14494| 22 | 144,94
Ivanovié
Vladimir 126,

2. | Tepmytovis | 3 030 [ 0 | 0 [ 000 000 80 | 5”|000]|21070 | 11 | 219,97

2. | Pavo Rado3 0 0,00 (000 0 0,00 {000 9 |6,35]| 0,00 19,27 6 20,72

3 |l Dejana 9 | 3939 (000 0 | 000 [000| 0 |000/ 000 3939 | 155 | 9699
Jovanovi¢
4 | pordana | 548 | 12247 | 0,00 1 | 0,00 |000] 0 12247 | 14 | 129,41
| Radovanovi¢ ’ ’ i i 0,00 | 0,00 2 2

Dijana

5. | Azapagic | 310 | 10419 10,00 1 | 0,00 [0,00| 0 |0,00]| 00010419 | 19 | 112,37

7.| Amina 14 | 222 |000| 0 | 0 |000| O |000|000]| 222 | 230 | 20,6
Dedi¢

KOLEKTIVNA NORMA TUZILASTVA 106,44




3. ObrazloZenje razloga nedovoljnog broja predmeta u radu TuZilastva ili pojedinih tuZilaca
Prilikom izra¢una pojedina¢ne i kolektivne orijentacione norme uzeto je u obzir da:

Vréilac duznosti glavnog tuZioca shodno €&lanu 19. stav (2) Pravilnika o orijentacionim
mjerilima nema obavezu rada na predmetima, dok je zamjeniku glavnog tuZioca Planom rada za
2025. godinu utvrdena orijentaciona norma u iznosu od 60%.

Kada je rije¢ o razlozima zbog kojih su pojedini tuZitelji ostvarili/e normu ispod 100%, oni
su slijededi:
e Tuzilac Pavo Rado$ imenovan je u 2025. godini na drugu pravosudnu funkciju i prestao je
sa radom u TuZila§tvu Bréko distrikta BiH zaklju¢no sa danom 29.04.2025.godine;

e TutZiteljica Amina Dedi¢ je tokom 2025. godine bila na opravdanom odsustvu vise od 10
mjeseci u kom periodu nije zaduZivala predmete, $to je imalo negativan efekat obzirom da
nije zaduzZila dovoljan broj predmeta na osnovu kojih bi ostvarila normu;

e Tuziteljica Dejana Jovanovi¢ je tokom 2025. godine bila na bolovanju vise od 7 mjeseci u
kom periodu nije zaduZivala predmete, $to je imalo negativan efekat jer nije imala
dovoljan broj predmeta na osnovu kojih bi ostvarila normu.

Slijedom naprijed iskazanog, prosjek ostvarenja norme tuzilaStva po tuZiocu iznosi
106.44%.

Opisani izuzetno smanjeni tuZilacki resursi nalagali su odstupanje od uobiéajene raspodjele
predmeta tuZiocima po odsjecima, pa tako su svi tuZioci iz Odsjeka za ratne zlo¢ine redovno radili
i predmete opéeg kriminala. Ovakav raspored je bio rezultat nastojanja da se obezbijedi
ravnomjerna optereéenost svih tuZilaca. U opisanom rasporedu rada zadrZana je efikasnost
odnosno aZurnost rada na predmetima, gdje treba ista¢i da 85,82 % svih nerijeSenih predmeta u
fazi istrage (sve vrste ,,KT“ predmeta ) poti¢e iz 2025. godine, 9,22 % istih predmeta potice iz
2024. godine, 1,42 % predmeta potite iz 2023. godine, 1,42 % predmeta potite iz 2022. godine
dok preostalih 2,12% (3 predmeta) potiu iz ranijih godina, s tim da njihovo rje$avanje nije
moguce zbog nedostupnosti osumnji¢enih lica za kojima je raspisana potjernica.

4. Ostvareni rezultati u radu na predmetima ratnih zloéina (procenat realizacije plana za
rjeSavanje premeta ratnih zlocina, broj rijesenih prijava, broj rijesenih istraga, broj podignutih

optuZnica, broj nerijesenih prijava/istraga)

KTRZ - prijave

Godina Priliv KTRZ prijava Broj o eSenih NerijeSene prijave
prijava
2024 1 1 0
2025 0 0 0




KTRZ - istrage

. Priliv/Ukupno u radu A T E Broj nerijeSenih
Godina KTRZ istraga broj rijeSenih istraga istraga KTRZ.
2024 1 1 I
2025 | 0 |

KTRZ — optuzenja

Godina Ukupno u radu broi riieSenih optusenia Broj nerijeenih
KTRZ optuZenja J 1 P J KTRZ optuZenja
2024 1 0 1
2025 1 0 1
KTARZ
Godina Ukupno u radu broj rijeSenih KTARZ Broj nerije$enih
KTARZ prijava predmeta KTARZ predmeta
2024 2 0 2
2025 4 2 2
KTNRZ
Godina Priliv/Ukupno u radu broj rijeSenih KTNRZ Broj nerijeSenih
KTNRZ predmeta predmeta KTNRZ predmeta
2024 77 2 75
2025 77 0 77

Plan rjefavanja predmeta ratnih zlogina za KTARZ predmete istrage je realiziran u
cijelosti (bilo je planirano rjeSavanje dva i isti su rijeSeni). Imaju¢i navedeno u vidu, Plan za
rjeSavanje predmeta ratnih zloCina ispunjen je u procentu od 100%. Rekapitulacija svih
nerijeSenih predmeta ratnih zlo¢ina pokazuje da TuZila§tvo nema nerijeSenih predmeta u fazi

KTRZ prijave. U fazi KTRZ istrage ostao je nerijeSen 1 predmeta protiv 1 lica.

U fazi KTARZ prijave ostala su u radu 2 nerijeSena predmeta, dok je u fazi KTNRZ
istrage ostalo nerijeSenih 77 predmeta, a glavni razlog nerjesavanja je nemoguénost otkrivanja

pocinioca kriviénog djela.




5. Ostvareni kvalitet rada tufilastva shodno Kriterijima za ocjenjivanje rada nosilaca
pravosudnih funkcija u tuZilastvu
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1. | Radmilo 3300 0 |33)o| o 0 0 100,00 0,00
Ivanovié
2. | Vidimir | o |15 o |12)0]| o 0 0 000 | 100,00
Tepavéevié
3. Pavo Rado} 0 0 0 0 0 0 0 0 %00 0,00
Gordana 100,00
4 | Redormovic | 531 0| 6 |59]o| o 0 0 0,00
Dejana
5 Jovanovic 30 0 0 30 | O 0 0 0 100,00 0,00
Dijana
6. | prapaic | 66| O | 4 |7m0f0| o 0 0 100,00 | 0,00
00
UKUPNO: 183 | 12 10 205 0 0 0 0 100,00 100,00
y Broj naredbi o Broj naredbi o Ukupan broj rjeSenja glavnog | Kvalitet naredbi o | Negativni
TUZILAC nesprovodenju obustavi istrage tuZioca o usvajanju prituzbi na | nesprovodenju i bodovi
istrage naredbe o nesprovodenju i obustavi istrage
obustavi istrage
Radmilo 16 8 0 100,00% 0
Ivanovié
Vladimir 35 5 0 100,00% 0
Tepavlevié
Pavo Rado§ 8 0 0 100,00% 0
Gordana 41 9 0 100,00% 0
Radovanovié¢
Dijana Azapagié¢ 28 10 0 100,00% 0




Dejana Jovanovié 10 2 0 100,00% 0
Amina Dedié¢ 3 0 0 100,00% 0
UKUPNO 141 34 0 100,00% 0

KOLEKTIVNI KVALITET TUZILACKIH ODLUKA: 100,00%

Ukupno je dakle, podignuto 195 optuZnica i podneseno 10 prijedloga za izricanje
vaspitnih mjera i preporuka. Presude kojom se optuZeni oslobada od optuzbe donesene su u 12
predmeta, u 1 predmetu za jedno lice doneSena je odbijajuca presuda za 1 lice, dok su sve
podignute optuZnice i potvrdene. Slijedom navedenog, ukupan kvalitet rada TuZilaStva u ovom

periodu iznosi 100,00%.

6. Rezultati rada u izvjeStajnom periodu u odnosu na prijave, istrage i optuZnice

a) Prijave

Broj Broj Ukupno prijava
o ner'l:]eser}lh prll"l'll_]enlh u radu KT, KTK, Brojiijetenil ?r?J . %
odina prijava iz prijava u KTKV, KTO, riava nerijeSenih riietenih
ranijih izv.periodu | KTPO, KTOV, pry prijava Jri'ava
godina KT pri
2024 0 279 279 279 0 100
2025 0 294 294 294 0 100

Iz podataka u prethodnoj tabeli proizilazi da je ukupan broj prijava u radu u 2025. godini,
u odnosu na 2024. godinu, povecan za 15 ili 5,3 %. Treba istaéi da su sve prijave u izvjestajnom

periodu rijeSene odnosno da na kraju godine nije bilo nerijeSenih prijava.

b) Istrage
Ukupno
Broj Broj istraga u .. p—
nerije$enih naredenih radu BrRjisljeseniiistgea
istraga iz istraga u KT,KTK, i %
Godina ranijib izv.periodu KTKV, l{kupnlo Ne.r1]e§en rijeSenih
godina KTO rl'jCSCl‘llh Na ¢ Istrage istraga
KTPO, istraga po:h;al_ue obustave drugi
KTOV, optuznice nadin
KTF
2024 114 269 383 277 208 44 25 | 106 7
2025 § 106 284 390 249 195 34 20 | 141 | ¢33

Iz prezentirane tabele proizilazi da je ukupan broj predmeta u radu u istrazi u 2025.
godini, u odnosu na 2024. godinu povec¢an za 7 ili 1,8 %. Broj rijesenih istraga je smanjen za 28
predmeta ili za 10,10 %.




¢) OptuZnice

Broj Broj Ukupno Broj Broj Broi
podignutih optuZnica optuZnica potvrdenih optuznica o tljlinica 7
optuznica | podignutih u u radu optuZnica u Cije je pt .
. il P .~ .| koje do kraja
iz ranijih izvjeStajnom | KT,KTK, | izvjeStajnom | potvrdivanje e pLELEE
Godina godina periodu KTKYV, periodu odbijeno V- P
KTO et
’ onesena
Koy odluka o
KTF ’ potvrdivanju
2024 219 208 427 207 1 8
2025 208 195 403 195 0 0
Broj podignutih optuznica je smanjen za 13 predmeta ili za 6,2 %.
KTA, KTAO, KTAK i KTAPO predmeti
Broj Broj
nerijeSenih | primljenih | Ukupno prijava u Broj Broj %
Godina prijava iz prijava u radu KTA, rijeSenih nerijeSenth | rijeSenih
ranijih izv.periodu | KTAK, KTAPO prijava prijava
godina
202k 153 263 416 239 179 57
2020 177 275 452 215 237 47

Uporedivsi podatke za 2025. godine u odnosu na iste podatke iz 2024. godine, proizilazi da
je broj KTA predmeta u radu povecan za 36 ili 8,6 %, broj rijeSenih predmeta je manji za 24
predmeta ili 10 %, dok je broj nerije$enih KTA predmeta poveéan za 58.

KTN, KTNK i KTNPO predmeti

Broj Broj
nerijeSenih | primljenih Ukupno prijava u S Broj
Godina prijava iz prijava u radu KTN, KTNK i Broj rrilrl:‘f:mh nerijeSenih
ranijih izv.periodu KTNPO pry prijava
godina
2024 2028 338 2366 367 1999
2025 1999 337 2336 384 1952

Iz prezentirane tabele proizilazi da je broj rijeSenih predmeta povefan za 17 a broj
nerije$enih ,,KTN“ predmeta SMANIJEN za 47 predmeta.

7. Starost predmeta u fazi prijave (duZina rjeSavanja prijava, broj nerijeSenih prijava starijih
od 1/2/3/4/5 godina, broj rijesenih prijava starijih od 1/2/3/4/5 godina itd.)

U pogledu nerijeSenih ,,KT* prijava iz ranijeg perioda TuZila§tvo nije imalo niti jednu
nerijeSenu prijavu iz 2024. godine i ranijih godina. Sve prijave koje su primljene u 2025. godini




takode su rijeSene, tako da niti na kraju 2025. godine nije bilo nerijeSenih prijava. Prosje¢na
duZina trajanja rjeSavanja prijava u izvje$tajnom periodu iznosi 10 dana (9 dana 2024 godine).

8. Dufina trajanja istraga (broj predmeta u kojima istraga traje duZe od 6 mjeseci/l/2/3/4/5/
godina, broj rijeSenih istraga u toku izvjestajnog razdoblja koje su trajale duZe od 6
myjeseci/1/2/3/4/5 godina)

Broj rije$enih, odnosno nerijeSenih KT, KTK (uz KTF), KTKV, KTPO, KTO i KTOV
istraga tokom 2025. godine, relevantnih za ovu taCku izvjestaja, prikazan je u sljedeéim
tabelama:

NERIJESENE ISTRAGE: RIJESENE ISTRAGE:
Godina Br.pred. Godina Br.pred.
2013 1 2020 0
2021 1 2021 1
2022 2 2022 3
2023 2 2023 12
2024 14 2024 68
2025 120 2025 165
Ukupno 140 Ukupno 249

Prosje¢na duZina trajanja istrage zavrSenih KT predmeta iznosi 179 dana ili oko 6 mjeseci
(178 dana 2024. godine). U ovaj period se ra¢una vrijeme od dana obavjestavanja tuzioca o
pocinjenom kriviénom djelu (prakti¢no se poklapa sa momentom izvrienja krivi¢nog djela),
pa do momenta donoSenja tuzilatke odluke.

Istraga u zavr§enim KTK predmetima trajala je prosje¢no 261 dana ili 8,6 mjeseci (399 dana
2024. godine ili 13,3 mjeseci), a istraga u zavr§enim KTPO predmetima trajala je prosje¢no
362 dana ili 12 mjeseci (249 dana u 2024. godini ili 8,3 mjeseci)

Prosje¢no trajanje istrage svih predmeta (KT, KTO, KTD, KTPO, KTK, KTOV i KTRZ ) je
187 dana ili 6 mjeseca (182 dana u 2024 ili 6 mjeseci)

9. Ostvareni rezultati u radu na predmetima korupcije i organizovanog kriminala (broj
rijeSenih prijava, broj rijeSenih istraga, broj podignutih optuZnica, broj nerijeSenih
prijava/istraga)

KTK, KTKV i KTOV prijave
NerijeSeni Primljene . . NerijeSene prijave
prijave prijave 2025, |  OXUPmO Rijesene pryjave 31.12.2025
0 5 5 5 0




KTK i KTOV istrage

NerijeSeni " . . . NerijeSene istrage
predmeti istrage iz 2024 Ukupno rijeSene istrage 31.12.2025.
7 5 12 8 4

Nadin rjeS§avanja KTK i KTOYV istraga

RijeSene istrage Podignute optuZnice Obustava istrage
8 5 3
KTK optuZenja
Ukupno optuZenja u radu Rije$ena optuZenja Nerije$ena optuZenja 31.12.2025
15 6 9

10. Prosjecno zaduZenje svakog tufioca (prosjecan broj zaduZenih predmeta - KTA, KTN i
KT prijava, te istraga po tufiocu u izvjestajnom periodu, broj tufilaca sa manjim ili veéim
zaduZenjem od prosjeénog u izvjestajnom periodu)

Nerijeseni Primljeni Ukupno u radu Broi Prosjedan broj
Oznaka predmeta | predmeti predmeta od 11 _g 1.12.2025 | tuzil aJca predmeta po
31.12.2024 | 1.1.-31.12.2025 | """~ tuziocu
KT prijave 0 239 239 6 39.8
KTK, KTKV
KTF, KTO,
KTOV, KTPO g 15 15 g L
prijave
KTRZ prijave 0 0 0 0 0
KT istrage 82 231 313 6 52
KTK, KTF,
KTO,KTPO 19 15 34 6 5,6
istrage
KTRZ istrage 1 0 1 6 0,16
KTA, KTAK i
KTAPO, KTAO 177 275 452 6 70,8
prijave
KTN prijave 1999 337 2.336 6 389,33
KTARZ 2 2 4 6 0.66
KTNRZ 75 2 77 6 12,8




11. Zastarjelost kriviénog gonjenja koja je nastupila iz subjektivnih ili objektivnih razloga, sa
obrazloZenjem poveéanja odnosno smanjenja broja predmeta u kojima je donijeta tuzilacka
odluka o apsolutnoj ili relativnoj zastarjelosti

U toku 2025. godini nije do$lo do zastare krivi¢nog gonjenja u predmetima bilo kojeg KT i
KTA upisa.

KTN predmeti zastare

U 2025. godini za ukupno 293 predmeta ove vrste je nastupila zastara kriviénog gonjenja, a
radi se isklju¢ivo o relativnoj zastari.

Broj KTN predmeta u kojima je zastara
nastupila zastara kriviénog gonjenja Relativna zastara Apsolutna zastara
293 293 0

Zastarjelost niti u jednom predmetu nije nastupila iz subjektivnih razloga, ve¢ zbog &injenice
da pocinilac krivi¢nog djela nije otkriven a relativni rok zastarjelosti je protekao, pa je zbog toga
istraga obustavljena.

12.  Zakljulna zapaZanja o radu tuZilastva u izvjestajnom razdoblju na osnovu prikazanih
statistiCkih podataka i informacija navedenih u sastistickom izvjestaju

TuZilastvo je prostorno, tehnicki i materijalno potpuno osposobljeno da u cjelosti obavi
poslove iz svoje nadleznosti. U okolnostima nedostatka potrebnog broja tuZilaca zbog veé
opisanih razloga, ipak postignuti su u svim oblastima izuzetni rezultati §to naprijed navedeni
statisticki pokazatelji i potvrduju. TuZilastvo desetu uzastopnu izvjestajnu godinu zavrsava bez
nerijeSenih prijava. Istrage se u prosjeku provode brzo i efikasno i TuZilastvo je u najveéem
broju predmeta u moguénosti udovoljiti zakonskoj odredbi da istraga treba biti okoncana u roku
od Sest mjeseci. Broj nerijeSenih istraznih KT, KTK, KTKV, KTF, KTO i KTPO predmeta je
ukupno 140 predmeta protiv 179 lica. Broj nerijeSenih KTA predmeta svih vrsta (KTA,
KTAPO,KTAK i KTAO) iznosi 237.

Plan rjeSavanja starih predmeta u 2025-0j. godini ispunjen je u procentu od 100,00%. Zastare
predmeta nije bilo (izuzev u KTN predmetima). Kvalitet rada u odnosu na 2025. godinu je
povecan na 100,00 %. Kvantitet rada i u oteZanim kadrovskim potencijalima je ostvaren na
zavidnom novou pa tako prosjek ostvarenja norme po tuziocu iznosi 106,44 %.

Broj nerijeSenih predmeta ratnih zlocina je skoro pa neznatan (tek jedan KTRZ u kojem je
osumnjiceni nedostupan), izuzev KTNRZ predmeta koji dominiraju u ovoj vrsti krivicnih djela.
Za krivicna djela korupcije podignuto je 5 optuZnica protiv 18 lica. Od naprijed navedenog
broja, 1 optuznica se odnosi na organizovani kriminal visokog nivoa protiv Cetiri (4) lica, dok se
preostale 4 optuznice odnose na Cetrnaest (14) lica za kriviéna djela korupcije.

13. Informacija o primjeni Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH

U skladu sa Smjernicama za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u
pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini, koje je je pod brojem: 01-50-1-1112/2015 od
11.02.2015. godine usvojilo Visoko sudsko i tuZilatko vije¢e BiH, a nakon imenovanja




savjetnice za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja pristupljeno je po&etnoj
obuci za savjetnice za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim
institucijama u BiH, koja je odrZana dana 26.11.2025. godine u organizaciji CEST-a Federacije
BiH u Sarajevu. Nadalje, pripremljena je i odrZana prezentacija za sve zaposlene u TuZiladtvu na
temu Sprjeavanja seksualnog i rodnozasnovanog uznemiravanja sa posebnim osvrtom na
prakti¢nu primjenu Smjernica za prevenciju seksualnog i rodnozasnovanog uznemiravanja u
pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini, na dan 30.12.2025.godine.

U toku 2025. godine nije bilo zabiljeZenih sludajeva ponasanja zaposlenih u Tuzilastvu
Distrikta koji bi bili u suprotnosti s navedenim Smjernicama.

14. Informacija o aktivnostima, poduzetim u cilju implementacije Strategije za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH, i postignutim rezultatima.

Kao i drugi komplementarni strate$ki dokumenti VSTV-a, Strategija za unapredenje rodne
ravnopravosti u pravosudu BiH i njeno sprovodenje, u skladu sa novim Akcionim planom za
unapredenje rodne ravnopravnosti 2025-2027, postavljeno je kao strate$ka aktivnost ovog
tuZiladtva u okviru strateSkog cilja 2. OdrZavati potpunu nezavisnost, integritet i
transparentnost.

U pravcu realizacije Strategije, u toku 2025. godine bilo je prevideno usvajanje novog
Akcionog plana za naredni trogodi$nji period 2025-2027 u okviru kojeg je za 2025.godinu bilo
predvideno provodenje ukupno Sest aktivnosti, od kojih su najvaznije sistemske mjere koje se
odnose na kontinuiranu edukaciju i stalna dostupnost servisa za prijavljivanje rodne
diskriminacije.

S ciljem provodenja kontinuirane obuke u ovoj oblasti odrZzani su seminari o rodnoj
ravnopravnosti i zabrani diskriminacije, dana 12.12.2025. godine, koje je za uposlene u
pravosudu Bréko distrikta BiH organiziovala Pravosudna komisija Bréko distrikta BiH. Na
navedenim seminarima udéestvovala je ukupno 8 (osam) zaposlenika Tuzilastva Bréko distrikta
BiH ili 1/3 svih uposlenih. Polaznici/ce seminara razmijenili su informacije o aktuelnim
pitanjima i izazovima stalnog unapredenja rodne ravnopravnosti i zastite od diskriminacije u
pravosudu Distrikta, uz uce$ce eksperta/predavaca g-dina Adnana Kadribasi¢a. Takoder, treba
izdvojiti i da su tri sluzbanika u periodu mjeseca novembra i decembra 2025. godine pohadala
online obuku u okviru programa podrZanog od strane Vlade Ujedinjenog kraljevstva i Centara
za edukaciju sudija i tuZilaca Federacije BIH i Republike Srpske, gdje su nakon uspije$no
zavrSene obuke dobili adekvatne Certifikate iz predmetne oblasti.

Nadalje, predstavnici TuZilastva veé nekoliko godina aktivno uéestvuju u aktivnostima na
obiljezavanju Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama od kojih se svakako moze
izdvojiti aktivno ue$ée na temetskim skupovima u okviru globalne kampanje ,,16 dana
aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja“. Primjer takvog skupa je svakako temetska
sjednica organizovana i odrZana uz podr$ku Misije OSCE-a u BiH i Komisije za ravnopravnost
spolova u Skupstini Bréko distrikta BiH, na dan 05.12.2025.godine.

Vrijedi napomenuti da je u periodu od 09.10.2025.godine do 31.12.2025.godine provedena
posebna anketa sa osobama koje dolaze u kontakt sa TuZila§tvom o stanju rodne ravnopravnosti
koja je imala za cilj, pored analize trenutnog stanja iz ove oblasti, omoguéiti osobama koje
dolaze u kontak sa ovom institucijom da izrazie svoje mi$ljenje o rodnoj ravnopravnosti.



Konacno, uz stalno dostupnu aneketu na internetskoj i Facebook stranici Tuzilastva, gdje
gradani i gradanke mogu iznositi svoja iskustva u odnosu i komunikaciji s Tuzila$tvom,
eventualna diskriminacija od strane zaposlenih u ovoj instituciji moZe se prijaviti putem
posebnih e-mail adresa: prijavadiskriminacije@jtbd.ba i prituzbe(@)jtbd.ba.

Vazno je napomenuti da tokom 2025. godine, kao i ranijih godina, nije bilo slutajeva
diskriminacije, 3to konstantno pokazuju i rezultati anketiranja putem internetskih platformi.

Detaljnije informacije o aktivnostima u ovoj oblasti date su u dodatku 2. ovog izvjestaja -
Obrazac za pracenje primjene akcionih planova za implementaciju Strategije za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH.

DRUGI DIO - IZVJESTAJ O REALIZACIJI STRATESKIH CILJEVA PREDVIPENIH
STRATESKIM PLANOM

Uvod - strateski ciljevi definirani Planom rada za 2025.godinu
Opéi pregled glavnih ciljeva rada u tekuéoj godini

Op¢i pregled glavnih ciljeva rada u tekuéoj godini pokazuje njihovu povezanost sa Strateskim
ciljevima utvrdenim Strateskim planom TuZilastva za period 2024 - 2026.godina.

U tom smislu, glavni ciljevi rada u 2025. godini bili su u najdirektnijoj vezi s postizanjem
StrateSkog cilja 1.Unaprijediti efikasnost, efektivnost i kvalitet, kroz postizanje sljedeéih
ciljanih rezultata:

Ciljani rezultat 1.1. - Rijesiti stare predmete

Ciljani rezultat 1.2. - U¢initi efikasnijim istrage u predmetima ratnih zlo¢ina

Ciljani rezultat 1.3. - Zadrzati kvalitet rada i dostiéi najveéi moguéi procenat
orijentacione norme - staviti fokus na predmete korupcije

Ciljani rezultat 1.4. - Onemoguéiti nastupanje zastare iz subjektivnih razloga

2) Tuziladtvo je, osim navedenog, radilo i na realizaciji Strateskog cilja 2. Odrzavati
potpunu nezavisnost, integritet i transparentnost, kroz postizanje sljedeéih ciljanih
aktivnosti:

Ciljani rezultat 2.1- Kroz saradnju s Pravosudnom komisijom Br¢ko distrikta i Visokim
sudskim i tuZzila¢kim vije¢em odrZavati finansijsku i institucionalno-pravnu nezavisnost i
integritet

Ciljani rezultat 2.2. - OdrZavati otvorenost i transparentnost

2. Pregled realizacije ciljanih rezultata iz strateskog okvira

Evaluacija stepena realizacije ciljanih aktivnosti izvrSena je utvrdivanjem i davanjem jedne od
sljede¢ih ocjena za svaku pojedina¢nu cilljanu aktivnost od ukupno Sest planiranih, kako
slijedi:

12



Ocjena: ,, U poipunosti realizirano* utvrdena je za ciljane aktivnosti koje su u potpunosti
provedene i ¢iji je rezultat jednak ili ve¢i od zadatog indikatora uspje$nosti (pet aktivnosti);

Ocjena: ,,Realizirano u_najvecoj mjeri utvrdena je za ciljane aktivnosti koje su gotovo u
potpunosti provedene ili realizirane u procentu od preko 75% zadatog indikatora uspjesnosti
(jedna aktivnost);

Ocjena: ,, Realizirano u vetoj mjeri*, koja se utvrduje za ciljane aktivnosti koje su provedene
u mjeri od preko 50 % i &iji je rezultat manji od zadatog indikatora uspje$nosti za manje od
polovine, nije dodjeljivana.

Ocjena: ,.Realizirano u_odredenoj mjeri*, koja se utvrduje za ciljane aktivnosti koje su
provedene u mjeri do 50 % i &iji je rezultat manji od zadatog indikatora uspjesnosti za vise od
polovine ili je jednak polovini vrijednosti zadatog indikatora, nije dodjeljivana.

Ocjena: ,,Nije realizirano “, koja se utvrduje za ciljane aktivnosti koje nisu uopée provedene,
nije dodjeljivana.

Na nivou stratedkih ciljeva, nakon evaluacije procenta realizacije ciljanih aktivnosti i
rezultata, te uzimanja u obzir ostvarenog prosjeka uspjesnosti aktivnosti, koji se odnose na
svaki pojedinacni strateski cilj, opéa ocjena uspjesnosti po oba strateska cilja, a time i ukupnog
Plana rada za 2025. godinu, iznosi_105,91%.
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3. Preged realizacije rizika i pretpostavki
3.1 Pretpostavke

Za ostvarenje planiranih ciljanih rezultata osigurani su optimalni materijalni ali ne i kadrovski
resursi. U tu svrhu TuZilastvo je na poletku planskog perioda zadrzalo postoje¢u unutragnju
organizaciju. U ovom smsilu vaZno je napomenuti da je jedna pozicija tuZioca koji je preuzeo
vrenje duZnosti glavnog tuZioca usljed smrti prethodnog glavnog tu¢ioca bila upraZnjena vise od
11 mjeseci, jedna pozicija tuZioca u odsjeku za organizovani kriminal, privredni kriminal i
korupciju bila je upraZnjena viSe od 8 mjeseci, zatim jedna pozicija tuZioca u odsjeku za opsti
kriminal bila je upraZnjene iz objektivnih razloga (porodiljsko odsustvo) vise od 10 mjeseci dok je
druga pozicija tuzioca u odsjeku za opsti kriminal bila je upraZnjene iz objektivnih razloga
(bolovanje) vie od 7 mjeseci.

a) Ljudski resursi

Prikaz ljudskih resursa, kao pretpostavke za uspjesno ostvarivanje ciljanih rezultata, sadran je u
prvom dijelu izvjestaja pod tactkom 1.

b) Materijalno-tehnicki resursi

Pored napomena datih u prvom dijelu izvjestaja po tatkom 1., kao vaZne pretpostavke za
uspjesno ostvarivanje rezultata rada, cijenimo i Einjenicu da TuzZilastvo koristi radni prostor ukupne
neto povrsine od cca 850 m?, tri sluZbena vozila i odgovarajuéu tehni¢ku opremu.

Ukupni ljudski i materijalno-tehni¢ki resursi osigurali su dobre uslove za rad TuZilastva.
¢) Organizacione mjere

Postupanje u skladu s utvrdenim planskim mjerama, obavezujuéim uputstvima glavnog tuZioca i
drugim internim politikama u direktnoj je vezi s dostizanjem ciljanih rezultata.

Kako bi se istovjetni ciljani rezultati postigli i u narednom periodu i dodatno unaprijedili
potrebno je odrZati optimalne ljudske i materijalne pretpostavke, uz eventualnu nadogradnju
organizacionog okvira.

3.2 Rizici

Kao zna€ajniji rizici, koji bi mogli ugroZavati ostvarivanje strateskih ciljeva u narednom periodu,
identificirani su:

a) Interni rizici:

Odstupanja od utvrdenih i zadatih prioriteta u radu na rjesavanju kriviénih predmeta;
Nedovoljno koristenje rukovodne uloge tuZioca u istrazi;

Odstupanja od pravnih stavova izrazenih u sudskoj praksi i radu Kolegija TuZilatva;
Odstupanja od sistema automatskog upravljanja predmetima po principu dnevnih neredbi;
Nedovoljno koristenje TCMS-a u smislu povlatenja izvjestaja i samoevaluacije ostvarenog
pojedinaénog udinka;

Nedosljednost u primjeni objektivnih mjerila za izbor i odredivanje naknada za vjeStadenja u
istrazi;

7. Nedovoljno razvijeni mehanizmi brzog pristupa interno dostupnim informacijama;

8. Nedovoljan stepen iskoridtenosti pojedinih mehanizama za objavljivanje informacija
javnostima (press konferencije, brifinzi novinara i sl.).

N
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b) Eksterni rizici:

1. Nedovoljan nivo percepcije javnosti i dru§tvene zajednice o ulozi pravosudnih institucija u
zajednici i nedostatak interaktivnog pristupa borbi protiv kriminala u zajednici
(neprijavljivanje kriviénih djela, izbjegavanje svjedoCenja gradana o ratnim zlo&inima,
nepostojanje jasnog multidisciplinarnog okvira za borbu protiv korupcije i sprjeavanje
njenog nastanka i dr.);

2. Politi¢ke inicijative za uvodenje institucionalne odgovornosti i zavisnosti TuZila$tva prema

Skupstini Bréko distrikta BiH;

Nerealna o¢ekivanja javnosti i delegiranje socio-ekonomske agende pravosudnom sektoru;

Nedovoljna angaZiranost ovlastenih sluzbenih lica tokom sudenja;

Nedovoljna educiranost istraZznih organa (Policija Bréko distrikta BiH, Poreska uprava) za

specifiéne oblasti.

new

StrateSkim planskim okvirom, koji pored Strate$kog plana i Komunikacijske strategije,
ukljuuje i institucionalni Plan integriteta, definirane su mjere i aktivnosti za upravljanje
identificiranim rizicima.

4. Opéa ocjena godisnje realizacije ciljanih rezultata iz stratesSkog okvira

Evaluacija izvr$enja ciljanih aktivnosti u odnosu na indikatore uspje$nosti pokazuje da su od
ukupno Sest ciljanih aktivnosti njih 5 u potpunosti realizirane, dok je jedna realizirana u najveéoj
mjeri. S tim u vezi, kao opéa ocjena upjeSnosti realizacije stratelkog plana, a imajuéi u vidu
uspjednost svake ciljane aktivnosti pojedina¢no, mozZe se izvesti zaklju¢ak da su u 2025. godini
uspje$no realizirani strate$ki ciljevi i programi definirani strateS§kim okvirom. Zajedni¢kom
evaluacijom svih ciljunih aktivnosti kroz prosjek procenala njihove realizacije dolazi se do procenta
uspjesnosti svih strateskih ciljeva od 105,91%, odnosno do generalne opisne ocjene da je ovaj dio
Plana, kao i Plan rada u cjelini, statisti¢ki realiziran u potpunosti.

Strate3ki okvir za posmatrani jednogodi$nji period u najvecoj je mjeri ispunjen, no trajni
strateSki ciljevi koji su opredijelili ciljane aktivnosti, uvjetuju njihovo repliciranje i u narednoj
kalendarskoj godini. Tako bi svih $est ciljanih aktivnosti s najveéim brojem provedbenih mjera
trebalo i dalje zadrZati uz eventualnu kvalitativou i kvantitativnu modifikaciju. Svakako ¢e se,
prilikom izrade Plana rada za 2026. godinu, razmotriti da li bi uvodenje novih strateskih programa
ili novih ciljanih aktivnosti u okviru postojeéih programa doprinijelo ispunjenju institucionalnih
strateSkih ciljeva u narednom planskom periodu.

5. Preporuke za unapredenje efikasnosti tuZilastva

Pri postojeéem stanju optereéenosti predmetima, efikasnosti i kvaliteta rada, malo je prostora
odnosno oblasti za unapredenje rada. Ipak, TuZiladtvo ¢e nastojati dalje unapredivati svoj rad u
namjeri da ostvari sljedece ciljeve:

> Rijesiti sve prijave zaprimljene u 2026. godini;

> U otkrivanju i gonjenju po¢inilaca kriviénih djela iz oblasti korupcije podi¢i broj
provedenih istraga i podignutih optuZnica, teZi§te rada i dalje stavljati na kriviéna djela
pocinjena zloupotrebom javnih sredstava, odnosno druge zloupotrebe vezane za vladine
institucije odnosno sluZbe, po moguénosti na visoku i srednju korupciju;

> U oblasti ratnih zlo¢ina provesti Plan rje$avanja predmeta ratnih zlo¢ina;

> Rijesiti sve stare predmete ili ih dovesti u stanje da jedino objektivne okolnosti mogu
predstavljali razloge koji sprje¢avaju okonc¢anje istraga;

> ZadrZati dostignuti nivo kvaliteta rada;
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> U odnosu na kvantitet rada ostvariti §to je moguée veéi procenat pojedinaéne i kolektivne
norme.

> U Sto vecoj mjeri provoditi peer-review preporuke koje se odnose na finansijske istrage,
pranje novca i oduzimanje imovinske koristi;

> Staviti u fokus prava oStecenog na ostvarivanje imovinskopravnog zahtjeva prikupljanjem
svih potrebenih dokaza koji ¢e omoguéiti realizaciju ovog prava;

> Prilikom sporazumijevanja o krivici, voditi rauna o posebnim uslovima utvrdenim

odgovarajué¢im smjernicama VSTV-a.

Dodatak 1: IzvjeStaj o struénim konferencijama, studijskim posjetama i individualnim
edukativnim programima u drugim drzavama

U toku 2025. godine, tuzioci TuZila§tva Bréko distrikta BiH ucestvovali su na struénim
konferencijama, studijskim posjetama i individualnim edukativnim programima u drugim
drzavama, kako slijedi:

1. Vrsilac duZnosti glavnog tuZioca Radmilo Ivanovié¢, tuziteljica Dijana Azapagic¢ i tuZiteljica
Gordana Radovanovi¢ ucestvovali su na Regionalnoj konferencija tuzilaca na temu suradnje u
procesuiranju ratnih zlo¢ina, koja se odrZala na Brijunima, Republika Hrvatska u periodu od
02.09. do 04.09.2025.godine. Troskove dnevnica snosilo je TuZilastvo Breko distrikta BiH, dok
je tro8kove putovanja i smjestaja osigurao organizator (interni broj akta: A-RZ-3/2025).

2. Vrsilac duznosti glavnog tuZioca Radmilo Ivanovi¢ uéestvovao je regionalnoj konferencije pod
nazivom ,Novinarstvo na udaru: Doba neslobode i nepokolebljivosti profesije* u Beogradu,
R.Srbija, na dane 29.09.-01.10.2025.godine. Troskove dnevnica snosilo je TuZilastvo Bréko
distrikta BiH, dok je troskove putovanja i smje$taja osigurao organizator (interni broj akta: A-
588/2025).

3. Vrdilac duZnosti glavnog tuZioca Radmilo Ivanovi¢ i Zmjenik glavnog tuZioca Vladimir
Tepavcevi¢ uestvovali su na regionalnom nau¢nom skupu pod nazivom ,,Pravo i medicina kroz
teoriju i praksu® i temom ,,Sudsko psihijatrijsko vestatenje kroz teoriju i praksu“, Vriac, R.
Srbija, dana 17.10.2025.godine. Troskove dnevnica snosilo je TuZiladtvo Bréko distrikta BiH,
dok je troSkove putovanja i smjestaja osigurao organizator (interni broj akta: A-487/2025).

4. TuZiteljica Dijana Azapagi¢ ucestvovala je na specijalisti¢koj obuci iz Pilot projekta EU CBRN
CoE Inicijative za pravosude i sigurnost “Jacanje kapaciteta za vodenje istraga, procesuiranje i
presudivanje krivi¢nih djela u vezi sa HBRN oruZjem za masovno uniStenje” koja je odrZana u
drugij sesiji u Skopju, Sjeverna Makedonija u periodu od 04.11. do 07.11.2025.godine.
Troskove dnevnica snosilo je Tuzila§tvo Bréko distrikta BiH, dok je troskove putovanja i
smjeStaja osigurao je organizator (interni broj akta: A-531/2024).

Dodatak 2: IzvjeStaj o provodenju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti
prikljucuje se ovom izvjestaju kao njegov sastavni dio.

VRSILAC DUZNOSTI
GLAVNOG TUZ ICA

Bré¢ko, 30.01.2026. godine L///Z/ A/

DMILO IVAh’owc

Dostavljeno:
1. Visokom sudskom i tuZilatkom vijeéu BiH (1 x);
2. ala(lx)
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