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PRAVOSUDNA KOMISIJA IHPABOCYJAHA KOMHCHJA
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Broj: SuPK-01-833/25-1
Bre¢ko, 25.06.2025. godine

Na osnovu ¢lana 14. stav (1) tatka q) Zakona o Pravosudnoj komisiji Br¢ko distrikta
BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, br. 19/07, 20/07, 20/08, 04/21 i 06/21), ¢lanova
29, 31, 32. 1 33. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u pravosudu Bréko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, broj: 13/23 — preéi$¢en tekst) i ¢lana 11. Pravilnika o
zapoSljavanju u pravosudu Bréko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, broj:
1/19), na 125. vanrednoj sjednici, odrzanoj dana 25.06.2025. godine, Pravosudna komisija
Brcko distrikta BiH, raspisuje

JAVNI KONKURS |
ZA POPUNJAVANJE UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA
U PRAVOSUDU BRCKO DISTRIKTA BIH

1. Referent-operater-asistent u Osnovnom sudu Bréko distrikta BiH, (na neodredeno
VILJEIMIE) vvintriensieieeeseeeseeeuteeaesseseseseseeesteetaseneesseenaneenseessesssaesessnsesaserasseneesseesesensenne 1 (jedan)
izvrsilac

2. Pripravnik u Osnovnom sudu Bréko distrikta BiH (na odredeno vrijeme, do sticanja
uslova za polaganje pravosudnog ispita, ali ne duze od dvije godine)
1 (jedan) izvrsilac

Kandidat za sluZbenika i namje$tenika u pravosudu treba da ispunjava opste uslove:

a) daje drzavljanin BiH;

b) daje punoljetan;

c) da je zdravstveno sposoban za vr$enje poslova upraZznjenog radnog mjesta;

d) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak;

e) da nije osudivan za krivi¢no djelo na kaznu zatvora u trajanju duZem od &est
mjeseci;

f) da nije osudivan za kriviéno djelo iz oblasti korupcije, kriviéno djelo protiv
pravnog saobracaja i drugo kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrSenje
sluzbe u pravosudu;

g) da se na tu osobu ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava;,

h) da u posljednje 3 (tri) godine polev od dana objavljivanja javnog konkursa ili
internog oglasa za popunjavanje upraznjene pozicije, nije otpusteno iz drZavne



sluzbe u institucijama "BiH, entiteta u BiH ili Distrikta, usljed pravosnazno
izreCene disciplinske mjere;
i) da ne postoje okolnosti koje bi dovele do sukoba interesa.

Kandidat pored op$tih uslova mora ispunjavati posebne uslove:

(1) Za referenta-operatera-asistenta u Osnovnom sudu Brcko distrikta BiH (platni
razred V):

srednja stru¢na sprema, IV stepen,

najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci,

poloZen ispit za rad u organima uprave,

dobro poznavanje rada na ra¢unaru,

brzina i tatnost otkucaja po diktatu (najmanje 400 otkucaja na racunaru za vrijeme od
2 (dvije) minute od ¢ega najmanje 200 tacnih otkucaja).
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(2) Za pripravnika u Osnovnom sudu Bréko distrikta BiH (platni razred VIII):

- visoka stru¢na sprema, VII stepen (240 ECTS bodova), smjer: pravni

Formulari za prijavljivanje na ovaj konkurs mogu se podi¢i u prostorijama Pravosudne
komisije Bré¢ko distrikta Bill, Trg pravde broj 10 ili na internet stranici Pravosudne komisije na

adresi: www.pkbd.ba.

Stru¢na sluzba Pravosudne komisije sainjava izvje$taj o selekeiji prijavljenih kandidata
koji dostavlja Komisiji za zapo§ljavanje koja provodi postupak zapoSljavanja sluzbenika i
namjestenika, radi utvrdivanja termina pismenog testiranja i intervjua.

Postupak zapo$ljavanja sluzbenika, odnosno namje$tenika provodi Komisija za
zaposljavanje koju za svaki postupak zaposljavanja imenuje Pravosudna komisija.

Komisiju za zapo$ljavanje &ine tri ¢lana iz pravosudne institucije za koju se provodi
postupak zapoSljavanja, koji moraju-imati najmanje istu struénu spremu propisanu za poslove
radnog mjesta za koje se vrdi izbor-kandidata, a sastav Komisije za zapoSljavanje mora
odrazavati sastav stanovniStva.

Izuzetno, Komisiju za zapo$ljavanje ¢ine tri ¢lana Pravosudne komisije ukoliko se provodi
postupak zaposljavanja: a) direktora Kancelarije za pravnu pomo¢; b) advokata u Kancelariji za
pravnu pomoc¢; c) sekretara Pravosudne komisije; d) sekretara Osnovnog suda i Apelacionog
suda; e) sekretara Tuzilastva; f) sekretara Pravobranilastva: g) komandira Sudske policije; h)
zamjenika komandira Sudske policije; 1) pomoc¢nika sekretara Pravosudne komisije - portparola;
) struc¢nih saradnika.

Testiranje kandidata sastoji- se od provjere ispunjavanja posebnih uslova ukoliko se
traze za odredeno radno mjesto (poznavanje rada na rafunaru, poznavanje stranog jezika,
fizi¢ka sposobnost i sli¢no), pismenog testa i usmenog intervjua.

Za radno mjesto za koje se traze odredeni posebni uslovi kao $to je poznavanje rada na
raCunaru, poznavanje stranog jezika, fizi€ka sposobnost i slino vr§i se provjera ispunjavanja
odredenih posebnih uslova testiranjem, kroz prakti¢an rad ili provjerom fizi¢kih sposobnosti, te
se na pismeni test, odnosno intervju pozivaju samo kandidati koji su uspjesno obavili testiranje
odnosno praktian radu. Provjera ispunjavanja posebnih uslova vrsi se isti dan kada i pismeno
testiranje, prije pismenog testiranja, 0o ¢emu se kandidati obavjeStavaju iskljudivo putem
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sluzbene internetske stranice Pravosudne komisije, najkasnije pet dana prije zakazanog
testiranja.

Na pismeno testiranje, koje je obavezni eliminatorni dio u proceduri izbora sluzbenika i

namjeStenika, kandidati se pozivaju isklju¢ivo putem sluZbene internetske stranice
Pravosudne komisije, najkasnije pet dana prije zakazanog testiranja.
Pismeni test obuhvata 30% pitanja iz oblasti utvrdenih programom polaganja ispita za rad u
organima uprave i propisa koji ureduju rad pravosuda i 70% pitanja iz oblasti poslova
upraznjenog radnog mjesta za koje je raspisan javni konkurs, koja ¢e biti objavljena na
sluZzbenoj stranici Pravosudne komisije. Bodovi ostvareni na pismenom testu nose 75%
(sedamdeset pet odsto) ukupnih bodova koje moZe ostvariti kandidat u postupku izbora.

Na usmeni intervju pozivaju se kandidati koji su uspjes$no prosli pismeni test, iskljuéivo
putem sluzbene internetske stranice Pravosudne komisije, najkasnije pet dana prije
zakazanog intervjua.

Izuzetno, usmeno intervjuisanje kandidata moze se obaviti odmah nakon pismenog testiranja,
ukoliko postoje tehniCke pretpostavke za to, s tim da se kandidati direktno obavijeste o
rezultatima testiranja i terminima intervjua.

Pitanja koja se kandidatima postavljaju na usmenom intervjuu utvrduju se najmanje 60 minuta
prije pocetka intervjua i ista su za sve kandidate, osim ako intervju traje vise dana.

Bodovi ostvareni na usmenom intervjuu nose 25% (dvadeset pet odsto) ukupnih bodova koje
moze ostvariti kandidat u postupku izbora.

U toku postupka intervjuisanja kandidata, broju bodova koji osvoji jedan kandidat dodaju se
dodatni bodovi u sluéaju:

a) prava propisanih Zakonom o dopunskim prsavima porodica poginulih boraca i ratnih vojnih
invalida, tri boda,

b) da su ¢lanovi zajednickog domacinstva nezaposlena ili penzionisana lica, dva boda

¢) da je kandidat samohrani roditelj, dva boda.

Komisija za zaposljavanje duzna je izabranog kandidata obavijestiti o izboru prvi naredni
radni dan nakon provedenog izbora kandidata, telefonom, e-mailom, putem internet stranice
Pravosudne komisije ili putem oglasne ploce.

Izabrani kandidat duzan je u roku od tri dana, od dana obavjestenja o izboru, dostaviti dokaze
kojima potvrduje ispunjavanje opstih i posebnih uslova navedenih u javnom konkursu, odnosno
internom oglasu.

U slucaju da se u postupku provjere utvrdi da oni ne odgovaraju podacima u podnesenoj
prijavi, kandidat se eliminiSe iz daljnjeg toka odabira, a na njegovo mjesto dolazi sljedeéi
kandidat s rang liste, i obnavlja se procedura potvrde i provjere s istim rokovima.

Nakon utvrdivanja ispunjenosti uslova iz internog oglasa, odnosno javnog konkursa i
prijave kandidata Komisija za zaposljavanje ¢e u roku od tri dana donijeti odluku o izboru
kandidata.

O rezultatima postupka sprovedenog po internom oglasu, odnosno javnom konkursu,
Komisija za zaposljavanje je duzna obavijestiti kandidate putem internet stranice Pravosudne
komisije, u roku od pet dana od dana dono$enja odluke o izboru.

Obavjestenje o rezultatima izbora kandidata istiCe se 15 dana na internet stranici
Pravosudne komisije.

Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka zapo$ljavanja moze uloziti Zalbu
Pravosudnoj komisiji u roku od 8 dana, raCunajuéi od prvog narednog dana od isteka objave na
internet stranici Pravosudne komisije.

Izabrani kandidat je duZan u roku od 3 dana od dana obavjeStenja o rezultatima konkursa,
dostaviti Komisiji za izbor svu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) kojom se dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova koji se traze za radno mjesto na koje su izabrani. Za



diplome koje su stetene u inostranstvu nakon 06.04.1992. godine, potrebno je dostaviti dokaz o

nostrifikaciji.

Napomena: Kandidati za radna:mjesta koji nemaju poloZen ispit za rad u organima
uprave mogu ravnopravno konkurisati:i-biti izabrani kao i kandidati koji imaju poloZen ispit, uz
obavezu da u roku od $est mjeseci od-dana sticanja uslova za polaganje ispita poloZe ispit za rad

u organima uprave.

Napomena: Opis poslova radnog mjesta za koje je raspisan konkurs, nalazi se u sadrZaju
javnog konkursa koji je objavljen na internetskoj stranici Pravosudne komisije( www.pkbd.ba).

Napomena: Za taénost podataka navedenih u prijavi odgovorni su kandidati.

Konkurs ¢e biti objavljen.na oglasnim tablama pravosudnih institucija Bréko distrikta
BiH i na internet stranici Pravosudne komisije Br¢ko distrikta BiH (www.pkbd.ba).

Prijave na konkurs podnose se od 27.06.2025. godine do 11.07.2025. godine

Popunjene prijave mogu se dostaviti li¢no ili po§tom na adresu:
PRAVOSUDNA KOMISIJA BRCKO DISTRIKTA BIH,

76100 BRCKO, Trg pravde broj 10.

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

Pravosudna

institucija

Organizaciona jedinica

OSNOVNI SUD BRCKO DISTRIKTA BIH

Odjeljenje sudske uprave

NAZIV RADNOG
MJESTA

Referent-operater-asistent

- Opis poslova
radnog mjesta:

:vr$i poslove zapisniara na ro€iStima, raspravama i

rad sa sudijom na izradi i prepisivanju sudskih odluka,

‘postupa po naredbama u spisima, sreduje spise, stara se o

~vr$t kucanje po diktatu, sredivanje 1 aZurivanje spisa

i unutra$njem sudskom poslovanju, te blagovremeno

pretresima u zgradi suda ili van nje,
-vr$i tonske zapise na ro€istima i raspravama,

poslovima poste, kreira sudska pismena po naredbi
sudije,
vr§i otpremu poziva i odluka strankama,

urednosti spisa koji su mu dodijeljeni u rad,

dodijeljenih u rad,

vr§i umnoZavanje 1 povezivanje umnozenog materijala,
vr§i popis spisa, uvezivanje spisa putem jemstvenika,
metalnog mehanizma ili na drugi nacin,

popunjava  obrasce predvidene  Pravilnikkom o

dostavlja izvjestaje o radu Sefu pisarnice,
korntaktira stranke i svjedoke po nalogu sudije,
preuzima i vrata spise u spremiSte za predmete, po
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unaprijed pripremljenim listama za svakog sudiju, stavlja
paraf na listu za iznoSenje predmeta, kao dokaz da je
preuzeo odgovarajuce spise za sudiju za naredni dan,
osigurava da su predmeti spremni za roliSta prema
rasporedu,

nakon postupanja po zadacima, vraca lino sve CMS
predmete (osim onih koje sudija zadrZava radi izrade
odluke) referentu za upravljanje predmetima,

registruje sve podneske u CMS primljene u toku ro¢ista,
registruje sve radnje po naredbi sudije,

vodi dnevnik rada po vrstama preduzetih radnji,
blagovremeno sebi obezbjeduje kancelarijski materijal,

u krivicnim predmetima, po naredbi sudije, dostavlja
Odjeljenju za podrsku svjedocima kopije sudskih poziva
upucenih svjedocima,

obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu predsjednika
i sekretara suda, kao i Sefa pisarnice,

Pravosudna institucija

OSNOVNI SUD BRCKO DISTRIKTA BOSNE I
HERCEGOVINE

Organizaciona jedinica

Sudska odjeljenja

Naziv radnog mjesta

Sudijski pripravnik

" Opis  posla radnog
mjesta

obavlja pripravni¢ku praksu u sudu radi sticanja uslova za
polaganje  pravosudnog  ispita, pod  nadzorom
predsjednika suda u skladu sa Programom o obavljanju
pripravnickog staza u Pravosudu Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine,

pripravnicima se postepeno dodjeljuju razne vrste poslova
kako bi stekli neophodno prakti¢no iskustvo na svim
poljima rada u sudovima kako na sudijskim tako i na
administrativnim poslovima,

vodi Dnevnik rada u koji svakodnevno unosi podatke o
poslovima na kojima je radio,

pod nadzorom sudije ili struénog saradnika obavlja iste
poslove kao i struéni saradnik,

obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu predsjednika
suda,
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