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Na osnovu (lana 24 Zakona o TuZilastvu Bréko distrikta Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH“, broj 19/07) i ¢lana 13 i 14 Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
poslovanju TuZilastva Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine - preci$éen tekst, broj: A-310/2019 od
29.3.2024. godine, u skladu sa Strategijom za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
BiH, koju je 29.10.2020. godine usvojilo Visoko sudsko i tuZilacko vije¢e BiH, vréilac duZnosti
glavnog tuzioca TuZilastva Bréko distrikta Bosne i Hercegovine donosi

AKCIONI PLAN

za realizaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti
u pravosudu Bosne i Hercegovine (2025 - 2027)

Uvod

U okviru napora za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudnim institucijama, prethodni
Akcioni plan za implementaciju ,Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
BiH" postavio je temelje klju¢nih aktivnosti za ostvarenje ravnopravnosti medu zaposlenima u
TuZilatvu. Kroz realizaciju navedenih aktivnosti, postignuti su znadajni koraci u podizanju
svijesti 0 rodnoj ravnopravnosti, razvijanju mehanizama za prijavu diskriminacije, kao i
unapredenju interne komunikacije i struktura, ¢ime je stvoren okvir za daljnje unapredenje.

Tuzilastvo Brc¢ko distrikta BiH jedna je od Cetiri pravosudne institucije u zemlji, koje su prve
zapocele implementaciju drZavne Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti. Iskustva u
provodenju strategije steena u prvoj fazi implementacije predstavljena su kao primjer drugim
sudovima i tuziladtvima u BiH, a evaluacija preduzetih aktivnosti na ovom planu pokazuje
konstantan napredak.

U prethodnoj fazi, formirana je radna grupa za realizaciju Akcionog plana, &iji je rad obuhvatio
Sirok spektar aktivnosti, ukljutujuéi obuku i informisanje zaposlenih, izradu i distribuciju
materijala o gender mainstreamingu, kao i pokretanje konkretnih inicijativa, kao $to su
postavljanje kutije za prijavu rodne diskriminacije i pripremu obavezujuéih uputstava za
implementaciju rodne perspektive u radne procese. Kroz detaljnu analizu provedenih aktivnosti i
rezultata anketa, prepoznati su klju¢ni izazovi, ali i dobre prakse, koje ée biti osnov za daljnje
aktivnosti.

Jedan od klju¢nih rezultata prethodne faze bio je povecan interes i angaZman zaposlenih, koji su
kroz razliite edukativne i promotivne aktivnosti stekli bolje razumijevanje rodne
ravnopravnosti u okviru TuZila$tva. Analizom prikupljenih podataka, identificirane su oblasti u
kojima je potrebno uloziti dodatni napor, kao i mehanizmi koji se mogu dalje usavr$avati kako bi
se postigao joS vec¢i napredak u ovoj oblasti.



Rizici koji su identifikovani odnose se na postojanje uvjerenja da u pravosudu BiH nema
stereotipa i predrasuda uslovljenih spolom/rodom, zatim u odredenoj mjeri nespremnost
zaposlenika da prihvate kori$tenje rodno osjetljivog jezika kod navodenja funkcije, kao i
preoptereéenost stalne radne grupe redovnim poslovima, no provedba Akcionog plana svakako
donijela je i znacajne pozitivne prakse. Klju¢ni faktor uspjeha bio je odabir ¢lanova stalne radne
grupe, koji su svojim angaZmanom i motivacijom znafajno doprinijeli ostvarivanju ciljeva.
Redovni formalni sastanci, uz neformalne razgovore, omogucili su bolju koordinaciju i
komunikaciju, $to je rezultiralo poveéanjem svijesti o rodnoj ravnopravnosti unutar Tuzilastva i
olak$alo implementaciju aktivnosti. Ovaj pristup stvorio je pozitivnu dinamiku koja je bila klju¢na
za postizanje Zeljenih rezultata.

Novi Akcioni plan za provedbu Strategije nadovezuje se na ostvareni napredak, te je fokusiran na
dalju implementaciju aktivnosti koje ¢e unaprijediti rodnu ravnopravnost kroz sve segmente
rada Tuziladtva. Ovaj plan obuhvata konkretne aktivnosti koje ¢e doprinositi daljnjoj integraciji
rodne ravnopravnosti u radne procese, komunikaciju sa strankama, kao i izgradnji svijesti medu
zaposlenicima. Fokus je na unapredenju znanja, svijesti i pristupa rodnoj ravnopravnosti, s
posebnim naglaskom na podizanje nivoa povjerenja u pravosudne institucije i osiguranje
jednakog tretmana za sve.

Aktivnosti koje ¢e se provoditi kroz plan ukljuuju edukaciju zaposlenika, organiziranje
promotivnih kampanja i obiljeZavanje kljuénih datuma. Ove aktivnosti imaju za cilj ne samo
podizanje svijesti, nego i stvaranje uslova za osiguranje da rodna ravnopravnost postane sastavni
dio svih radnih procesa TuZilastva.

Pored toga, kroz aktivnosti kao $to su provodenje anketa medu zaposlenicima i Korisnicima
Tuzilatva, analizirat ¢e se napredak u implementaciji rodne ravnopravnosti te ¢e se, na temelju
rezultata, donositi daljnje odluke i strategije za unapredenje.

Sve ove aktivnosti nastoje unaprijediti radnu kulturu unutar TuZilastva, stvarajuci okruzenje u
kojem su rodna ravnopravnost i jednak pristup pravdi ne samo norme, ve¢ i aktivni ciljevi svih
zaposlenih. Aktivnosti ¢e se realizirati u periodu od 2025. do 2027. godine, a ocekivani rezultati
uklju¢uju unapredeno znanje i podignut nivo svijesti medu zaposlenima, kao i ve¢e povjerenje
gradana u rad Tuzilastva.



Aktivnosti gender mainstreaminga prema strateskim ciljevima Strategije

1. Strateski cilj: Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/ce
postavljaju, kao jedan od prioriteta institucije, unapredenje znanja i razine svijesti o
pojmu roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i
jednakom pristupu pravdi.

1.1. Kontinuirana edukacija zaposlenika o rodnoj ravnopravnosti

Aktivnost
Radna grupa (6 osoba)
Nosioci = i
lizacii Zene: 3 Muskarci: 3 Nosioci Ostall -
realizacije A zaposlenici: 6
pravosudnih
funkcija: 0
Rok provodenja Decembar 2025. Decembar 2026. Decembar 2027.
U saradnji s Pravosudnom komisijom Bréko distrikta BiH nastaviti ée se
Ocekivani kontinuirane edukaciju na teme rodne ravnopravnosti, gdje je cilj da svi
rezultati zaposlenici Tuzila$tva steknu dublje razumijevanje i znanje o rodnoj
ravnopravnosti, ¢ime ¢e biti unapredeno znanje i podignut nivo svijesti o
rodnoj ravnopravnosti uposlenika TuZilastva.
_ 1.2. Provodenje promotivnih aktivnosti za podizanje svijesti
Aktivnost zaposlenih o Strategiji
. Radna grupa (6 osoba)
NOSfOCI B Nosioci Ostali
realizacije Zene: 3 Muskarci: 3 pravosudnih zaposlenici: 6
funkcija: 0
Rok provodenja Decembar 2025. Decembar 2026. Decembar 2027.
o Aktivnosti ukljuduju slanje edukativnih materijala putem e-maila, Sto ¢e
OCEleaPI osigurati redovnu informiranost zaposlenika o temama rodne
rezultati ravnopravnosti, uklju¢ujuéi relevantne ¢&lanke i istraZivanja ¢ime ce biti
unapredeno znanje i podignut nivo svijesti o rodnoj ravnopravnosti
uposlenika TuZila$tva.
Aktivnost 1.3. ObiljeZavanje Medunarodnog dana Zena (8. mart)
Nosioci Glavni tuZilac i zamjenik glavnog tuZioca (2 osobe)
realizacije Zene: 0 Muskarci: 2 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 0
funkcija: 2
Rok provodenja Mart 2025. Mart 2026. Mart 2027.
Otekivani Unapredeno znanje i podignut nivo svijesti uposlenika TuZilastva o vaZnosti

rezultati

rodnih prava i jednakosti.




1.4. Obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad

Aktivnosti
Zenama (25. novembar)

Nosioci Glavni tuZilac, tuZiteljica i stru¢na saradnica (3 osobe)

realizacije Zene: 2 Muskareci: 1 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 1
funkcija: 2

Rok provodenja Novembar 2025. Novembar 2026. Novembar 2027.

R Unapredeno znanje i podignut nivo svijesti uposlenika TuZilaStva o vaZnosti
Ocekivani . . . . . g
rezultati rodnih prava, jednakosti i borbe protiv nasilja nad Zenama.

2. Strateski cilj: Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/ce
osiguravaju da su u radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvataju pitanja
rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa

institucije.

Aktivnost 2.1. Provodenje ankete medu zaposlenicima u svrhu dosljedne
primjene Odluke o uvodenju rodne perspektive u radne procese i
procjene napretka i evaluacije rezultata aktivnosti koje je
TuZila$tvo preduzelo u svrhu unapredenja rodne ravnopravnost

Nosioci Radna grupa (6 osoba)

realizacije Zene: 3 Muskareci: 3 Nosioci Ostali

pravosudnih zaposlenici: 6
funkcija: 0

Rok provodenja Juni 2026. Decembar 2027.

. Periodi¢na evaluacija napretka kroz ankete omoguéit (e pracenje

Ocekivani ) : - e . 9 ! .

rezultat postignutih rezultata i ulinkovitost dosada$njih aktivnosti na

implementaciji rodne ravnopravnosti, a u radnim procesima u TuZilaStvu bit
¢e obuhvaéena pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao
dio ciljeva radnih procesa TuZilaStva.

3. Strateski cilj: Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/ce
osiguravaju da se sve osobe, koje dodu u kontakt sa pravosudnim institucijama, tretiraju
na jednak naéin, kao i da im se omogucéi jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod.




Aktivnost 3.1. Postaviti anketu na web stranicu Tuzilastva za osobe koje dolaze
u kontakt sa Tuzilastvom o stanju rodne ravnopravnosti u
Tuzilastvu

Nosioci Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (IT) i Sekretar

- Tuzilastva (2 osobe)

realizacije modotid
Zene: 1 Muskarci: 2 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 3
funkcija: 0
Rok provodenja | Juni 2025.

L, Osobe koje dolaze u kontakt sa TuZiladtvom moéi ée izraziti svoje miljenje o
Ocekivani . —— pg— . . .
rezultati rodnoj ravnopravnosti, ¢ime ¢e biti omogucen jednak pristup pravdi bez

obzira na spol i/ili rod.
Aktivnost 3.2. Provesti anketu sa osobama koje dolaze u kontakt sa
TuzZila$tvom o stanju rodne ravnopravnosti u TuZzilastvu
Nosioci Sekretar, stru¢ni saradnici i operateri/asistenti (4 osobe)
realizacije Zene: 2 Mugkarci: 2 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 4
funkcija: 0
Rok provodenja Oktobar 2025. Oktobar 2026. Oktobar 2027.
0 ekivag ~ | Putem ankete koja ¢e se provoditi na Web i Facebook stranici, osobe koje
rezultati dolaze u kontakt sa TuZilaStvom moéi ¢e izraziti svoje miSljenje o rodnoj
ravnopravnosti, ¢ime e biti omogucen jednak pristup pravdi bez obzira na
spol i/ili rod. o

4. Strateski cilj: Sve osobe (stranke, svjedoci/svjedokinje, profesionalne stranke i drugi),
koji dodu u kontakt s pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren
usmeno, pismeno ili pomoéu drustvenih mrezZa, smatraju da su pravosudne institucije
utemeljene na nacelima rodne ravnopravnosti. I muskarci i Zene imaju visoku razinu
povjerenja u pravosude.

Aktivnosti 4.1. Ana-llza pos-t'upan]a TuzilaS§tva u predmetima rodno
utemeljenog nasilja
Nosioci Glavni tuZilac, tuZiteljica, sekretar i stru¢na saradnica (4 osobe)
realizacije Zene: 2 Muskarci: 2 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 2
funkcija: 2
Rok provodenja | Novembar 2027.
Otekivani | Osobe koje dolaze u kontakt sa TuZila$tvom smatraju da je Tuiladtvo
rezultati utemeljeno na nacelima rodne ravnopravnosti i imaju visoku razinu
povjerenja u pravosude.




Akti . 4.2, Donijeti odluku 0 komuniciranju TuZilas$tva s javnos$¢u o rodnoj
ivnosti . i N e ) ver
ravnopravnosti putem komunikacijskih kanala koje TuZilastvo
koristi u okviru nove Komunikacijske strategije za period 2025-
2027.godina
Nosioci Glavni tuzilac i sekretar Tuzilastva (2 osobe)
Realizaclg Zene: 0 Muskarci: 2 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 1
funkcija: 1
Rok Januar 2026.
provodenja
Oéekivani Tuzilastvo Ce razviti strategiju za komuniciranje s javnoS¢u na temu rodne
. ravnopravnosti, ¢ime ¢e se unaprijediti njegov imidZ kao institucije koja
rezultati o X . e
promovise jednakost te ¢e osobe Kkoje dolaze u kontakt sa TuZilaStvom
smatrati da je Tuzilatvo utemeljeno na nacelima rodne ravnopravnosti i
imati visoku razinu povjerenja u pravosude.
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