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Na osnovu ¢lana 24 Zakona o TuZilaStvu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH“ broj 19/07), ¢lana 6 stav (2) i (3) Pravilnika o orijentacionim
mjerilima za rad tuzilaca u tuZzilaStvima u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 6/22,
76/22 i 3/24), clana 4 Uputstva za primjenu Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad
tuzilaca u tuzilastvima u BiH, broj: 13-02-2-2381-1/2022 od 6.7.2022. godine i ¢lanova 13i 14
Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i poslovanju TuZzilastva Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
- preciSc¢en tekst broj: A-310/2019 od 31.3.2022. godine, glavni tuzilac Tuzilastva Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine, po prethodno pribavljenom misljenju Kolegija Tuzilastva, datom na sjednici

odrzanoj 9.2.2024. godine, donosi
PLAN RADA

TUZILASTVA BRCKO DISTRIKTA BIH
ZA 2024. GODINU

IGLAVNI CILJEVI RADA ZA 2024. GODINU

Ia) Broj i raspored tuzilaca

Odsjek Broj tuzilaca/ Imena tuzilaca/
strucnih strucnih saradnika
saradnika
Odsjek za ratne zlocine 2 1. Gordana Radovanovic¢

2. Dijana Azapagi¢

1 Amina Hela¢
Odsjek za op¢i kriminal 3 1. Dejana Jovanovic,
2. Radmilo Ivanovic i

3. Tuzilac/tuziteljica
koga/koju nakon
konkursne procedure za
popunjavanje  upraZnjene
pozicije imenuje VSTV

3+1 Amina Hela¢, Slavojka Ranisovic¢ i
Smiljana Poki¢ (zamjenski
sluzbenik/ca) i pripravnik

Odsjek za organizirani kriminal, 2
privredni kriminal i korupciju Vladimir Tepavcevi¢ i Pavo Rado$

2 MiSo Stevi¢ i Nermin Dedi¢




Utvrduje se da u vrijeme donoSenja Plana rada (u daljem tekstu: Plan rada) tuzilacku funkciju
u Tuzilastvu obnaSa ukupno osam nosilaca tuzilackih funkcija i to: glavni tuZzilac Tuzilastva (u
daljem tekstu: glavni tuzilac), zamjenik glavnog tuzioca TuzilaStva i Sest tuzilaca, od kojih je
jedna tuzilacka pozicije upraznjena u Odsjeku za op¢i kriminal, te se nalazi u postupku
popunjavanja.

S ciljem rjeSavanja planiranog obima rada i dostizanja maksimalno moguce pojedinacne i
institucionalne norme TuZilastvo ¢e zadrZzati postojeu unutraSnju organizaciju, a popunjenost
tuzilackih funkcija dovesti do maksimalne kapacitiranosti.

Utvrduje se da glavni tuZilac u skladu sa ¢lanom 19 stav (2) Pravilnika o orijentacionim
mjerilima za rad tuzilaca u tuzilaStvima u Bosni i Hercegovini (,Sluzbeni glasnik BiH, broj:
6/22,76/22 1 3/24 (u daljem tekstu: Pravilnik) nema obavezu zaduZivanja i neposrednog rada
na predmetima. Glavni tuzilac neposredno zaduzuje predmete vrsta KTP, KTPP i KTR.

Utvrduje se da je zamjeniku glavnog tuzioca orijentaciona norma odredena u iznosu od 60
% orijentacione norme tuzioca, u skladu s clanom 20 stav (1) tacka b) Pravilnika.

Planirani obim rada u 2024. godini po vrstama predmeta sadrzan je tabelarnom pregledu,
koji je sastavni dio ovog plana (Aneks broj: II)

Planirani obim rada rjeSavat ¢e tuZioci specijalizirani za odredene vrste predmeta, koji ¢e
na toj vrsti predmeta prioritetno ostvarivati pojedina¢nu orijentacionu normu, pa ¢e tako na
predmetima:

a) ratnih zlocina (KTRZ, KTNRZ, KTARZ) raditi:

1. dvije tuziteljice: Gordana Radovanovi¢ i Dijana Azapagi¢, koje ¢e uz predmete
ratnih zlocina zaduzivati i predmete opceg kriminala, kao i predmete
maloljetnickog prestupniStva (KTM) i predmete pocCinjene na Stetu maloljetnih
osoba (KTD). Tuziteljica Azapagi¢ zaduzivat ¢e KTM i KTD predmete po
ispunjavanju zakonskih preduslova koji se odnose na edukaciju za rad na ovim
vrstama predmeta.

2. jedan strucni saradnik (Amina Dedi¢).

b) privrednog kriminala, organiziranog i finansijskog kriminala i korupcije raditi:

1. dva nosioca tuzilackih funkcija: zamjenik glavnog tuzioca Vladimir Tepavcevic¢
i tuzilac Pavo Rados i

2. dva strucna saradnika (Nermin Dedi¢ i MiSo Stevic¢), koji ¢e iskljucivo raditi na
predmetima ovog odsjeka.

) opceg kriminala (KT, KTN, KTA i dr) raditi:

1. trituzioca/tuziteljice: Radmilo Ivanovi¢, Dejana Jovanovi¢ (koja ¢e zaduZivati i
KTM i KTD predmete) i tuZzilac/tuZziteljica koga/koju nakon konkursne
procedure za popunjavanje upraznjene pozicije imenuje VSTV.

2. strucne saradnice Slavojka Ranisovi¢ i Smiljana Poki¢, odnosno zamjenski
sluzbenici/e, stru¢na saradnica koja je primarno rasporedena u Odsjek za
ratne zlocine, te pripravnik/ca.



Ib) Ciljevi rada

U odnosu na ciljane rezultate uvrStene u Strateski plan za period 2024-2026, a Kkoji
istovremeno predstavlja i strateski okvir za naredni trogodisnji period, utvrden na sjednici
Kolegija TuzilaStva odrzanoj dana 9.2.2024. godine, postavljaju se sljede¢i ciljevi za
TuzilaStvo Brcko distrikta BiH za 2024. godinu:

» Rijesiti sve prijave zaprimljene u 2024. godini;

» U otkrivanju i gonjenju pocinilaca krivi¢nih djela iz oblasti korupcije podi¢i broj

provedenih istraga i podignutih optuZnica, teziSte rada i dalje stavljati na krivicna

djela pocinjena zloupotrebom javnih sredstava, odnosno druge zloupotrebe vezane

za vladine institucije odnosno sluzbe, po mogucnosti na visoku i srednju korupciju,

U oblasti ratnih zlocina izvrsiti Plan rjeSavanja predmeta ratnih zlocina;

Rijesiti sve stare predmete ili ih dovesti u stanje da jedino objektivne okolnosti

mogu predstavljali razloge koji sprjecavaju okoncanje istraga;

Zadrzati dostignuti nivo kvaliteta rada od najmanje 91% (po predmetima);

U odnosu na kvantitet rada ostvariti $to je moguce veci procenat pojedinacne i

kolektivne norme.

U Sto vecoj mjeri provoditi peer-review preporuke koje se odnose na finansijske

istrage, pranje novca i oduzimanje imovinske koristi;

» Staviti u fokus prava oSteenog na ostvarivanje imovinskopravnog zahtjeva
prikupljanjem svih potrebenih dokaza koji ¢e omogucditi realizaciju ovog prava;

» Prilikom sporazumijevanja o krivici, voditi racuna o posebnim uslovima utvrdenim
odgovaraju¢im smjernicama VSTV-a i obavezuju¢im uputstvom glavnog tuzioca koji
se odnose na najmanju mjeru kazne u predmetima korupcije.

VV VY
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Glavni ciljevi rada u 2024. godini u najdirektnijoj su vezi s postizanjem StrateSkog cilja 1.
Unaprijediti efikasnost, efektivnost i kvalitet, kroz postizanje sljedecih ciljanih rezultata:

Ciljani rezultat 1.1. RijeSiti stare predmete

Donesen Plan rjeSavanja starih predmeta

Plan rjesavanja starih predmeta izvrSen

Ciljani rezultat 1.2. U¢initi efikasnijim istrage u predmetima ratnih
zloCina

Donesen Plan za rjeSavanje predmeta ratnih zlocina

Plan za rjeSavanje predmeta ratnih zloCina izvrSen u cijelosti

Ciljani rezultat 1.3. Zadrzati kvalitet rada i dosti¢i najve¢i moguci
procenat orijentacione norme - staviti fokus na predmete korupcije

RijeSene sve prijave zaprimljene u 2024. godini

Zadrzan dostignuti nivo kvaliteta rada od najmanje 91% (po predmetima)
sprovodenjem Plana za unapredenje kvaliteta i transparentnosti (segment kvaliteta)

Ostvaren najviSi moguci procenat pojedinacne i kolektivne norme

Ciljani rezultat 1.4. Onemoguciti nastupanje zastare iz subjektivnih
razloga

[zdati odgovarajuci nalozi i uputstva glavnog tuzioca

Ne postoji niti jedan predmet u kojem je zastara nastupila iz subjektivnih razloga




StrateskKi cilj 2. Odrzavati potpunu nezavisnost, integritet i transparentnost

Ciljani rezultat 2.1. Kroz saradnju s Pravosudnom Kkomisijom Brcko distrikta i
Visokim sudskim i tuzilackim vije¢em odrzavati finansijsku i institucionalno-pravnu
nezavisnost i integritet

Odrzavati institucionalno-pravnu nezavisnost u odnosu na zakonodavnu i izvr$nu vlast
Obezbijediti dovoljna finansijska sredstva za funkcionalan i operativan rad TuZilastva i
realizaciju strateSkih programa na nivou prethodnih godina kroz srednjorocni i godisnji
budZet baziran na strateSkim programima i odrZanu nezavisnost u izvrSavanju budzeta
Sprovesti Plan integriteta

Sprovoditi Strategiju za unapredenje rodne ravnopravosti u pravosudu BiH

Ciljani rezultat 2.2. Sprovoditi Komunikacijsku strategiju TuZzilastva

Sprovoditi Komunikacijsku strategiju za period 2023-2025. godina KkoriStenjem svih
predvidenih kanala komunikacije
Sprovesti Plan za unapredenje kvaliteta i transparentnosti (segment transparetnosti)

Ic) Op¢i zakljucci

TuZilaStvo je prostorno, tehnicki i materijalno potpuno osposobljeno da u cjelosti obavi
poslove iz svoje nadleznosti. Ponavljam probleme nastale nedostatkom potrebnog broja
tuzilaca zbog ve¢ opisanih razloga. Ipak i u takvim okolnostima postignuti su gotovo u svim
oblastima dobri rezultati Sto naprijed navedeni statisticki pokazatelji i potvrduju. TuZilastvo
osmu uzastopnu izvjestajnu godinu zavrSava bez nerijeSenih prijava. Istrage se u prosjeku
provode brzo i efikasno i TuzilaStvo je u najvecem broju predmeta u mogucénosti udovoljiti
zakonskoj odredbi da istraga treba biti okoncana u roku od Sest mjeseci. Broj nerijeSenih
istraznih KT, KTK,KTKV, KTF, KTO i KTPO predmeta je minoran, ukupno 112 predmeta
protiv 161 lica. Broj nerijeSenih KTA predmeta svih vrsta (KTA, KTAPO,KTAK i KTAO ) iznosi
153 Sto se moZe ocijeniti kao visSe nego prihvatljiv broj. Plan rjeSavanja starih predmeta u
2023-0j. godine ispunjen je u procentu od 96,43%. Zastare predmeta nije bilo (izuzev u
jednom KTA, jednom KTAK predmetu i u KTN predmetima). Kvalitet rada je u odnosu na
2022 godinu je skoro istovjetan (neznatno smanjenje od 0,20%), Sto govori o stabilizaciji
kvaliteta rada i na izvanrednom je nivou od 95,25 %. Kvantitet rada i u oteZanim kadrovskim
potencijalima je ostvaren na zavidnom novou pa tako prosjek ostvarenja norme po tuziocu
iznosi 109,06 %. Broj nerijeSenih predmeta ratnih zloc¢ina je skoro pa neznatan (tek jedan
KTRZ u kojem je osumnjiceni nedostupan), izuzev KTNRZ predmeta koji dominiraju u ovoj
vrsti krivicnih djela. Kao i prethodne godine, za krivi¢cna djela korupcije podignuto je 8
optuznica protiv 12 lica Sto sigurno zahtijeva napredak i bolje rezultate na ¢emu ce se i raditi
u 2024 godini. Od tog broja, jedna optuznica protiv dvoje lica odnosi se na visoku korupciju.



II) PREGLED PLANIRANOG OBIMA RADA
Plan rada za 2024. godinu se sastoji iz sljedecih dijelova:

» Mjere za realizaciju ciljanih rezultata utvrdenih StrateSkim okvirom Tuzilastva Br¢ko
distrikta BiH za period 2024-2026. godina;

» Pregled pretpostavljenog i planiranog obima rada tuziteljstva za 2024. godinu;

» Pregled ostalih mjera i aktivnosti koji Ce se realizovati u 2024. godini
o Mjere vezane za druge aktivnosti koj nisu uvrStene u strateski okvir, a bitne
su i specifi¢ne za rad Tuzilastva
o Plan po organizacionim odjeljenjima uprave TuZzilastva
o Ostale mjere;

» Aneksi na plan rada:
o PlanrjeSavanja starih predmeta.

IIa) Mjere za realizaciju ciljeva tuZilastva u odnosu na uspostavljene
ciljane rezultate

Tabelarni prikaz mjera za postizanje ciljanih rezultata u okviru strateskog cilja 1 -
Unaprijediti efikasnost, efektivnost i kvalitet, s prikazom trendova za prethodni
trogodiSnji period i dodatnim obrazloZenjima trendova pretpostavki/rizika za
ostvarivanje ciljeva sastavni je dio ovog plana (Aneksi broj: 111 - 114)

Tabelarni prikaz mjera za postizanje ciljanih rezultata u okviru strateSkog cilja 2-

Odrzavati potpunu nezavisnost, integritet i transparentnost. sastavni je dio ovog plana
(Aneks broj: 1II)

IIb) Pregled pretpostavljenog i planiranog obima rada za 2023. godinu iskazan je
u sljedecoj tabeli:



Ostalo
nerijeSeno predmeta (prijave

Ocekivani priliv predmeta

Broj predmeta

Naziv tusilagtva Vrsta + istrage) iz prethodnog (iz'ravt“:unava s'e na os:»no'vu . cije j'e rjeSavanje
predmeta perioda na dan 01.01. godine p!'.OSJecnog broja zvap.rl.mljer-uh planlrant.) u toku
T T U g prijava u protekle cetiri godine) godine
| 1 ] 1\
KT 94 230 240
KTA 88 194 240
KTN 2026 353 400
KTRZ 1 1 0
KTARZ 2 1 0
KTNRZ 72 12 3
KTPO 8 18 15
KTAPO 20 46 30
KTNPO 1 1 1
KTO 2 2 1
KTAO 1 1 1
KTNO 0 0 0
KTK i KTF 8 12 16
TUZILASTVO | KTAK 44 66 30
BRCKO
DISTRIKTA BiH | KTNK 1 0 0
KTPOM 1 2 2
KTMPOM 2 8 6
KTM 7 16 25
KTKV 0 1 1
KTAP 2 5 5
KTP 0 32 32
KTPP 6 17 17
KTZ 6 15 15
KTKZ 4 4 4
KTPOZ 2 4 5
KTRZZ 0 1 1
KTD 0 0 10
Ukupno 2383 964 1150




III) Pregled ostalih mjera i aktivnosti tuzilastva

Ostale mjere i aktivnosti Tuzilastva, ukljucujuéi i aktivnosti tuzilacke uprave, odnose se na
provodenje mjera iz strateSkih programa definiranih Strateskim planom, a radi postizanja
utvrdenih strateSkih ciljeva. One obuhvataju provodenje posebnih srednjoro¢nih i
jednogodi$njih planova rada, kao Sto su Plan integriteta, Akcioni plan za unapredenje rodne
ravnopravnosti, Plana djelovanja protiv korupcije (po usvajanju), kao i mjera usmjerenih na
uspostavljanje i unapredivanje internih digitalnih baza podataka (digitalizacija arhivske
grade, uspostavljanje prirucne elektronske personalne evidencije , relevantne sudske prakse
i sl.). Istovremeno, provodit ¢e se odgovarajuce edukacije zaduzenog osoblja, ukljucujuci
sluzbenike rasporedene u Administrativnom odjelu.

IId) Pregled pomoc¢nih evidencija i aneksi na Plan rada

U cilju prac¢enja izvrSenja Plana rada i vrednovanja pojedinacnog i ukupnog radnog ucinka
vodit ce se evidencije u skladu sa aktima Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a BiH, i to:

1. Pravilnikom i Uputstvom za primjenu Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad
tuzilaca u tuzilaStvima u BiH, broj: broj: 13-02-2-2381-1/2022 od 6.7.2022. godine (u
daljem tekstu: Uputstvo), kako slijedi:

a) evidenciju o prisustvu sudenjima i sastancima (¢lan 6 stav 1 Pravilnika), koju ¢e
voditi tuZioci;

b) evidencija o vrednovanju rada konsultativnih tuZilaca prema c¢lanu 8 stav 3
Pravilnika, koju ¢e voditi Sef administracije;

c) evidencija o posebnom vrednovanju izuzetno sloZenih predmeta u skladu s
¢lanom 8 Pravilnika, koju ¢e voditi Sef administracije ;

d) evidencija o vrednovanju rada u tuzilackom timu prema ¢lanu 10 Pravilnika

e) evidencija o posebnom vrednovanju rada tuzioca na predmetima presigniranim
ili ustupljenim nakon podizanja optuznice (¢lan 11 Pravilnika), koju ¢e voditi
Sef administracije.

2. Kriterijima za ocjenjivanje rada tuzilaca u BiH (,Sluzbeni glasnik BiH, broj 85/22),
koje ¢e voditi Sef administracije, kako slijedi:

a) evidencija o ostvarenim radnim rezultatima tuzilaca (¢lan 10);

b) evidencija o ostvarenoj orijentacijskoj normi tuzilaca (¢lan 11);

c) evidencija o statistickom kvalitetu odluka tuzilaca (¢lan 12);

d) evidencija o starosti zavrSenih i nezavrSenih predmeta (¢lan 13);

e) evidencija o odsustvima s posla od znacaja za ocjenjivanje (Clan 14).

3. Kriterijima za ocjenjivanje rada glavnog tuzioca TuZzilaStva Bosne i Hercegovine,
Federalnog tuzilastva Federacije Bosne i Hercegovine, Republickog javnog tuZzilastva
Republike Srpske i Tuzilastva Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH, broj 85/22), koje ¢e voditi Sef administracije, kako slijedi:

a) evidencija o ostvarenim radnim rezultatima tuzilastva (Clan 8);



b) evidencija o ostvarenoj kolektivnoj orijentacijskoj normi i ostvarenom
kolektivnom kvalitetu odluka (¢lan 9),i to o:

1) aritmetickoj sredini ostvarenih orijentacijskih normi, tokom perioda
ocjenjivanja, svih tuzilaca tuzilastva (stav 1)

2) ostvarenom kolektivnom kvalitetu optuznica (stav 2);

3) kolektivnom kvalitetu odluka na maloljetnickom referatu (stav 3);

4) kvalitetu naredbi o neprovodenju istraga i naredbi o obustavi istraga (stav
4).

c) evidencije u vezi s organizacijom i rukovodenjem radom Tuzilastva (¢lan 11),
koje ¢e voditi tuZioci, sekretar i Sef administracije, kako slijedi:

1) o broju primljenih i rijeSenih prituzbi na odluke tuzilaca (stav 1) (Sef
administracije)

2) broju i strukturi krivicnih djela zaduZenih predmeta za svakog tuZioca
(stav 2) (Sef administracije);

3) predmetima u kojima je nastupila zastarjelost (stav 3) (Sef
administracije);

4) rjeSavanju starih predmeta (stav 4) (sekretar);

5) pristupu pretresima svakog tuzioca pojedinacno (stav 5) (tuzioci -
pojedinacno, Sef administracije - zbirno);

6) administrativno-stru¢noj podrSci koju je imao svaki tuzilac (stav 6)
(tuzioci - pojedinacno, sekretar - zbirno);

7) izdatim obaveznim uputstvima i njihovoj realizaciji (stav 7) (tuzioci
pojedinacno, sekretar- zbirno);

8) uspostavljenoj i odrzavanoj saradnji s agencijama za provodenje zakona i
drugim organima ( stav 7) (tuZioci - pojedinac¢no, sekretar - zbirno);

9) odrzavanju Kolegija Tuzilastva (stav 7) (sekretar) i

10) saradnji s medijima radi obavjeStavanja javnosti (stav 7) (sekretar).

4. Zakljucku o usvajanju dokumenta ,Institucionalni mehanizam i evidencije za
provodenje Instrumenata za pracenje primjene Smjernica za spreCavanje sukoba
interesa u pravosudu®, koje ¢e voditi sekretar, kako slijedi:

1) evidencija dodatnih aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija;

2) evidencija o prijemu poklona nosilaca pravosudnih funkcija i uposlenika;

3) evidencija o ostvarenoj ex parte komunikaciji nosilaca pravosudnih
funkcija i uposlenika;

4) evidencija o istupima u javnosti nosilaca pravosudnih funkcija;

5) evidencija o prijavama i izre¢enim disciplinskim mjerama protiv osoblja
koje radi pod nadzorom nosilaca pravosudnih funkcija;

6) evidencija o izuze¢ima nosilaca pravosudnih funkcija.

Tuzioci, sekretar i Sef administracije zaduZuju se za medusobnu razmjenu podataka
potrebnih za uspostavljanje i aZzurno vodenje evidencija iz ovog plana rada.

Grupa za podrsku zaduZuje se za osiguranje stalne dostupnosti automatski generisanih
izvjeStaja/evidencija iz TCMS-a.

Sekretar se zaduZuje za uspostavljanje i kontrolu vodenja potrebnih evidencija koje nisu
podrzane TCMS-om.



Nadzor nad izvrSenjem Plana rada vrsi glavni tuzilac uvidom u evidencije iz dijela Va)
Plana rada i preduzimanjem drugih mjera iz svoje nadleZnosti.

O stepenu izvrSenja Plana rada tuzioci, sekretar i Sef administracije kontinuirano ¢e
izvjeStavati glavnog tuzioca dostavljanjem obavjeStenja relevantnih za preduzimanje mjera
iz njegove nadleZnosti.

Istekom godine za koju je donesen Plan rada, a najkasnije do 31.01.2025. godine glavni
tuzilac ¢e saciniti Godisnji izvjesStaj o radu Tuzilastva za 2024. godinu.

Aneksi na Plan rada

1. Plan rjeSavanja starih predmeta za 2024. godinu (Aneks broj: I).

2. Mjere za realizaciju strateskog cilja 1- Unaprijediti efikasnost, efektivnost i kvalitet
(Aneksi broj: I1 1) do 11 4));

3. Mjere za realizaciju strateskog cilja 2 - OdrZavati potpunu nezavisnost, integritet i
transparentnost (Aneks broj: III 1).

Plan rada stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na web stranici TuzilaStva.
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Aneks II) MJERE ZA REALIZACIJU CILJANIH REZULTATA UTVRDENIH STRATESKIM CILJEM 1. - Unaprijediti efikasnost,
efektivnost i kvalitet

I1 1) Stari predmeti

Ciljani rezultat 1.1. RijeSiti stare predmete

Ciljani rezultat za 2024. Donesen je i u cjelosti izvrSen Plan rjeSavanja starih predmeta
godinu utvrden Strateskim
planom

PredloZene mjere: RjeSavanju starih predmeta dati prioritet

U svim predmetima odrZavati odgovaraju¢u dinamiku
Izdati odgovarajudi nalozi i uputstva glavnog tuZioca
Provodenje nadzora od strane glavnog tuzioca

Trendovi tokom prethodne tri godine u odnosu na ciljani rezultat:

Ciljani rezultat 1.1:

2021 2022 2023 | Trogodisnji
omjer
Ukupan broj starih predmeta prema Planu rjeSavanja starih predmeta 11 19 28 58
Ukupan broj rijeSenih starih predmeta 11 19 27 57
Omjer % 100% | 100% 96% 98%
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Dodatna obrazloZenja:

e Manji broj rijeSenih starih predmeta posljedica je sve manjeg broja predmeta koji postanu stari u izvjeStajnom periodu.
e Planom rjeSavanja starih predmeta za 2024. godinu predvideno je da se rijeSe svi stari predmeti.

e Principi i obaveze u rjeSavanju starih predmeta su trajnog karaktera i teZe ka cilju postizanja dnevne aZurnosti.

Pretpostavke i rizici za ostvarenje planiranog ciljanog rezultata:

Osigurani optimalni materijalni i kadrovski resursi, kao i postupanje u skladu s Obavezuju¢im uputstvom glavnog tuZzioca o odrzavanju
efikasnosti u upravljanju tuzilackim predmetima trebalo bi doprinijeti dostizanju ciljanog rezultata.

I1 2) Predmeti ratnih zlo¢ina

Ciljani rezultat 1.2. Uciniti efikasnijim istrage u predmetima ratnih zlocina

Ciljani rezultat za 2024. Donesen je i cjelosti izvrSen Plan za rjeSavanje predmeta ratnih zloc¢ina

godinu utvrden Strateskim

planom

PredloZene mjere: Planiranjem i nadziranjem izvrSavanja planova obezbijediti efikasnije rjeSavanja predmeta

PoboljSanjem saradnje s udruZenjima gradana obezbjedivati relevantne iskaze u istrazi
Pohadanjem specijaliziranih obuka, unaprijediti stru¢na znanja i sposobnosti tuzilaca i stru¢nih
saradnika iz oblasti Odsjeka za ratne zloCine
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Trendovi tokom prethodne tri godine u odnosu na ciljani rezultat

Ciljani rezultat 1.2: KTRZ PREDMETI

2021 2022 2023 | Trogodisnii
omjer
Ukupan broj predmeta u planu 2 1 2 5
Ukupan broj rijeSenih predmeta 1 1 2 4
Omjer % 50% 100% 100% 80%
Ciljani rezultat 1.2: KTNRZ PREDMETI
2021 2022 g |
omjer
Ukupan broj predmeta u planu 4 1 1 6
Ukupan broj rijeSenih predmeta 4 1 1 6
Omjer % 100% 100% 100% 100%

Dodatna obrazloZenja:

Predmeti ratnih zlocina rjeSavaju se u skladu s posebnim planovima rjeSavanja predmeta ratnih zlocina koje sacinjavaju postupajuci
tuZioci. Konstantan pad ukupnog broja predmeta u radu ove vrste po poznatom pociniocu rezultat je dugogodiSnjeg intenzivnog
rasvjetljavanja i procesuiranja krivi¢nih djela iz ove oblasti, kao i dosljedne primjene Drzavne strategije za rjeSavanje predmeta ratnih
zloc¢ina.

Pretpostavke i rizici za ostvarenje planiranog ciljanog rezultata

Osigurani optimalni materijalni i kadrovski resursi, kao i postupanje u skladu s utvrdenim planskim mjerama trebalo bi doprinijeti
dostizanju ciljanog rezultata.
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II 3) Kvantitet i kvalitet rada - prioriteti

Ciljani rezultat 1.3. Zadrzati kvalitet rada i dosti¢i najve¢i moguci procenat orijentacione norme - staviti fokus na predmete

korupcije i finansijske istra

{

Ciljani rezultati za 2024.
godinu utvrdeni
Strateskim planom

RijeSene sve prijave zaprimljene u 2024. godini
ZadrZan dostignuti nivo kvaliteta rada od najmanje 91% (po predmetima)
Ostvaren najviSi moguci procenat pojedinacne i kolektivne norme

PredloZene mjere:

transparentnosti (segment kvaliteta), kroz

6. PRAVILAN NADZOR NAD RADOM VJESTAKA

Zadrzan dostignuti nivo kvaliteta rada od najmanje 91% (po predmetima) izvrSenjem Plana za unapredenje kvaliteta i

1. POBOLJSANE REZULTATE U PROCESUIRAN]JU I SANKCIONIRAN]JU KRIVICNIH DJELA KORUPCIJE I VODEN]JU
FINANSIJSKIH ISTRAGA

2. UNAPRIJEDENU SARADNJA TUZILASTVA S POLICIJSKIM AGENCIJAMA

3. UNAPRIJEDENO PROVODENJE POSEBNIH ISTRAZNIH RADNJI I ZASTITA TAJNOSTI

4. ZADRZAN DOSTIGNUTI NIVO KVALITETA TUZILACKIH ODLUKA

5. UNAPRIJEPEN POLOZAJ OSTECENOG I PROCES OSTVARIVANJA IMOVINSKOPRAVNOG ZAHTJEVA

Trendovi tokom prethodne tri godine u odnosu na ciljani rezultat:

Ciljani rezultat 1.3:

2021 2022 2023 | Lrosodisnji
prosjek
Prijave 258 281 243 261
Orijentaciona norma (%) 75 116 109 100
Kvalitet (%) 95,33 95,45 95,25 95,30
P L P |L P L P L
Broj optuznica za korupciju 8 11 | 3 3 8 | 12 6 9

b
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Dodatna obrazloZenja:

Tuzilastvo osmu izvjestajnu godinu zavrsava bez nerijeSenih prijava. Istrage se provode brzo i efikasno i Tuzilastvo je u najveéem broju
predmeta u moguénosti udovoljiti zakonskoj odredbi da istraga treba biti okon¢ana u roku od Sest mjeseci. Priliv predmeta bio je u
2023. godini neznatno manji u odnosu na prethodnu godinu, uz napomenu da je priliv predmeta do 2017 godine bio u konstantnom i
znacajnom padu joS od 2010. godine

Procenat ostvarenja orijentacione norme i dalje pokazuje trend rasta u odnosu na trogodis$nji omjer. Izuzev u prethodne dvije godine,
TuZilastvo ranije, iz godine u godinu, nije bilo u mogucnosti ostvariti orijentacionu normu u visini od 100 % ili viSe, zbog nedovoljne
opterecenosti odnosno priliva predmeta, a Sto je, saglasno ¢lanu 19. Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad tuZilaca u tuzilaStvima
u BiH, opravdan razlog za neispunjenje norme. Ostvarenje norme od preko 100% u 2023. godini posljedica je Cinjenice da je jedna
tuzilacka pozicije tokom cjelokupnog izvjeStajnog perioda bila upraznjena, dok je joS jedna bila upraznjena tokom prva cetiri mjeseca,
usljed ¢ega je cjelokupan priliv predmeta prerasporeden na svega pet tuZzilaca. S druge strane, TuZilaStvo pokazuje narocitu efikasnost,
tako da u nerijeSenim istragama dominantno preostaju predmeti otvoreni upravo u izvjeStajnom periodu, kojih je takode neznatan broj
(85).

Kvalitet rada je u odnosu na 2022. godinu skoro istovjetan, $to govori o stabilizaciji kvaliteta rada i na izvanrednom je nivou od 95,25 %.
Posmatrano u trogodiSnjem periodu za krivicna djela korupcije TuZilastvo godiSnje u prosjeku podiZe 6 optuznica protiv 9 lica Sto je,
imajuci u vidu veli¢inu teritorije koju TuZilastvo svojom nadleZnos$¢u pokriva, zadovoljavajuéi broj. U 2023. godini teZiSte rada zadrZat
¢e se na krivicnim djelima pocinjenim zloupotrebom javnih sredstava, odnosno na drugim zloupotrebama vezani, za vladine institucije
odnosno sluzbe, po moguénosti na visoku i srednju korupciju.

Pretpostavke i rizici za ostvarenje planiranog ciljanog rezultata

Osigurani optimalni materijalni i kadrovski resursi, kao i postupanje u skladu s utvrdenim planskim mjerama trebalo bi doprinijeti
dostizanju ciljanog rezultata.
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I1 4) Nulta stopa tolerancije rizika nastupanja zastarjelosti iz subjektivnih razloga

Ciljani rezultat 1.4. Onemoguciti nastupanje zastare iz subjektivnih razloga

Ciljani rezultat za 2024. Ne postoji niti jedan predmet u kojem je zastara nastupila iz subjektivnih razloga

godinu utvrden Strateskim
planom

PredloZene mjere:
U svim predmetima odrZavati odgovarajuc¢u dinamiku

Provodenje nadzora od strane glavnog tuZioca

[zvrsavati Obavezujuce uputstvo o odrzavanju efikasnosti u upravljanju tuzilackim predmetima
IzvrSavati Obavezujuce uputstvo o upravljanju predmetima i dokumentacijom

Trendovi tokom prethodne tri godine u odnosu na ciljani rezultat

Ciljani rezultat 1.4:

2021 2022 2023 | ‘rogodismji

omjer
Ukupan broj KT i KTA predmeta u kojima je nastupila zastara 1 1 2 1
Ukupan broj predmeta u kojima je nastupila zastara iz subjektivnih razloga 0 0 0 0
Omjer % 0 0 0 0

Dodatna obrazloZenja

Iako trogodiSnji omjer predmeta u kojima je zastara nastupila iz subjektivnih razloga u odnosu na ukupan broj KT i KTA predmeta
pokazuje nultu stopu (kao i ranije) zbog vaznosti ovog pitanja u ostvarivanju ukupne efikasnosti Tuzilastva ovaj ciljani rezultat je
potrebno posebno izdvojiti i dodatno naglasiti kako bi se viSegodisnji trend nulte stope tolerancije rizika nastupanja zastarjelosti iz

subjektivnih razloga nastavio.
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Pretpostavke i rizici za ostvarenje planiranog ciljanog rezultata

Osigurani optimalni materijalni i kadrovski resursi, kao i postupanje u skladu s Obavezujuéim uputstvom o odrzavanju efikasnosti u
upravljanju tuzilackim predmetima, kao i drugim odgovaraju¢im internim politikama TuzilaStva, trebalo bi doprinijeti dostizanju

ciljanog rezultata.

I1I1) Mjere za realizaciju Strateskog cilja 2. Odrzavati potpunu nezavisnost, integritet i transparentnost

Ciljani rezultat 2.1. utvrden strateskim okvirom

Ciljani rezultat za 2024.
godinu utvrden Strateskim
planom

Kroz saradnju s Pravosudnom komisijom Brcko distrikta i Visokim sudskim i tuzilackim vijecem
odrZavati finansijsku i institucionalno-pravnu nezavisnost

PredloZene mjere:

e Donijeti srednjorocnii godi$nji budZet baziran na strateSkim programima

e Zastupati budZetske zahtjeve kod odlucivanja o istima

e (OdrZzavati funkcionalnost i kontinuiranu raspoloZivost uredskog prostora, voznog parka i
opreme

e (QOdrzavati nezavisnost u izvrSavanju budzeta

e Provesti aktivnosti i mjere definirane Planom integriteta

e Sprovoditi Akcioni plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu
BiH, 2022-2024. godina

e Izvrsiti Akcioni plan za sprovodenje Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti

Ciljani rezultat 2.2. utvrden strateskim okvirom

Ciljani rezultat za 2024.
godinu utvrden Strateskim
planom

Odrzavati otvorenost i transparentnost

PredloZzene mjere:

e Sprovesti plan za unapredenje kvaliteta i transparentnosti (segment transparentnosti)

e U potpunosti sprovesti institucionalnu Komunikacijsku strategiju.

e Kroz uspostavljene kanale interne komunikacije pratiti postupanje Tuzilastva u predmetima od
znacaja za javnost, o cemu proaktivno sacinjavati informacije za javnost i publikovati ih putem
razlic¢itih kanala eksterne komunikacije:

» Usmena komunikacija (sastanci, kolegiji, prezentacije, javni dogadaji, usmeno ili telefonski sa
razlic¢itim akterima ili medijima)
» Pisana komunikacija (e-mail, dopisi, obavjeStenja, odgovori na medijske zahtjeve, infografike i
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Dokumentacijska komunikacija (razmjena dokumenata ili njihovih dijelova, ZOSPI i dr.)
Web stranica Tuzilastva

Komunikacija s elektronskim medijima (RTV)
Komunikacija sa Stampanim medijima (novine, ¢asopisi i dr.)
Komunikacija s on-line medijima (internetski portali, blogeri i sl.)
Drustveni mediji (Facebook stranica/nalog)
Web komunikacijske platforme (Viber, Zoom, Webex i dr.)
Platforme za dijeljenje sadrzaja (We-transfer, Google drive i sl.)

Ciljani rezultat 2.2: OTVORENOST I TRANSPARENTNOST

2021 2022 2023 DRI
omjer
PR-monitoring VSTV-a: REZULTAT IZVANREDNO | IZVANREDNO | IZVANREDNO | IZVANREDNO
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