Bosna i Hercegovina Bocuna m XepueroBuHna
Brcko distrikt Bosne i Hercegovine % Bpuko nuctpukT bocHe u Xepueropune

PRAVOSUDNA KOMISIJA IHPABOCYJHA KOMHUCHJA

Trg pravde 10, 76100 Bréko distrikt Bosne i Hercegovine; tel: 049/217-955; fax: 049/235-070; mail: pkbd@pkbd.ba
Tpr npasze 10, 76100 bpuko auctpukt bocue u Xepuerosune; ten: 049/217-955; dakc: 049/235-070; e-momra: pkbd@pkbd.ba

Broj: SuPK-01-1867/23-I
Brcko, 22.12.2023. godine

Na osnovu ¢lana 14. stav (1) tacka g) Zakona o Pravosudnoj komisiji Brcko distrikta
BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, br. 19/07, 20/07, 20/08, 04/21 i 06/21), ¢lanova
29, 31, 32. i 33. Zakona 0 sluzbenicima i namjeStenicima u pravosudu Brc¢ko distrikta BiH
(,»Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH®, broj: 13/23 - precisceni tekst) i ¢lana 11. Pravilnika o
zapoSljavanju u pravosudu Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH®, broj:
1/19) na 253. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 22.12.2023. godine, Pravosudna komisija
Brcko distrikta BiH, raspisuje

JAVNI KONKURS
ZA POPUNJAVANjE UPRAZN]ENIH RADNIH MJESTA
U PRAVOSUBPU BRCKO DISTRIKTA BIH

(1) Arhivar-operater u Kancelariji za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH, (na neodredeno
VITJBIMIE) .ttt ettt bttt 1 (jedan) izvrsilac

(2) Higijeni¢ar u Pravosudnoj komisiji Brc¢ko distrikta BiH (na neodredeno
VLT T=T 001 OSSR UROTURN 1 (jedan) izvrsilac

(3) Higijenic¢ar u Pravosudnoj komisiji Bréko distrikta BiH (na odredeno vrijeme, radi
zamjene odsutnog sluZbenika)..........ccoovviieiiiiine i 1 (jedan) izvrsilac

Kandidat za sluzbenika i namjestenika u pravosudu treba da ispunjava opste uslove:

a) da je drzavljanin BiH;

b) da je punoljetan;

c) da je zdravstveno sposoban za vrsenje poslova upraznjenog radnog mjesta;

d) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak;

e) da nije osudivan za krivicno djelo na kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest
mjeseci;

f) da nije osudivan za krivicno djelo iz oblasti korupcije, krivicno djelo protiv
pravnog saobracaja i drugo krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrsenje
sluzbe u pravosudu;

g) da se na tu osobu ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava;

h) da u posljednje 3 (tri) godine pocev od dana objavljivanja javnog konkursa ili
internog oglasa za popunjavanje upraznjene pozicije, nije otpusteno iz drzavne
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sluzbe u institucijama BiH, entiteta u BiH ili Distrikta, usljed pravosnazno
izrecene disciplinske mjere;
i) da ne postoje okolnosti koje bi dovele do sukoba interesa.

Kandidat pored opstih uslova mora ispunjavati posebne uslove:

(1) Za arhivara-operatera u Kancelariji za pravnu pomo¢ Bréko distrikta BiH (platni
razred V):

- srednja stru¢na sprema, IV stepen,

- najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci,

- posjedovanje vozacke dozvole ,,B“ ili vise kategorije,
- polozen arhivski ispit,

- polozen ispit za rad u organima uprave,

- dobro poznavanje rada na racunaru.

(2) i (3) Za higijenic¢ara u Pravosudnoj komisiji Bréko distrikta BiH, (platni razred I1)

- 0snovno obrazovanje — zavrSena osnovna $kola.

Formulari za prijavljivanje na ovaj konkurs mogu se podi¢i u prostorijama Pravosudne
komisije Br¢ko distrikta BiH, Trg pravde broj 10 ili na internet stranici Pravosudne komisije na

adresi: www.pkbd.ba.

Stru¢na sluzba Pravosudne komisije saCinjava izvjestaj o selekciji prijavljenih kandidata
koji dostavlja Komisiji za zapo$ljavanje koja provodi postupak zaposljavanja sluzbenika i
namjeStenika, radi utvrdivanja termina pismenog testiranja 1 intervjua.

Postupak zapoSljavanja sluzbenika, odnosno namjeStenika provodi Komisija za
zapoS$ljavanje koju za svaki postupak zaposljavanja imenuje Pravosudna komisija.

Komisiju za zaposljavanje Cine tri ¢lana iz pravosudne institucije za koju se provodi
postupak zaposljavanja, koji moraju imati najmanje istu struénu spremu propisanu za poslove
radnog mjesta za koje se vr$i izbor kandidata, a sastav Komisije za zapoSljavanje mora
odraZavati sastav stanovniStva.

Izuzetno, Komisiju za zapoSljavanje Cine tri ¢lana Pravosudne komisije ukoliko se provodi
postupak zaposljavanja: a) direktora Kancelarije za pravnu pomo¢; b) advokata u Kancelariji za
pravnu pomo¢; ¢) sekretara Pravosudne komisije; d) sekretara Osnovnog suda i Apelacionog
suda; e) sekretara Tuzilastva; f) sekretara Pravobranilastva; g) komandira Sudske policije; h)
zamjenika komandira Sudske policije; 1) pomo¢nika sekretara Pravosudne komisije - portparola;
J) struénih saradnika.

Testiranje kandidata sastoji se od provjere ispunjavanja posebnih uslova ukoliko se
traze za odredeno radno mjesto (poznavanje rada na racunaru, poznavanje stranog jezika,
fizicka sposobnost i sli¢no), pismenog testa i usmenog intervjua.

Za radno mjesto za koje se traze odredeni posebni uslovi kao §to je poznavanje rada na
raCunaru, poznavanje stranog jezika, fizi¢ka sposobnost i slicno vrsi se provjera ispunjavanja

2


http://www.pkbd.ba/

odredenih posebnih uslova testiranjem, kroz prakti¢an rad ili provjerom fizickih sposobnosti, te
se na pismeni test, odnosno intervju pozivaju samo kandidati koji su uspjesno obavili testiranje
odnosno prakti¢an rad. Provjera ispunjavanja posebnih uslova vrsi se isti dan kada i pismeno
testiranje, prije pismenog testiranja, o ¢emu se kandidati obavjestavaju iskljucivo putem
sluzbene internetske stranice Pravosudne komisije, najkasnije pet dana prije zakazanog
testiranja.

Na pismeno testiranje, koje je obavezni eliminatorni dio u proceduri izbora sluzbenika i
namjestenika, kandidati se pozivaju isklju¢ivo putem sluzbene internetske stranice
Pravosudne komisije, najkasnije pet dana prije zakazanog testiranja. Pismeni test obuhvata
30% pitanja iz oblasti utvrdenih programom polaganja ispita za rad u organima uprave i propisa
koji ureduju rad pravosuda i 70% pitanja iz oblasti poslova upraznjenog radnog mjesta za koje
je raspisan javni konkurs, koja ¢e biti objavljena na sluzbenoj stranici Pravosudne komisije.
Bodovi ostvareni na pismenom testu nose 75% (sedamdeset pet odsto) ukupnih bodova koje
moze ostvariti kandidat u postupku izbora.

Na usmeni intervju pozivaju se kandidati koji su uspjes$no prosli pismeni test, iskljucivo
putem sluZbene internetske stranice Pravosudne komisije, najkasnije pet dana prije
zakazanog intervjua. Izuzetno, usmeno intervjuisanje kandidata moze se obaviti odmah nakon
pismenog testiranja, ukoliko postoje tehnicke pretpostavke za to, s tim da se kandidati direktno
obavijeste o0 rezultatima testiranja i terminima intervjua.

Pitanja koja se kandidatima postavljaju na usmenom intervjuu utvrduju se najmanje 60 minuta
prije pocetka intervjua i ista su za sve kandidate, osim ako intervju traje vise dana.

Bodovi ostvareni na usmenom intervjuu nose 25% (dvadeset pet odsto) ukupnih bodova koje
moze ostvariti kandidat u postupku izbora.

U toku postupka intervjuisanja kandidata, broju bodova koji osvoji jedan kandidat dodaju se
dodatni bodovi u slu¢aju:

a) prava propisanih Zakonom o dopunskim prsavima porodica poginulih boraca i ratnih vojnih
invalida, tri boda,

b) da su ¢lanovi zajednickog domacinstva nezaposlena ili penzionisana lica, dva boda

c) da je kandidat samohrani roditelj, dva boda.

Komisija za zaposljavanje duzna je izabranog kandidata obavijestiti o izboru prvi naredni
radni dan nakon provedenog izbora kandidata, telefonom, e-mailom, putem internet stranice
Pravosudne komisije ili putem oglasne ploce.

Izabrani kandidat duzan je u roku od tri dana, od dana obavjestenja o izboru, dostaviti dokaze
kojima potvrduje ispunjavanje opstih i posebnih uslova navedenih u javnom konkursu, odnosno
internom oglasu.

U slucaju da se u postupku provjere utvrdi da oni ne odgovaraju podacima u podnesenoj prijavi,
kandidat se eliminiSe iz daljnjeg toka odabira, a na njegovo mjesto dolazi sljede¢i kandidat s
rang liste, i obnavlja se procedura potvrde i provjere s istim rokovima.

Nakon utvrdivanja ispunjenosti uslova iz internog oglasa, odnosno javnog konkursa i prijave
kandidata Komisija za zaposljavanje ¢e u roku od tri dana donijeti odluku o izboru kandidata.

O rezultatima postupka sprovedenog po internom oglasu, odnosno javnom konkursu, Komisija
za zaposljavanje je duzna obavijestiti kandidate putem internet stranice Pravosudne komisije, u
roku od pet dana od dana donosenja odluke o izboru.

Obavjestenje o rezultatima izbora kandidata istice se 15 dana na internet stranici Pravosudne
komisije.



Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka zapoSljavanja moze uloziti Zzalbu
Pravosudnoj komisiji u roku od 8 dana, racunajuci od prvog narednog dana od isteka objave na
internet stranici Pravosudne komisije.

Napomena: Kandidati za radna mjesta koji nemaju poloZen ispit za rad u organima
uprave mogu ravnopravno konkurisati i biti izabrani kao i kandidati koji imaju polozen ispit, uz
obavezu da u roku od Sest mjeseci od dana sticanja uslova za polaganje ispita poloze ispit za rad
U organima uprave.

Napomena: Opis poslova radnog mjesta za koje je raspisan konkurs, nalazi se u sadrzaju
javnog konkursa koji je objavljen na internetskoj stranici Pravosudne komisije( www.pkbd.ba).

Napomena: Za ta¢nost podataka navedenih u prijavi odgovorni su kandidati.

Konkurs ¢e biti objavljen na oglasnim tablama pravosudnih institucija Bréko distrikta
BiH i na internet stranici Pravosudne komisije Brcko distrikta BiH (www.pkbd.ba).

Prijave na konkurs podnose se od 05.01.2024. godine do 19.01.2024 godine.
Popunjene prijave mogu se dostaviti li¢no ili postom na adresu:

PRAVOSUDNA KOMISIJA BRCKO DISTRIKTA BIH,
76100 BRCKO, Trg pravde broj 10.

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

Pravosudna KANCELARIJA ZA PRAVNU POMOC BRCKO

T DISTRIKTA BIH
institucija

Organizaciona jedinica -

NAZIV RADNOG

MJESTA :
Arhivar - operater
Opis poslova radnog | - rukuje arhivom Kancelarije za pravnu pomo¢ u skladu sa
mjesta: Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i poslovanju Kancelarije i

Pravilnikom o arhivskom poslovanju u Kancelariji;

- redovno i1 blagovremeno vodi arhivsku knjigu i1 pratece
evidencije;

- vrsi sredivanje i evidentiranje spisa iz arhive prema rokovima
utvrdenim Listom registraturskog materijala sa rokovima
cuvanja;

- odrzava procese ru¢nog i kompjuterskog arhiviranja spisa;

- obavlja druge poslove arhivskog poslovanja;

- obavlja administrativne poslove;

- vr8i kucanje po diktatu za direktora i advokate;
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- vrsi fotokopiranje odnosno umnozavanje pisanih materijala;

- upravlja sluzbenim vozilima na osnovu i U skladu s putnim
nalogom;

- vodi racuna o blagovremenom registrovanju sluzbenih vozila,
priprema a potom i provodi potrebne radnje za tehnicki pregled,
osiguranje i registraciju sluzbenih vozila;

- vodi odgovaraju¢u evidenciju (predena kilometraza, utrosak
ulja, maziva i sli¢no) u skladu sa zakonima i podzakonskim
aktima iz oblasti bezbijednosti saobracaja i internih kontrola;

- vrsi unutrasnju i spoljnu dostavu poste, u skladu sa zakonom,
uz vodenje pomoc¢ne evidencije o vraenim pismenima;

- oObavlja i druge poslove po nalogu direktora ili Sefa
administracije

Pravosudna

institucija

PRAVOSUDNA KOMISIJA BRCKO DISTRIKTA BIH

Organizaciona jedinica

Administrativna sluzba

NAZIV RADNOG
MJESTA

Higijenicar

Opis poslova radnog
mjesta:

- v1§i CiS¢enje prostorija i invetara u zgradama pravosuda,

- v1§i CiS¢enje 1 odrZzavanje prostora oko zgrada pravosuda,

- odrzava zelenila i cvije¢e u zgradama 1 oko zgrada pravosuda,

- obavjestava domara o kvarovima i neispravnim instalacijama u
zgradama pravosuda,

- po nalogu sekretara, vodi evidencije o obavljenim poslovima,

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu predsjednika
Pravosudne komisije i sekretara Pravosudne komisije.

Predsjednik
Pravosudne komisije

Safet Pizovié¢




