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APELACIONI SUD BRCKO DISTRIKTA | &
BOSNE I HERCEGOVINE
Br: Su- 435/08
11.07.2008. godine

Na osnovu ¢&lana 18. stav 1 tatka 4 Poslovnika o radu Apelacinog suda
Bréko Distrikta Bosne 1 Hercegovine, opSta sjednica Apelacionog suda
Bréeko Distrikta Bosne i Hercegovine razmatrajuci postupanje suda u radnim
sporovima koji se vode zbog otkaza ugovora o radu datih od strane
poslodavea zbog teZih povreda radnih obaveza predvidenih zakonom 1
internim aktima poslodavca, dana 11.07.2008. godine usvojila je sledeci

PRAVNI STAV

Sud u sporovima pokrenutih povodom odluka o otkazu ugovora o
radu zbog teze povrede radne obaveze nema punu jurisdikeiju, odnosno u
radnim sporovima ovakve prirode domen sudskog razmatranja zakonitosti
istih odluka bi trebalo da se svede na ispitivanje sledeceg:

a) da li je u postupku koji je prethodio donoSenju odluke
povrijeden postupak propisan zakonom ili internim aktom
poslodavca

b) da li je odredeno ponaSanje zaposlenika predvideno kao teza
povreda radne obaveze zakonom ili internim aktom
poslodavca

c) da li su istinito utvrdene ¢injenice na osnovu kojih je odluka o

otkazu donesena

Pitanje ocjene pravne kvalifikacije teze povrede radne obaveze,
stepena odgovornosti, okolnosti pod kojima je ucinjena povreda, ranijeg rada
i ponasanja zaposlenika je u diskrecionoj sferi poslodavea, a ne suda.

1z prethodno navedenog proizilazi da u predmetnim radnim sporovima
sud bi trebao da cijeni samo formalne nedostatke u postupku koji se vodi



kod poslodavca protiv zaposlenika zbog teze povrede radne obaveze. Sud bi
se eventualno trebao upustiti u ocjenu pravne kvalifikacije ponaSanja
radnika, odnosno pravne kvalifikacije teze povrede radne discipline ako su
&injenice utvrdene u disciplinskom postupku koji je voden kod poslodavca
o¢igledno neistinite, odnosno ukoliko bi pravna kvalifikacija poslodavca
odredenog ponaSanja zaposlenika predstavljala ocigledno Sikaniranje ili
diskriminaciju prema zaposleniku.
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