Konkurs/oglas broj: SuPK-01-201/23-I

Datum raspisivanja konkursa/oglasa 30.01.2023

Pravosudna institucija Tuzilastvo Brcko distrikta BiH

Radno mjesto

Vozac-kurir u Tuzilastvu Brckon distrikta BiH

Broj prijavljenih kandidata 5 (pet)

Broj neodgovarajucih prijava 2 (dva)

Broj izvrsilaca koji se prima 1 (jedan)

Broj pozvanih kandidata na pismeni test 3 ( tri)

Termin pismenog testa 21.03.2023.godine (utorak) 08:30
Clanovi Komisije Zekerija Mujkanovié

Pavo Rados

Vladimir Tepavcevic

Zapisnicar Rade Mitrovi¢

NAPOMENA: Testiranje kandidata ce biti obavljeno u sali za edukacije Pravosudne komisije Brcko
distrikta BiH.

SELEKTOVANI KANDIDATI koji obavljaju pismeni test:

R.br. Prezimeiime Termin Radno mjesto Komentar
pismenog
testiranja
08:30 Vozac- kurir u Tuzilastvu Bréko
1 Hadzi¢ Edvin distrikta BiH Neodgovarajuca
08:30 Vozac- kurir u Tuzilastvu Bréko
2 Memi¢ Mensur distrikta BiH Nejasna
08:30 Vozac- kurir u Tuzilastvu Bréko
3 Musi¢ Amir distrikta BiH Neodgovarajuca
08:30 Vozac- kurir u Tuzilastvu Bréko
4 Anti¢ Darko distrikta BiH Potpuna
08:30 Vozac- kurir u Tuzilastvu Bréko
5 Pesti¢ Goran distrikta BiH Potpuna
NAPOMENA 1

Kandidati cije prijave su na konkursu oznacene kao nedgovaraju¢e, nemaju pravo uceséa u
konkursnoj proceduri. To su kandidati koji ne ispunjavanju propisane posebne uslove konkursa,
odnosno koji ne posjeduju konkursom trazenu stru¢nu spremu (kandidat pod rednim brojem 1.
Hadzi¢ Edvin i kandidat pod rednim brojem 3. Musié¢ Amir).

NAPOMENA 2

Kandidat pod rednim brojem 2. Memi¢ Mensur, Cija je prijava oznacena kao nejasna, duzan je da
svoju prijavu do pocetka pismenog testiranja razjasni u tacki broj 3. koja se odnosi na obrazovanje, na
nacin da li ispunjava posebne uslove u vezi obrazovanja koje se traze za radno mjesto, odnosno da li
posjeduje srednju stru¢nu spremu IV stepen, smjer saobracajni - KV voza¢ motornih vozila. U
suprotnom prijava nece biti uzeta u razmatranje



NAPOMENA 3

Svi kandidati duZni su da do pocetka odrzavanja pismenog testiranja dostave dokaz o duZini ¢ekanja na
Zavodu za zaposljavanje (original na uvid i fotokopija koja se predaje Komisiji).

NAPOMENA 4

Svi kandidati duzni su da do pocetka odrzavanja pismenog testiranja dostave dokaze o relevantnom
radnom iskustvu (original na uvid i fotokopija koja se predaje Komisiji).

Kao dokaz o o relevantnom radnom iskustvu, kandidati mogu dostaviti:

Stav (1) a) uvjerenje, potvrdu ili drugi dokument o duZini radnog iskustva u struci, ovjeren od
strane poslodavca;

b) potvrdu nadleZznog fonda penzijskog osiguranja ili drugog nadleznog organa;

c) potvrdu poslodavca o obavljanju volonterskog rada i ovjerena kopija ugovora o
obavljanju volonterskog rada.

Stav (2) Potvrda iz stava (1), izuzev potvrde iz tacke b) ovog ¢lana, treba da sadrzi podatke iz kojih je
vidljiva vrsta posla, stepen stru¢ne spreme i period angaZovanja.

NAPOMENA 5

Svi kandidati duzni su da do pocetka odrZavanja pismenog testiranja dostave dokaze o dodatnoj edukaciji
— spremnost za aktivno ucenje i preporuke (kursevi, seminari, projekti, preporuke)

(original na uvid i fotokopija koja se predaje Komisiji).
NAPOMENA 6

Kandidati koji imaju status prema Zakonu o dopunskim pravima porodica poginulih boraca i ratnih vojnih
invalida, ¢iji su clanovi zajednickog domadinstva nezaposlena ili penzionisana lica i kandidat koji je
samohrani roditelj duzni su da do pocetka odrZzavanja pismenog testiranja dostave dokaze kojima se
dokazuje takav status (original na uvid i fotokopija koja se predaje Komisiji).

Kao dokaz kandidati mogu dostaviti:

a) uvjerenje nadleZnog organa o statusu stecenom po osnovu Zakona o dopunskim pravima
porodica poginulih boraca i ratnih vojnih invalida, a koje ne moze biti starije od Sest
mjeseci;

b) kuénu listu i potvrdu nadleznog zavoda za zaposljavanje ili potvrda nadleznog fonda za
penzijsko i invalidsko osiguranje;

c) uvjerenje nadleznog centra za socijalni rad o statusu samohranog roditelja ili ovjerena
kopija pravosnazne sudske presude o razvodu braka kojom se dijete povjerava na odgoj,
brigu i cuvanje jednom roditelju.

NAPOMENA 7

Komisija za zaposljavanje moZe sa kandidatima koji su uspjesno prosli pismeni test, odmah nakon
pismenog testiranja obaviti usmeno intervjuisanje, ukoliko za to postoje tehnicke predpostavke, s tim da
se kandidati direktno obavijeste o rezultatima testiranja i terminima intervjua.

VERIFIKACIJA

Datum verifikacije 13.03.2023.godine

Potpis ¢lanova Komisije Zekerija Mujkanovic

Pavo Rados

VIadimir Tepavcevié

Potpis zapisni¢ara Rade Mitrovi¢




